
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลกุดแฮด 
เรื่อง   การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาลต าบลกุดแฮด 

……………………………….. 
 

     อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล               
เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 
ธันวาคม 2558  และมติ ก.ท.จ. สกลนคร ในการประชุมครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560                
มีมติเห็นชอบให้เทศบาลต าบลกุดแฮด  ก าหนดแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 -2563               
ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ตามโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง แล้ว 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่  29 กันยายน  พ.ศ. ๒๕60 

 

 
(นายเทอดไทย ไฝชอบ) 

นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

เทศบาลต าบลกุดแฮด  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 รวมถึงแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 รวมทั้งแผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ข้อ 6.1.5 การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก าหนดไว้ 7 ด้าน เทศบาลต าบลกุดแฮด จึงได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังน้ี  

 
 ส านักงานปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้

ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาล โดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ในเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติราชการของเทศบาล และงานสนับสนุนส่วนราชการอื่น 

 
กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษา และเอกสาร

ทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  บ านาญ  เงินอื่นๆงาน
เกี่ยวกับการจัดงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชี 
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งาน
เกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุม เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเช้ือเพลิงและ
งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ  การก่อสร้าง งานควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการก่อสร้าง  และซ่อมบ ารุงการควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกล  งานเกี่ยวกับแผนงาน  และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 
กองการศึกษา  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา

วัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร  วัสดุอุปกรณ์ และทรัพย์สินต่างๆเพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา จัดสถานท่ีเพื่อการศึกษา ส่งเสริม ท านุบ ารุง และรักษาไว้ซึ่งศิลปะ ประเพณี ขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณีของ
ท้องถิ่น  วัฒนธรรม ส่งเสริมสนับสนุนการเล่นกีฬา  และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ 

ภายใน  เทศบาล ที่สังกัดในด้านงบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี การเงิน  
ยอดเงิน  การท าสัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้  และ
เก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  และงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสร้างส่วนราชการ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลงัใหม่ หมายเหต ุ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 

-ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
-ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
-ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 
 
 

๒. กองคลัง  
  - งานพัสดุและทรัพย์สิน  
  - งานการเงินและบัญชี  
  - งานพัฒนารายได้  

๒. กองคลัง  
  - งานพัสดุและทรัพย์สิน  
  - งานการเงินและบัญชี  
  - งานพัฒนารายได้  

-ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
ข้อ.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 
ข้อ.6 จัดหาวสัดุ ครภุัณฑ์ส านักงาน
ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

๓. กองช่าง  
  - งานธุรการ  
  - งานสาธารณูปโภค    
  - งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 

๓. กองช่าง  
  - งานธุรการ  
  - งานสาธารณูปโภค    
  - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ  

-ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 

๔.   กองการศึกษา 
- งานธุรการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานพัฒนาชุมชน 

๔.   กองการศึกษา 
- งานธุรการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
- งานพัฒนาชุมชน 

-ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
-ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและ
นันทนาการ 

5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
-งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน 

ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  
ข้อ.8 ส่งเสริมธรรมาภิบาลในการ
บริหารจดัการท้องถิ่น (ความ
โปร่งใส) 

 
 

 


