
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ของเทศบาลต าบลกุดแฮด  อ าเภอกุดบาก  จังหวดัสกลนคร 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
-กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
-กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
-โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานของเทศบาลต าบลกุดแฮด   
๒.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
-มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
เทศบาลต าบลกุดแฮด 
-มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
๓.สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
-กิจกรรมการใช้แอพพลิเคชั่นกฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ 
เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจใน
แอพพลิเคชั่น เพ่ือตระหนักในการด ารงตนตามอ านาจหน้าที่และกรอบ
ของกฎหมาย 

             
ส านัก

ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 



-๒- 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

-มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 
-กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
เทศบาลต าบลกุดแฮด 

๔.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
-โครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีร่วมกับ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลกุดแฮด 
๕.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
-โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในเขต
พ้ืนที่ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 

๖.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคมในชุมชน/หมู่บ้านเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

๗.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
-กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาล
ต าบลกุดแฮด        
  

             
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/
งานสาธารณะ

สุข 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 

กองการศึกษา 



-๓- 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๘.สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
-โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาล
ต าบลกุดแฮด  (“โตไปไม่โกง”) 

๙.สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
- กิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพ่ือบ้านเกิด 
 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๑. แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร  
-กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 
 
๒.สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

-มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
-มาตรการออกค าสั่ งมอบหมายของเทศบาลต าบลกุดแฮด
ปลัดเทศบาลต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

-กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  

            ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 



-๔- 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๓.สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
-มาตรการ“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
-กิจกรรมสร้างความโปรงใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
-กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 

๔.สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
-มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
-กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
๕.มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  

            กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 



-๕- 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๖.มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 

-มาตรการมอบอ านาจของนายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 
-มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 

๗.ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีคุณธรรม จริยธรรม 
-โครงการยกย่องพ่อ-แม่ ดีเด่น 

๘.ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
-กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัดเทศบาลต าบลกุด
แฮด  ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และให้บริการประชาชนดีเด่น 
 
๙.ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณผู้ท าความดีให้แก่
คณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้าน 

            ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา/
ส านัก

ปลัดเทศบาล 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 



-๖- 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑๐.ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม 
และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
-มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
๑๑.มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ
ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
๑๒.ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
-มาตรการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์
ประจ าเทศบาลต าบลกุดแฮด 
-มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาล
ต าบลกุดแฮด ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ    

            ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 



-๗- 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
๑. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
-โครงการการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลกุด
แฮด 
-มาตรการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารณ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
-โครงการ “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 

-มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 

๒.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาการค านวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ
ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
-กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สินของเทศบาลต าบลกุดแฮด   และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

             
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

 



-๘- 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๓.มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่ เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน 
-มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลกุดแฮด 
 
๔.กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนิน
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
-โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ “บริการด้วยใจรับใช้ประชาชน” 
 
๕.มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้โดยสะดวก 
-มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 
-มาตรการก าหนดขั้นตอนกระบวนการเรื่องร้องเรียน 
 
 
 

            ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 



-๙- 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๖.มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
-กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 
 
๗.ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 
-มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลกุดแฮด 
 
๘.ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
-มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจ 

๙.ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน                                           

-กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
 
 

            ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 



-๑๐- 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑๐.การจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
-แผนงานการจัดท ารายงานการควบคุมภายในและการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการ 
๑.ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงาน
ผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน
ให้ผู้ก ากับดูแล 
-มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
-มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอนย้าย 
๓.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทางราชการ 
-มาตรการการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

            ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 

กองคลัง 



-๑๑- 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๔.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ           

-กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
๕.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
-โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้น าชุมชนในเขตเทศบาลต าบลกุดแฮด 

๖.ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
-กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

๗.ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
-มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

๘.บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
-มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริต                   

            กองคลัง 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ของ 

เทศบาลต าบลกุดแฮด  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
 

 

 

 

 



 

 

 


