
                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด  เทศบาลต าบลกุดแฮด 

ที ่  สน 56001/- วันที ่   1 ตุลาคม  2563   

เรื่อง   รายงานการด าเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2563 

เรียน   นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 

                เรื่องเดิม 

                ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ก าหนดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าประงบประมาณ 2564 การเปิดเผย
ข้อมูลทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน (open Data integrity and Transparency Assessment : OIT) ข้อ 028 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ให้หน่วยงานแสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

               ข้อเท็จจริง 

               ได้รวบรวมผลการด าเนินการตามประกาศนโยบายทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลกุดแฮด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

               1. ด้านการสรรหา 

                  1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เนื่องจากเทศบาลต าบลกุดแฮด มีปริมาณบุคลากรในการ
ท างานเพียงพอต่อการท างานให้บรรลุเป้าหมายและประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแต่มีปัญหาด้านภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากรสูง ดังนั้นจึงยุบเลิกบางต าแหน่งที่ไม่มีความส าคัญหรือมีคนท างานแทนได้ 
                  1.2 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
                  1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

               2. ด้านการพัฒนา 

                   เทศบาลต าบลกุดแฮด ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและงานที่ได้รับมอบหมายเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 95   

               3. ด้านการรักษาไว้ 

                    3.1 การได้รับสวัสดิการและค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ประกอบด้วย การได้รับเงินเพ่ิมส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) และการเสนอขอรับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
                    3.2 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง (ภารกิจ) 
 
 



-2- 
 

               4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
                   4.1 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาลและพนักงานครูให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
                   4.2 การมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

               ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

               เพ่ือให้หน่วยงานได้เปิดเผยรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ส าหรับ     
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2564  เห็นควรอนุมัติ ให้น ารายงานผลการด าเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตามรายงานแนบท้าย) แสดงในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
 

                               (นายนิโรจน์   สวนาการณ์) 
                                หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 
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                            (นายเทอดไทย  ไฝชอบ) 
                               นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 

 
 
 


