
 
 

กฎบัตรตรวจสอบภายใน 
ว่าด้วยค านิยาม  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ 

มาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติหน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลกุดแฮด 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
   
  เพ่ือให้การด าเนินงานตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลกุดแฮด  สอดคล้องกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕  ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.  ๒๕๕๑  ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายในของส่วนราชการ  รวมทั้งกฎหมาย  ระเบียบ  ค าสั่งที่
เกี่ยวข้องตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  จึงได้ก าหนดกฎบัตร  มาตรฐานและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในขึ้น  เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบและเข้าใจเกี่ยวกับค านิยาม  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์  
อ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบ  รวมทั้งจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
ค านิยาม  

การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  กิจกรรมการให้ความเชื่อม่ัน  และการให้ค าปรึกษา 
อย่างเที่ยงธรรมและอิสระ  ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่า  และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นการตรวจสอบ
ภายในจะช่วยให้การด าเนินงาน  บรรลุเป้าหมาย  และวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ   
 

การให้ความเชื่อม่ัน  หมายความว่า  การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ  อย่างเที่ยงธรรม  เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
การประเมินผลอย่างอิสระ  โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุม  เช่น  การตรวจสอบงบการเงิน  ผลการด าเนินงาน  การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ  และการ
ควบคุม  เช่น  การตรวจสอบงบการเงิน  ผลการด าเนินงาน  การปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ  และข้อบังคับ  
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ  และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการ
บัญชี  เป็นต้น 

การบริการให้ค าปรึกษา  หมายความว่า  การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า  และบริการอื่นๆ  ที่
เกี่ยวข้อง  โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการ  และมีจุดประสงค์เพ่ือ
เพ่ิมคุณค่า  หรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเหมาะสม  โดยการปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแลการ
บริหารความเสี่ยง  และการควบคุมให้ดีขึ้น  เช่น  การให้ค าปรึกษาแนะน า  ในเรื่องความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน  การออกแบบระบบงาน  วิธีการต่างๆ  ในการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม  หรือการเบิกจ่าย เป็น
ต้น 
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หน่วยรับตรวจ  หมายความว่า  หน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลกุดแฮด  โดยสามารถแบ่งเป็น  ๔  
หน่วยรับตรวจ  ได้แก่ 

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษา 

 
มาตรฐาน  และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  หมายถึง  มาตรฐานการตรวจสอภายใน 

และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในของทุกส่วน
ราชการถือปฏิบัติ 
 
วิสัยทัศน์ 
 มุ่งม่ันให้งานตรวจสอบภายในสร้างประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานให้
บรรลุผลส าเร็จ 
 
พันธกิจ 

๑. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ  ขององค์กรและให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติรัฐมนตรี 

๒. ตรวจสอบและประเมินผลความถูกต้อง  และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและข้อมูลด้านการเงิน
และข้อมูลด้านการด าเนินงาน 

๓. ตรวจสอบและประเมินผลประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  และความคุ้มค่าโครงการต่างๆ ขององค์กร 
๔. ตรวจสอบการบริหารงานด้านต่างๆ ว่าจะมีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผนการควบคุมที่

เหมาะสม 
๕. ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจเพื่อเสนอแนะ

แนวทาง  มาตรการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่รัดกุมและเหมาะสม 
๖. ติดตามผลการตรวจสอบ  เพ่ือให้มั่นใจว่าข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขนั้นหน่วยรับตรวจได้น า

ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล 
๗. ให้บริการให้ค าแนะน า  ให้ค าปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กร 
๘. ให้ความร่วมมือ  ความช่วยเหลือแก่หน่วยรับตรวจในการติดต่อประสานงานในด้านต่างๆ ที่รับผิดชอบ 
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วัตถุประสงค์ 

 หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้ความเชื่อมั่นต่อความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  รวมทั้งมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงิน  การ
บริหารงานและการด าเนินงานที่ส าคัญมีความถูกต้อง  เชื่อถือได้และทันเวลา  รวมถึงการให้ค าปรึกษาอย่าง
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  ให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี
และนโยบายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  เพ่ือสอบทานความถูกต้อง  ความเชื่อถือได้ของ
ข้อมูลตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  และด้านอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  เป็นการให้บริการต่อฝ่าย
บริหารในการน าข้อมูลไปใช้ในด้านต่างๆ  โดยจ าแนกได้ดังนี้ 

๑. เพ่ือเพ่ิมความมั่นใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องของข้อมูลด้านเอกสาร 
๒. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  คุ้มค่า 
๓. เพ่ือการควบคุม  และลดปริมาณความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นภายในองค์กร 
๔. เพ่ือสาร้างแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง  เหมาะสม 

 
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  และสายการบังคับบัญชา 

- หน่วยตรวจสอบภายใน  มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลต าบลกุดแฮด 
- การเสนอแผนงานตรวจสอบประจ าปี  ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกเทศมนตรี

ต าบลกุดแฮด  โดยผ่านปลัดเทศบาลต าบลกุดแฮด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลกุดแฮด 

คณะผู้บริหาร 

ปลัดเทศบาล 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

หัวหน้ากอง หัวหน้ากอง หัวหน้ากอง หัวหน้ากอง 
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ภารกิจหลัก 
 ภารกิจหลักของหน่วยตรวจสอบภายในประกอบด้วย  ๒ ภารกิจ     คือ ๑) การบริการให้ความเชื่อมั่น
และ  ๒) การบริการให้ค าปรึกษา  โดยด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน  การบริหาร
การเงิน   และการบัญชีของเทศบาลต าบลกุดแฮด  การปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ  และปฏิบัติงาน
ร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
 หน่วยตรวจสอบภายในมีขอบเขตการปฏิบัติงานเพ่ือให้มั่นใจว่า  หน่วยรับตรวจในสังกัดเทศบาลต าบล
กุดแฮดได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง  ระบบควบคุมภายใน  และกระบวนการก ากับดูแลที่ดีมีประสิทธิภาพ
ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

๑. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ  ด้วยเทคนิคและวิธีการ 
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

๒. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร  งบประมาณ  การเงิน  การพัสดุ  และทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน  และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท  ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัด 

๓. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง  แก้ไขเพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงาน  ตามข้อ ๑ และ ข้อ ๒  เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้น  รวมทั้ง
เสนอแนะเพ่ือป้องปรามมิให้เกิดความเสียหายหรือการทุจริต  รั่วไหลเกี่ยวกับการเงิน  หรือทรัพย์สินต่างๆ  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  และ/หรือระเบียบ ข้อบังคับ  ค าสั่งที่ทางราชการ 
ก าหนด  เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

๕.  ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารท้องถิ่น  และปลัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามท่ีผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

๖. เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่าง มี 
ประสิทธิภาพ  โดยประสานงานกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดินและผู้ตรวจสอบ  ซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือ
ปลัดกระทรวงมหาดไทยแต่งตั้ง 

๗. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  และการเสนอความเห็นหรือให้ค าปรึกษา  ข้อเสนอแนะในการ 
ตรวจสอบต้องมีความเป็นอิสระ 

๘. ตรวจสอบพิเศษ  โดยการตรวจสอบในกรณีที่ได้รับมอบหมายจากท่านปลัดเทศบาล  หรือกรณีท่ีมี 
การทุจริตหรือกระท าการที่ส่อไปในทางทุจริต  ผิดกฎหมาย  หรือกรณีท่ีมีเหตุอันควรสงสัยว่า  จะมีการกระท า
ที่ส่อไปในทางทุจริต  หรือประพฤติมิชอบ 
 



 
 

-๕- 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

๑. ด้านการปฏิบัติงาน 
๑.๑ รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล  ตัวเลข 

หลักฐานการ  ท าสัญญา  และเอกสารต่างๆ  ทางด้านการเงิน  การบัญชี  เพ่ือให้การตรวจสอบด าเนินไปอย่าง
ถูกต้องและได้ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้น 

๑.๒ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน พัสดุและ 
สินทรัพย์รวมทั้งการบริหารด้านอื่นๆ ของส่วนราชการ  เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพสูง  และตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

๑.๓  ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานทางการบริหารงบประมาณ  การเงิน  พัสดุและทรัพย์สิน 
และการบริหารด้านอื่นๆ  ของหน่วยงานต่างๆ  ตามหลักเกณฑ์และกรอบของการตรวจสอบภายในเพื่อให้
มัน่ใจว่าการด าเนินงานของแต่ละหน่วยเป็นไปอย่างถูกต้อง  และมีการใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัด  คุ้มค่า  และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

๑.๔  ร่วมจัดเอกสารสรุปผลการตรวจสอบ  และรายงานการตรวจสอบต่างๆ เพื่อเสนอผล 
การตรวจสอบ  ข้อตรวจพบ  และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการด าเนินงาน
และน าไปพัฒนาและการปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

๑.๕  ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะในหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดความประหยัดและ 
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

๑.๖  ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายและการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่าย 
รวมทั้งเงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการ  และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
แผนที่ก าหนดไว้ 

๑.๗  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๘  ปฏิบัติงานและสนับสนุนอื่นๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย  เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
 

๒. ด้านการวางแผน 
๒.๑   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนท างานของหน่วยงานหรือ 
        โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๒.๒   ประชุมสัมมนา  การจัดท างบประมาณ การเงิน เพื่อร่วมก าหนดนโยบายให้ถูกต้องและ 
       เป็นไปตามระเบียบ 

 
 
 
 
 



 
 

-๖- 
 

๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑  ประสานงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน  เพื่อให้เกิด 

ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
๓.๒  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานเกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๓  ชี้แจงข้อมูลเหตุผลของระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎหมายในการตรวจสอบและ 

ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร  เพ่ือให้ทราบถึงความส าคัญในการตรวจสอบองค์กรให้หน่วยงานรับตรวจเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

๔. ด้านการบริการ 
๔.๑  ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ 

เจ้าหน้าที่รับรองลงมา  และตอบข้อซักถามและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  พร้อมทั้งช่วยแก้ปัญหา
ข้อขัดแย้งในหน่วยงานรับผิดชอบ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ให้ค าแนะน าตอบ
ปัญหา และชี้แจงเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนรับผิดชอบ  ในระดับเบื้องต้นเกี่ยวกับหน่วยงานราชการ
เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้รับข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
  ๔.๒  ให้ค าแนะน า  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนรับผิดชอบใน
ระดับต้น  แก่หน่วยงาน  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้ผู้ที่สนใจและรับข้อมูลความรู้ต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 
  
อ านาจในการตรวจสอบ 

- หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกส านัก  ทุกส่วนของส านักงาน
เทศบาลต าบลกุดแฮด  และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล  เอกสาร  ทรัพย์สิน  เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 

- หน่วยตรวจสอบภายใน  ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย  วธิีการปฏิบัติงาน  และระบบ
การควบคุมภายใน  หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้บริหาร (หัวหน้าส านัก/ส่วน/กอง) ที่เกี่ยวข้อง  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็น
เพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 

- ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชีและการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน  รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

-๗- 
 

ความอิสระ 
 หน่วยตรวจสอบภายในต้องด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบ  หากมีการปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว  งานดังกล่าวต้อง
ไม่ขัดต่อความเป็นอิสระ  กิจกรรมการตรวจสอบต้องเป็นอิสระจากอิทธิพลอื่นใด  ทั้งในแง่ของขอบเขตการ
ตรวจสอบ  ขั้นตอน ระยะเวลา เนื้อหาของรายงาน  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมาย  และเป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่วางไว้ 
 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในจะด ารงตน ประพฤติ ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  และคู่มือการตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ในกรณีที่ไม่ได้ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ไว้  ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง  กระทรวงการคลัง และ
คู่มือปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณที่เก่ียวข้อง 
 
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม  ผู้ตรวจสอบภายในควร
ประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมนอกเหนือจาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการและกฎหมาย
หรือระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

๑. ความมีจุดยืนที่ม่ันคง  (Integrity) 
   ๑.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียรและมีความ 
รับผิดชอบ 
       ๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสร้างความเสียหาย
ต่อส่วนราชการ 
        ๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ
ข้อบังคับ  และจรรยาบรรณของทางราชการ 

 ๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
  ๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ  รวมทั้งกระท าการใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
  ๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้เกิด หรืออาจก่อให้เกิดความไม่เที่ยง
ธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
 



 
 
 

-๘- 
 
  ๒.๓  ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ทั้งหมดท่ี
ตรวจพบ  ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว  จะท าให้รายงานการตรวจสอบบิด
เบียนไปจากข้อเท็จจริง  หรือเป็นการปิดบังการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

 
 ๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
  ๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้ข้อมูลต่างๆ  ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
  ๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง  
และจะไม่กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย  และประโยชน์ของทางราชการ 

 ๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
  ๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ 
  ๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ 
  ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาของตนเอง  รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของ
การให้บรกิารอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 
  กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่  วันที่   ๒๘   กันยายน  ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 
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