
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส านักปลัด  เทศบาลต าบลกุดแฮด    โทร ๐๔๒ ๗๘๔ ๑๗๘ 

ที่  สน  ๕๖๐๐๑/ 10                                       วันที ่ 2 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ         
ปี 2565 

…………………………………………...............................................................................................................…… 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 

 ตามท่ีเทศบาลต าบลกุดแฮด ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือน าประเด็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขมาปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ยกระดับที่สูงขึ้น  โดยตัวชีว้ัดที่พบ
จุดอ่อน ที่ต้องน ามาพัฒนา แก้ไขโดยด่วน คือ   1. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ   2. การปรับปรุงระบบท างาน  

  บัดนี้ เทศบาลต าบลกุดแฮด ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา และได้น า 
แนวทางผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น จึงเสนอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ ปี 2565 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 
             

     
    
                (นางนัดณภา    ข่วงทิพย์)       
                 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 



       -2- 
 
 
 
 

 
 
 
   
       (นายนิโรจน์  สวนาการณ์)        
                                                 หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
 
      
      

  (นายบุญเพ็ง  ฮังกาสี)  
                   ปลัดเทศบาล    
 
 

 

 

 

 (นายชัยยุทธ วัยเหนิดลื้อ)  
                    นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
ค าน า 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลกุดแฮด 
อ าเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 

 



   
 
      ค าน า 
 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
เครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานเทศบาลต าบลกุดแฮด 
จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา(ปี2564)  เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน ของส านักงานเทศบาลต าบลกุดแฮด ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มี
ประสิทธิภาพในระดับท่ีสูงขึ้น  
 
 
 
 
 

 
   เทศบาลต าบลกุดแฮด 

                                                                       29  มกราคม  2565 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 
  ส านักงานเทศบาลต าบลกุดแฮด อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี 
พ.ศ. 2564 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ
จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์
สามารถสรุปได้ว่า   

* แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย คือ 96.90 คะแนน  

        -  ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัด ที่ 4 การใช้ทรัพย์สินข้าราชการ 

* แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย คือ 98.04 คะแนน  

 - ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัด ที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

* การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) คะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย คือ 100 คะแนน    
 จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การใช้ทรัพย ์
สินทางราชการ 

1.จัดประชุมคณะท างานยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลกุดแฮดเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมินitaปี2564 และน าตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนน
น้อยเข้าที่ประชุมประจ าเดือนของพนักงาน
เทศบาลต าบลกุดแฮด 
 

2.ชี้แจงท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ในการวาง 
มาตรการการใช้ทรัพย์สินของส านักงานทบทวน
แบบฟอร์มการยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน
ภายนอกและบุคคลภายนอกรวมทั้งก าชับ
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในการยืมวัสดุให้มีความ
รอบคอบ ติดตามการส่งคืนทุกครั้ง 
 

 3.เสริมสร้างฐานความคิดการแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าหน้าที่เทศบาล 
ต าบลกุดแฮด 

ต.ค64 – ม.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค64 – มี.ค.65 
 
 
 
 
 
 
ต.ค64 - ก.ย.65 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการยกระดับ
ผลการประเมินฯ เมื่อ 
20 ม.ค.65 
2. จัดประชุมประจ า 
เดือนพนักงานเทศบาล
ต าบลกุดแฮด เสริมสร้าง
ฐานความคิดการคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม เมื่อวันที่ 25 
ม.ค. 65 
3. ประชาสัมพันธ์
รณรงค์การคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและ 

 
ส านักปลัด 
 
 
 

  
 

  
 
 

 
 
 
 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   ประโยชน์ส่วนรวม 
และประกาศมาตรการ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ เมื่อวันที่ 

28 ม.ค.65 

 

2.การปรับปรุง
ร ะ บ บ ก า ร
ท างาน 

1.มีการน าเสนอข้อมูลผลคะแนนการปรับปรุง
ระบบการท างาน และข้อเสนอแนะที่ผู้ตรวจได้
แนะน าให้ที่ประชุมประจ าเดือนของพนักงาน
เทศบาลต าบลกุดแฮด ให้ทุกคนได้พึงตระหนักใน
การน าเทคโนโลยีมาใช้ ให้มีขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว  สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ 
 
 

 
 
 
 
2.จัดให้มีช่องทางระบบบริการออนไลน์ ผ่าน
เว็บไซต์ www.kuthad.co.th และเพจเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 
 

 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.64 - ก.ย.65 
 
 

 
 
 
 
 

1.บันทึกรายงานผล
การประเมินita ปี 
2564 เสนอผู้บริหาร
เพ่ือพิจารณา จัด
ประชุมประจ าเดือน
พนักงานเทศบาล เน้น
ย้ าในการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการบริการ
ประชาชน  เมื่อวันที่ 
10 มกราคม 2565 
2. กองช่าง ได้สร้างคิว
อาร์โค้ด แจ้งไฟส่อง
สว่างสาธารณะช ารุด 
และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ เป็น
การปรับปรุงระบบการ
ท างานที่เป็นรูปธรรม 
 เมื่อ ตุลาคม 2564 
3.จัดให้มีระบบบริการ
ออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ 
www.kuthad.co.th 
และเพจเทศบาลต าบล
กุดแฮดอาทิ แบบ 
ฟอร์มรับสมัครนักเรียน 
แบบฟอร์มการขอน้ า
อุปโภคบริโภคช่อง
ทางการร้องเรียนการ
ทุจริต เป็นต้น  

 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 

ลงชื่อ     ผู้จัดท า 
 

     (นางนัดณภา ข่วงทิพย์) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

    



 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบลกุดแฮด 
      ที ่455/2564 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดแฮด 

……………………………………………………… 
 ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติชอบ (พ.ศ.2561-2580) มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยก าหนดเป้าหมายให้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐต้อง
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 85 คะแนนขึ้นไป 
ภายในปี พ.ศ.2565 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลกุดแฮด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะท างานยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ประกอบด้วย 
 

1. นายบุญเพ็ง      ฮังกาสี                  ปลัดเทศบาล                     หวัหน้าคณะท างาน     
2. นายนิโรจน์      สวนาการณ์             หวัหน้าส านักปลัด                    คณะท างาน 
3. นางแววตา       อิทธิฤกษ์มงคล        ผู้อ านวยการกองคลัง                  คณะท างาน 

      4. นางทิชากร       สวนาการณ์       นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ     คณะท างาน 
5. นางสาวนันท์นภัส  วันสวัสดิ์       นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ คณะท างาน 
6. นายสมบูรณ์      วงศ์ศรีดา   นิติกรช านาญการ คณะท างาน 
7. นางจารุณี         แก้วก่า    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      คณะท างาน 
8. นางสุภาภรณ์      เลไธสง             นักวชิาการพัสดุช านาญการ             คณะท างาน 
9. นางสุรีย์วรรณ    เฮืองศรี       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ         คณะท างาน 
10. นายเกษมศักดิ์   ตุพิลา             นักพัฒนาชุมชนช านาญการ      คณะท างาน 
11. นางสาวรัชนู     จอมค าสิงห์        ผช.เจ้าพนักงานธุรการ                คณะท างาน 
12. นางวนิดา   พรหมสาขา ณ สกลนคร  คนงาน     คณะท างาน 
13. นางสาวกุหลาบ  จ าวงศล์า        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน         คณะท างาน 
14. นางนัดณภา      ข่วงทิพย์        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ      คณะท างาน 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 โดยให้คณะท างานมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 1. ประชุมพิจารณาผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลกุดแฮด ในแต่ละปีงบประมาณ  
2. วิเคราะห์ผลการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน และก าหนดแนวทางปฏิบัติให้การประเมินมีระดับ 
 ผลคะแนนที่สูงยิ่งขึ้นและรักษามาตรฐานการผ่านเกณฑ์ให้อยู่ในระดับ AA 

 3. การประชุมพิจารณาวางมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข จุดอ่อน ที่ควรมีการแก้ไขตามที่
 หน่วยงานการประเมินแนะน า 

              ให้คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด   และ
มอบหมายให้  นายบุญเพ็ง   ฮังกาสี    ต าแหน่ง   ปลัดเทศบาลต าบลกุดแฮด   มีหน้าที่ในการให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษา  ก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เพ่ือให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดแฮด รักษามาตรฐานการผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 85 คะแนนในทุกปี 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง    ณ   วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
  
  (นายชัยยุทธ วัยเหนิดลื้อ)    
 นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  

 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลกุดแฮด 
      ที ่44/2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
       ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี 2565 (ITA) 

……………………………………………………… 
 

  เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  23  มกราคม  2561  เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency  
Assessment-ITA) ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ITAS    และในปีงบประมาณ 2565  ได้มีการก าหนดเกณฑ์
การประเมิน จ าแนกออกเป็น 10  ตัวชีว้ัด  ประกอบด้วย   1. การปฏิบัติหน้าที่ 2. การใช้งบประมาณ 3. การใช้
อ านาจ     4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต      6. คุณภาพการด าเนินงาน          
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   8. การปรับปรุงการท างาน   9. การเปิดเผยข้อมูล  10. การป้องกันการทุจริต 
การประเมินผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยเทศบาลต าบลกุดแฮดต้องประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน   
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดครบทุกประเด็น และให้ข้อมูลถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ผ่านเว็บไซต์  www.kuthad.go.th   

ดังนั้น  เพ่ือให้การเตรียมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    จึงแต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบในการจัดเตรียม
เอกสารตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ข้อ  ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลกุดแฮด  ประกอบด้วย 
 
 

1. นายบุญเพ็ง      ฮังกาสี                  ปลัดเทศบาล                     หวัหน้าคณะท างาน     
2. นายนิโรจน์      สวนาการณ์             หวัหน้าส านักปลัด                    คณะท างาน 
3. นางแววตา       อิทธิฤกษ์มงคล        ผู้อ านวยการกองคลัง                 คณะท างาน 

      4. นางทิชากร       สวนาการณ์       นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ    คณะท างาน 
5. นางสาวนันท์นภัส  วันสวัสดิ์       นักวชิาการตรวจสอบภายในช านาญการ คณะท างาน 
6. นายสมบูรณ์      วงศ์ศรีดา   นิติกรช านาญการ คณะท างาน 
7. นางจารุณี         แก้วก่า    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ     คณะท างาน 
8. นางสุภาภรณ์      เลไธสง          นักวิชาการพัสดุช านาญการ               คณะท างาน 
9. นางสาวกัลยารัตน์ สมรับ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           คณะท างาน 
10. นางสุรีย์วรรณ    เฮืองศรี   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ           คณะท างาน 
11. นายเกษมศักดิ์   ตุพิลา         นักพัฒนาชุมชนช านาญการ          คณะท างาน 
12. นายมาโนช      ฆารพันธ์         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน            คณะท างาน 
13. นายมนัสเทพ     ศรีมุกดา   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                คณะท างาน 
14. นางสาวฐิตา      ดาบพิมพ์ศรี  เจ้าพนักงานงานธุรการช านาญงาน        คณะท างาน 
15. นางสาวกรวรรณ โคตะมา       เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน              คณะท างาน 

 



 
 
16. จอ.ชัยณัฏฐ์      บุพพิริยะกิจ     เจ้าพนักงานป้องกันฯข านาญงาน     คณะท างาน 
17. นายธนศักดิ์       กาญจนเกตุ    นายช่างโยธาช านาญงาน                 คณะท างาน 
18. นายทนงศักดิ์    อัคราช        เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน      คณะท างาน 
19. นางสาวรัชนู     จอมค าสิงห์    ผช.เจ้าพนักงานธุรการ               คณะท างาน 
20. นางสาวกุหลาบ  จ าวงศล์า   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน         คณะท างาน 
21. นางนัดณภา      ข่วงทิพย์    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ             เลขานุการ 
      และเป็นผู้ดูแลระบบ (Admin หน่วยงาน)  ซึ่งมีผู้บริหารรับผิดชอบอนุมัติการประเมินผ่านระบบ 
 

 โดยให้คณะท างานมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ITA) 
 ให้กับบุคลากรในเทศบาลต าบลกุดแฮด  

2.  ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ให้กับ    
หน่วยงานราชการ องค์กร ประชาชนทั่วไปที่เข้ามาติดต่อราชการที่เทศบาลต าบลกุดแฮด  

3. เตรียมข้อมูล  เอกสารที่เกี่ยวข้องตามตัวชี้วัดในแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี 2565   โดยโหลดเอกสารลงเว็บไซต์ของ  
  หน่วยงาน www.kuthad.go.th เพ่ือรองรับให้หน่วยงานกลางที่รับผิดชอบในการประเมินฯ  
 ตรวจสอบ ตามตัวชี้วัด 

              ให้คณะท างานที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด   และ
มอบหมายให้  นายบุญเพ็ง   ฮังกาสี    ต าแหน่ง   ปลัดเทศบาลต าบลกุดแฮด   มีหน้าที่ในการให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษา  ก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เพ่ือรองรับการประเมินต่อไป  

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง    ณ   วันที่  27  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
  
  (นายชัยยุทธ วัยเหนิดลื้อ)    
 นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 
 
 
 
 
 
 

http://www.kuthad.go.th/


  
 
 
 
       ประกาศเทศบาลต าบลกุดแฮด         
         เรื่อง  มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเทศบาลต าบลกุดแฮด  

เทศบาลต าบลกุดแฮดมีความมุ่งม่ันในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  เทศบาลต าบลกุดแฮด 
จึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของเจ้าหน้าที่ในเทศบาลเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  
คุ้มค่า  และเกิดประโยชน์สูงสุด 
1.มาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ข้อ 1  ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/ค าสั่ง  ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 ข้อ 2  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
 ข้อ 3  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
 ข้อ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึดหลักความประหยัด 
 ข้อ 5  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแลและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการด้วย 
 ข้อ 6  ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 ข้อ 7  ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นต้องก ากับ ดูแล ให้ค าแนะน า เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน   
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้สินของทางราชการของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2.  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 2.1  การรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน บุคลากรเทศบาลต าบลกุดแฮดจะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น จนเป็นเหตุให้องค์กรเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น 
 -การใช้วัสดุหรือเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งานราชการหรือน ากลับไปใช้เป็นการส่วนตัว 
เช่น ของ กระดาษ สก๊อตเทป ที่เย็บกระดาษ  โทรศัพท์ เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ 
 -การขอใช้รถราชการในธุระส่วนตัว 
 -การที่มีผู้มีหน้าที่ขับรถยนต์ของส่วนราชการน าน้ ามันในรถไปขาย  และน าเงินมาไว้ใช้จ่ายส่วนตน  ท าให้
ส่วนราชการต้องเสียงบประมาณเพ่ือซื้อน้ ามันรถมากกว่าที่ควรจะเป็น 
 2.2 การอาศัยโอกาสรับ  เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน ของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใดบุคลากร 
เทศบาลต าบลกุดแฮด จะต้องไม่รับสินบน ของขวัญ ความสะดวกสบาย หรือ ประโยชน์อื่นใดท่ีเกินความเหมาะสม
และอาจส่งผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งจะเอ้ือประโยชน์หรือท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม  เช่น 
การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับบริการ โดยอ้างว่าจะได้รับความสะดวกรวดเร็วขึ้น 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   28  มกราคม พ.ศ.2565 
       (ลงชื่อ) 
       

 ( นายชัยยุทธ   วัยเหนิดลื้อ) 
                      นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 



 
 
 
 

                           การให้บริการผ่านเทคโนโลยี    
  คิวอาร์โค้ดแจ้งซ่อมไฟส่องสว่างสาธารณะ 
             มีการประชาสัมพันธ์ คิวอาร์โค้ช ผ่านผู้น าชุมชน, facebook, www.kuthad.go.th 

 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


