
 
 

การสร้างขวัญก าลังใจพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 เทศบาลต าบลกุดแฮด อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

1. หลักการและเหตุผล 

                    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปัจจุบันมีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคลด้านงบประมาณและภารกิจที่ได้รับถ่าย
โอนจากหน่วยงานจ่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง ซึ่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นการวัดผลการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นว่าเกิดผงสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ตลอดจน คุณภาพและความพึงพอใจอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้หรือไม่ รวมทั้งการปฏิบัติงานภายในองค์กรด้วย และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สกลนคร (ก.ท.จ.สกลนคร) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบล ลง
วันที่ 6 ธันวาคม 2545 ส่วนที่ 3 การพัฒนาพนักงานเทศบาล และเพ่ือเป็นการรองรับการตรวจมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองแนวนโยบายของรัฐ  ให้เกิดผล
ส าเร็จเป็นประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 

                    ดังนั้น เทศบาลต าบลกุดแฮด จึงได้ด าเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นการยกย่องและเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานต่อไป 

2. วัตถุประสงค์  

                  2.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้พนักงานมีความประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชน์แก่ท้องถิ่นและองค์กร 
                   2.2 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
                  2.3 เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในเทศบาลต าบลกุดแฮด 
                  2.4 เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์แก่พนักงาน 
                  2.5 เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป
ให้ดียิ่งขึ้นไป 
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3. เป้าหมาย 

                  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

4. วิธีการด าเนินการ  

                   4.1 ภายในเดือนกันยายนของทุกปี ให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดทราบ 
                  4.2 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมินก าหนดและจัดท าข้อตกลงร่วมกันในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                  4.3 ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประกาศก าหนดและตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้จัดท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
                  4.4 ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน ให้ค าปรึกษา แนะน าหรือชี้แจงให้แก่ผู้รับการประเมิน  เพ่ือ
ปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                  4.5 ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ 6 แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการ
ประเมินทราบเป็นรายบุคคล 
                  4.6 ให้ผู้ประเมินโดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถ้ามี) 
                  4.7 ให้เทศบาลประกาศรายชื่อพนักงาน ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดย
ทั่วกัน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  

                   ครั้งที่ 1 รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 
                   ครั้งที ่2 รอบการประเมิน 1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564 

6. งบประมาณ 

               เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2564 

7. ผู้รับผิดชอบ 

                 งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลกุดแฮด อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้ 
                  8.1 พนักงานมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
                  8.2 พนักงานมรแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
                  8.3 พนักงานมีส่วนร่วมในเทศบาล 
                  8.4 พนักงานเกิดจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติราชการ 
                 8.5 พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้นไป 

 9. ผู้เขียน  

                                                          (นางสุรีย์วรรณ  เฮืองศรี) 
                                                        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

10. ผู้เสนอ                                      (นายนิโรจน์  สวนาการณ์) 
                                                    หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 

11. ผู้เห็นชอบ 
               เห็นควรอนุมัติพนักงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

                                                (นายบุญเพ็ง  ฮังกาสี) 
                                               ปลัดเทศบาลต าบลกุดแฮด 
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12. ผู้อนุมัติ 
 อนุมัติ 
 ไม่อนุมัติ............................................................................................................................. ................................. 

                                                         (นายเทอดไทย  ไฝชอบ) 
                                                     นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 


