
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หลักการความเปนมา 

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบรางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทยอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการบําบัดทุกขบํารุงสุข การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน การอํานวยความเปนธรรมของสังคม 
การสงเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการบริหารราชการสวนภูมิภาค การปกครองทองที่ การสงเสริมการปกครองทองถิ่นและพัฒนาชุมชน 
การทะเบียนราษฎรความม่ันคงภายใน กิจการสาธารณภยั การพัฒนาเมือง และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของกระทรวงมหาดไทย
หรือ สวนราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ   เผาจินดา ไดใหความสําคัญกับ           การปองกันและ
ปราบปรามการทจุรติ โดยไดเนนย้ําใหทกุหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏบิติังานดวยความถกูตองตามระเบียบ ขอกฎหมาย และใหนํามาตรการการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาเปนโครงการที่มีประโยชนตอประชาชน และมอบเปนของขวัญปใหมใหแกประชาชน  พ.ศ. 2560การดําเนินการปองกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยไดนํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและ 

 

 

 

แผนปองกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2560- 2564) ของเทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก 

 อําเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
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ประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ   จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มาเปน
กรอบและแนวทางดําเนินการ โดยไดแปลงไปสูการปฏิบัติเปนพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดําเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ไดแก การสงเสริมการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเขมขน  และสนับสนุนใหมี “จังหวัดใสสะอาด”“อําเภอใสสะอาด”และ 
“องคกรปกครองสวนทองถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

 โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับ
ขาราชการและบคุลากรขององคกรใหยึดถอื และปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคบัอ่ืนๆ โดยมุงม่ันที่จะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความ
โปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อใหบรรลุเจตนารมณ ดังกลาว จึงกําหนดแนวทางใหสวนราชการในสังกัดกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นถือปฏิบัติและการดําเนินการ ดังน้ี 
  1. บริหารงานและปฏบิัติงานตามหลกัธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวยการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค 
โปรงใส และเปนธรรม 
  2. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
  3. ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกขัน้ตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม และภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนยดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
  5. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผูที่ทุจริตอยางจริงจัง 

2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชัน ตามวัตถุประสงคหลักในยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

2.2 เพื่อแกไขปญหาความไมโปรงใส ทุจริตคอรรัปชัน ของสวนราชการในเทศบาลตําบลกุดบาก โดยมุงเนนกลไกการมีสวนรวมของประชารัฐ 
เนนการรวมคิด รวมทํา รวมปฏิบัติ รวมแกปญหา และรวมติดตามประเมินผล โดยการแกที่สาเหตุของปญหาการปลูกจิตสํานึกความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ  
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รักษาวินัยของขาราชการ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนคานิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา และจัดอบรมให
ความรู ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุมเสี่ยงตอการจะทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน โดยการปองกัน ปราบปราม และลงโทษการ
กระทําที่ไมโปรงใส และการทุจริตคอรรัปชัน เชน ระบบการประมูล การเสนอราคาตอหนวยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจาง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน มี
ระบบตรวจสอบภายในองคกร และการมีสวนรวม การใชดุลยพินิจของผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

 2.3 เพื่อขยายผลการดําเนินงานปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมอยางตอเน่ืองเสริมสรางเครือขายรวมตอตานการทุจริต แสวงหาความรวมมือจากภาค
สวนอ่ืนๆ ที่ยังไมไดเขามามีสวนรวมอยางใกลชิด เพื่อเรงพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.4 เพื่อใหสวนราชการในเทศบาลตําบลกดุบากยึดถอืเปนกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสขุของประชาชนเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐมุงสูเปาหมายหลัก คือ ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความ
ตองการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 

 

3. เปาหมาย 
3.1 ขาราชการ /เจาหนาที่/นักการเมืองของเทศบาลตําบลกุดแฮด ตลอดจนประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 
เปนธรรม  

  3.2 มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน และเจาหนาที่  
  3.3 เทศบาลตําบลกุดแฮด สามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  3.4 เทศบาลตําบลกุดแฮด สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 
  3.5 เทศบาลตําบลกุดแฮด สามารถพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
4. ประโยชนของการจัดทําแผน 
  4.1 ขาราชการ/เจาหนาที่/นักการเมืองเทศบาลตําบลกุดแฮด เกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ มีความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส 
  4.2 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เกิดจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตและเฝาระวังการทุจริต 
  4.3 มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.4 พัฒนาบุคลากรของหนวยงานในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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3.ยุทศาสตรปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1.สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 1.1  พัฒนาจิตสาํนึกสาธารณะ 

1.2  การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสงัคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2.ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 2.1 นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคม

และการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 
2.2 พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาค
สวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

3.1 สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
3.2 สรางความต่ืนตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมที่ผิดตอ
จริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทาง
สังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและ
เหตุผล 
3.3  บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
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3.2  ยุทธศาสตรท่ี 2 “การยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1.เรงรัดกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่
รัฐในทุกระดับ 
 

1.1 การกําหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐ 
1.2 การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐ
โดยประชาชน 
1.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและ
เจาหนาที่รัฐ 

 

3.3 ยุทธศาสตรท่ี 3  “สกัดก้ันการทุจริตเชงินโยบาย” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1.วางมาตรการเสรมิในการสกัดกั้นการทจุริตเชงินโยบายบนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับนโยบาย 
1.2 พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภบิาล 
1.3 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความ
รับผิดชอบตอสังคม 
1.4 กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ  

2. สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิง
นโยบายในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.1  เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริตใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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3.4  ยุทธศาสตรท่ี 4  “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 

 
1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการทาํงานแบบบรูณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคมในการปองกันการทุจริต 
1.3 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับ
ระบบการปองกันการทุจริต 

1.4 พัฒนากลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 
 2. สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 

 
2.1 สรางกลไกปองกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 
2.2 กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 

3.พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพ่ือ
ลดขั้นตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเก่ียวกับการปองกันการทุจริต (กําหนดเรื่องที่ประชาชนให
ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพื่อปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบคุลากรดาน
การปองกันการทจุริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
5.2  ตอยอด ขยายผล องคความรูเชิงสรางสรรค สําหรับการปองกันการทุจริต 
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3.5  ยุทธศาสตรท่ี 5   “ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตภาครัฐ” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1.ปรบัปรุงระบบรบัเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธภิาพ เพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทจุริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริต
ตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
 
1.2 การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 
 
 

3.6 ยุทธศาสตรท่ี 6  “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต” 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ 
1. ศกึษา และกํากับติดตามการยกระดับดชันีการรับรูการทจุริต 1.1  ศึกษา วิเคราะหประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตามแตละ

แหลงขอมูลที่ใชสําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต 
1.2 บูรณาการหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริต 

2. บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตเพ่ือยกระดับ ดัชนีการรับรูการทุจริต 

2.1 วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
2.2  กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 1  “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 

เปาหมาย  1. สรางสังคมที่ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)  ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 

2563 
ป 

2564 
1.สงเสริมใหมีระบบ
และกระบวนการ
กลอมเกลาทาง
สังคมเพ่ือตานทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตสํานึก
สาธารณะ 

1.1.รณรงคสรางจิตสํานึก
ดานคุณธรรม คานิยม ตาม
หลักธรรมาภิบาล รวมท้ัง
เผยแพรประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสารความรูที่
เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ความโปรงใส 

-จํานวนการ
ประชาสัมพันธไม
นอยกวา 3 ชองทาง 
 

3 
ชองทาง 

3 
ชองทาง 

3 
ชองทาง 

3 
ชองทาง 

3 
ชองทาง 

เกิดจิตสํานึก
ในการ
ตอตานการ
ทุจริต 

สํานักปลัด 
ทต.กุดแฮด 

2.สงเสริมและ
สนับสนุนการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชนและ
เจาหนาที่ของรัฐใน
การตอตานการ
ทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ 

1.2 การใชเคร่ืองมือ
การส่ือสารทางสังคม
เพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

1.2 สงเสริมใหบุคลากร/
ประชาชน เขารับการ
ประชุม ฝกอบรม 

-ประชาชน/
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 

รอยละ 
70 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

ประชาชน
เจาหนาท่ี
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม
ตอตานการ
ทุจริต 

สํานักปลัด 
ทต.กุดแฮด 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  “การยกระดบัเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 

เปาหมาย   1. เจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดรับการปฏิบัติและขยายผลไปยังประชาชน  
2. การดําเนินนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทจุรติเปนไปตามเจตจาํนงทางการเมืองของประชาชนและมีความตอเนื่อง 

 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)  ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 

2563 
ป 

2564 

1.เรงรัดกํากับ
ติดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและ
เจาหนาที่รัฐในทุก
ระดับ 
 

1. การกําหนด
แนวทาง/ขั้นตอน
การกาํกับติดตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
นักการเมืองและ
เจาหนาที่รัฐ 

1.การจัดอบรมใหความรู 
ความเขาใจมาตรฐานทาง
จริยธรรมของนักการเมือง
และเจาหนาท่ีของรัฐในทุก
ระดับ 

รอยละของผูเขารับ
การอบรมมีความรู 
ความเขาใจในทาง
จริยธรรมทาง
การเมืองและ
เจาหนาท่ี 

รอยละ 
70 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

1.การให
ความ
รวมมือใน
การปองกัน
ปราบปราม
การทุจริต
ของสมาชิก
สภา และ
ประชาชน 

สํานักปลัด 
ทต.กุดแฮด 

 2.การกํากับ
ติดตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและ
เจาหนาที่รัฐโดย
ประชาชน 

2.การมีสวนรวมของ
ผูบริหารทองถ่ินในกิจกรรม
ดานตางๆ เชนการปองกัน
ปราบปรามการทุจริต ดาน
การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ดานการทําตัว
เปนแบบอยางท่ีดี การเปด
การรับฟงความคิดเห็นจาก
ทุกภาคสวน 

จํานวนโครงการท่ี
ผู บ ริ ห า ร เ ข า ร ว ม
กิจกรรม 

อยาง
นอย 
1 

คร้ัง 

อยาง
นอย 
1 

คร้ัง 

อยาง
นอย 
1 

คร้ัง 

อยาง
นอย 
1 

คร้ัง 

อยาง
นอย 
1 

คร้ัง 

การมีสวน
รวมของ
ผูบริหาร
ทองถิ่นใน
กิจกรรม
ดานตางๆ 

สํานักปลัด 
ทต.กุดแฮด 

 

 

 



 
 

-10- 

ยุทธศาสตรท่ี 3  “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 

เปาหมาย  1. ลดการทจุริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 
2. สงเสรมิใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)  ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 

2563 
ป 

2564 
1.วางมาตรการเสริม
ในการสกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน 
ธรรมาภิบาล 

1.การเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีเกี่ยวของ
กับนโยบาย 

1.การสํารวจความคิดเห็น
ของประชาชน/ผูรับบริการ/
ผูมีสวนไดเสีย เกี่ยวกับการ
ปองกันการทุจริตของ
หนวยงานรัฐ 

รอยละของความพึง
พอใจตอการปฏิบัติ
หนาที่หรือ
พฤติกรรมของ
เจาหนาท่ี 

รอยละ 
70 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

ฝายบริหาร
ให
ความสําคัญ
และปฏิบัติ
ตามนโยบาย 
 

ทต.กุดแฮด 

2 สงเสริมใหมี
การศึกษา วิเคราะห 
ติดตาม และตรวจสอบ 
การทุจริตเชิง
นโยบายในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1.เผยแพรองค
ความรูในการดําเนิน
นโยบายอยาง
โปรงใสและไรการ
ทุจริตใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

1.การจัดทําแผนควบคุม
ภายในตรวจสอบภายใน 
2.การเผยแพรประกาศการ
จัดซือ้จดัจางผานศูนยขอมูล
ขาวสาร และ  
www.  kuthad. go.th 

แผนควบคุมและ
จํานวนคร้ังของการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

1แผน/
ทุกคร้ังท่ี
จัดซือ้
จัดจาง 

1แผน/
ทุกคร้ังท่ี
จัดซือ้
จัดจาง 

1แผน/
ทุกคร้ังที่
จัดซือ้
จัดจาง 

1แผน/
ทุกคร้ังท่ี
จัดซือ้จัด
จาง 

1แผน/
ทุกคร้ัง
ท่ีจัดซือ้
จัดจาง 

ภาค
ประชาชน
รวม
ตรวจสอบ
การดําเนิน
โครงการ
ของรัฐ 

หนวยงาน
ภายใน 
ทต.กุดแฮด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-11- 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชงิรุก” 

เปาหมาย  1. กลไกการปองกันการทุจริตมคีวามเทาทันตอสถานการณการทจุริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทาํงานเชงิรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมปีระสทิธภิาพ 

  2. มีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 

  3. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)  ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 

2563 
ป 

2564 
1. สรางกลไกการ
ปองกันเพื่อยับย้ัง
การทุจริต 

1.พัฒนามาตรการ
เชิงรุกท่ีสามารถ
แกไขปญหาการ
ทุจริตในแตละระดับ
2.พัฒนาระบบการ
ทํางานแบบบูรณา
การระหวางภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม 
3.เพ่ิมบทบาทของ
ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมใน
การเขามามีสวน
รวมกับระบบการ
ปองกันการทุจริต 

1.จัดทํามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานดานแผนงาน
งบประมาณและบุคลากร 

กระบวนการตาม
ภ า รกิ จ ห ลั ก ข อ ง
หนวยงานท่ีผูบริหาร
ใหความเห็นชอบ 

รอยละ 
70 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

เ พ่ือ พัฒน า
กระบวนการ
ทํางานดาน
การปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต 
ใหสามารถ
ปองกันการ
ทุ จ ริ ต ใ ห มี
ประสิทธ ิ
ภาพ 

สํานักปลัด 
ทต.กุดแฮด 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  “พัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เปาหมาย  1. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 

  2. คดีการทจุริตและการกระทาํทุจริตลดนอยลง 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)  ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 

2563 
ป 

2564 
1.เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปองกัน
การทุจริต 
 

1.การปรับปรุง
ระบบการรับเร่ือง
รองเรียนของ
หนวยงานตอตาน
การทุจริตตาง ๆ ให
มีความรวดเร็ว 
เขาถึงไดโดยงาย 
 

1.ป รับ ป รุ งและ เผยแ พ ร
ห ลั ก เ ก ณฑ ก า ร รับ เ ร่ื อ ง
รองเรียน/รองทุกข 

หลัก เกณฑการรับ
เร่ืองรองเรียน 

รอยละ 
70 

รอยละ 
75 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

ประชาชน
และสังคมให
ความสําคัญ
กับการ
ปราบปราม
การทุจริต
และการ
กระทํา
ทุจริตลด
นอยลง 

สํานักปลัด 
ทต.กุดแฮด 

 2 .ก ารสร า งคว า ม
เ ช่ือมั่ นและควา ม
ไววางใจตอ ระบบ
การรับเร่ืองรองเรียน 
 

2.จัดระบบรับฟงขอ
รองเรียน การแจงเบาะแส
การทุจริต การจัดชองทาง
รองเรียน และขอความ
คิดเห็น 
 

จํานวนชองทางการ
รับขอรองเรียน/การ
แจ ง เ บ าะ แ ส ก า ร
ทุจริต 

4
ชองทาง 

4
ชองทาง 

4
ชองทาง 

4
ชองทาง 

4
ชองทาง 

การ
ปฏิบัติงานมี
ความ
รวดเร็วและ
มีประสิทธิ 
ภาพ 

สํานักปลัด 
ทต.กุดแฮด 
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ยุทธศาสตรท่ี 6  “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต” 
เปาหมาย  1.  การพัฒนาบคุลากร 

      2. กํากบั ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร 

กลยุทธ แนวทางตามกลยุทธ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต คาเปาหมายผลผลิต  (หนวยนับ)  ผลลัพธ หนวยงาน 
รับผิดชอบ ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 

2563 
ป 

2564 
1.ศึกษา และกํากับ
ติดตามการยกระดับ
ดัชนีการรับรูการ
ทุจริต 

1. ศึกษา วิเคราะห
ประเด็นการประเมิน
และวิธีการสํารวจ
ตามแตละ
แหลงขอมูลที่ใช
สําหรับการจัดอันดับ
ดัชนีการรับรูการ
ทุจริต. 

1.สงขาราชการ/เจาหนาท่ี
เขาอบรมเกี่ยวกับดานการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ดานการตรวจสอบ
ภายใน ดานการเงิน 

ขาราชการ/
เจาหนาท่ีไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ไม 
นอยกวา 
3 ดาน 

ไม 
นอยกวา 
3 ดาน 

ไม 
นอยกวา 
3 ดาน 

ไม 
นอยกวา 
3 ดาน 

ไม 
นอยกวา 
3 ดาน 

ประชาชน/
สังคมให
ความสําคัญ
กับการ
ปราบปราม
การทุจริต/
การกระทํา
ทุจริตลด
นอยลง 

สํานักปลัด 
ทต.กุดแฮด 

 2.การบูรณาการ
หนวยงานท่ี
เกี่ยวของเพ่ือ
ยกระดับดัชนีการ
รับรูเร่ืองการทุจริต 

         

 
   
ลงชื่อ                             ผูจัดทําแผน     ลงชื่อ           ผูเสนอ      ลงช่ือ                            ผูเห็นชอบ     ลงช่ือ                    ผูอนุมัติแผน 
      (นายสมบูรณ วงศศรีดา)       (นายนิโรจน  เสวนาการณ)                      (นายบุญเพ็ง  ฮังกาสี)              (นายเทอดไทย  ไฝชอบ) 
               นิติกร              หัวหนาสํานักปลัดฯ                                 ป ลัดเทศบาล                             นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด 


