
1 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมของพนักงาน  
 เทศบาลต าบลกุดแฮดเพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

       วันที่   20   เดือน มกราคม  พ.ศ. 2563      
   ณ   ห้องประชุมเทศบาลต าบลกุดแฮด  ชั้น  2       

*********************** 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1  ทบทวนการการแต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ต าบลกุดแฮด เพ่ือความโปร่งใสในการท างาน (ค าสั่งที่1/2559 ลว 7 
มกราคม 2559  เรื่องคณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ มีผล
บังคับใช้ถึงปัจจุบัน) 
1.2   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลกุดแฮดประจ าปีงบประมาณ  2562   

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา     
    
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

3.1  แนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ประจ าปี 2563 

   3.2 การจัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  ประจ าปี  2563         
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี)     
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ระเบียบวาระการประชุมคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮดเพื่อความโปร่งใสในการท างาน ปี2563 

วันที่   20   เดือน  มกราคม    พ.ศ.  ๒๕63 
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลกุดแฮด   อ าเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 

เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
 

เมื่อที่ประชุมมาครบองค์ประชุมแล้ว  นายเทอดไทย ไฝชอบ นายกเทศมนตรีต าบล
กุดแฮด  ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุมคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮด  เพ่ือความโปร่งใสในการท างาน  ในวันที่  20   
เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕63   ตามระเบียบ วาระดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1  ทบทวนการการแต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาลต าบล กุดแฮดเพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

นายเทอดไทย ไฝชอบ           ตามท่ีเทศบาลต าบลกุดแฮด ได้มีค าสั่งที่ 1/2559 ลงวันที่ 7  มกราคม  
นายกเทศมนตรีฯ  2559   เรื่องแต่งตั้งคณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เกี่ยวกับ
   คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮดเพ่ือความโปร่งใสในการ 
    ท างาน   ประกอบด้วย      

       1. นายบุญเพ็ง   ฮังกาสี  ปลัดเทศบาลต าบล    หัวหน้าคณะท างาน 
2. นายนิโรจน์  สวนาการณ์  หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
3. นางแววตา  อิทธิฤกษ์มงคล   ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
4    นายสมบูรณ์   วงศ์ศรีดา  นิติกรช านาญการ   คณะท างาน 

                          5.   นางนัดณภา   ข่วงทิพย์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ คณะท างาน 
     6.  นางสุรีย์วรรณ  เฮืองศรี  นักทรัพยากรบุคคลช านาญงาน     เลขานุการ
ซึ่งคณะท างานชุดนี้ มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดแนวทางในการ
จัดตั้งกลุ่ม   ก าหนดระเบียบของกลุ่ม จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม   จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาลต าบลกุดแฮด  และรายงานผลการด าเนินงาน ให้นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮดทราบ  
ในวันนี้ หัวหน้าคณะท างาน คือ ปลัดเทศบาลต าบลกุดแฮด ได้แจ้งให้กระผม ในฐานะ
ผู้บังคับบัญชา  ได้เข้าร่วมประชุมในวันนี้เพ่ือรับทราบผลการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและจะได้มีการแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ 

1.2   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล 
  ต าบลกุดแฮดประจ าปีงบประมาณ  2562      

นายบุญเพ็ง ฮังกาสี  ตามท่ีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
   การด าเนินงานของหัวหน้าคณะท างานเทศบาลต าบลกุดแฮด ได้รายงานผลคะแนน
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดแฮด ประจ าปี 2562  
   ซึ่งเทศบาลต าบลกุดแฮด มี ผลคะแนน อยู่ที่ 83.05 ( ระดับB ) ซึ่งตามเป้าหมาย
   ของจังหวัดสกลนครตั้งเป้าไว้ที่ 85 คะแนนขึ้นไป( ระดับA ) ในการประเมินฯ ปี 
   2563 จึงเป็นภารกิจหนึ่งที่องค์กรเราต้องช่วยกันในการวาง 
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มาตรการแนวทางใหม่เพ่ือให้การประเมินในปีต่อๆไป ได้รับผลคะแนนที่สูงขึ้น รักษา
มาตรฐานผลคะแนนให้ได้เหมือนปี 2561 ที่เราได้คะแนนประเมิน 93.75  
คะแนน  

ที่ประชุม      รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2        เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา เม่ือวันที่  12 กุมภาพันธ์ 2562 
มติที่ประชุม  เห็นชอบรับรองรายงานกาประชุม   7   เสียง 
       
  

ระเบียบวาระท่ี  3           เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา            
     

3.1  แนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
  ด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ประจ าปี 2563 

 
นายเทอดไทย  ไฝชอบ            จากผลการประเมิน ita ปี2562 ที่ผ่านมา  เราไม่ได้อยู่ในระดับA ตาม
   เป้าหมายที่จังหวัดตั้งเป้าหมายไว้ ดังนั้นในการประชุมวันนี้ เราจะได้ร่วมกันประชุม 
   ปรึกษาหารือและ ขับเคลื่อนการท างานให้เดินในแนวทางท่ีเหมาะสม  เชิญทาง 
   เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบแจ้ง รายละเอียดให้ที่ประชุมทราบครับ 
นางนัดณภา ข่วงทิพย์  กราบเรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮดและคณะท างานเกี่ยวกับ 
   คุณธรรมคณะท างานจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮดเพ่ือความโปร่งใส
   ในการท างานทุกท่านค่ะ ล าดับแรกดิฉันจะขอสรุปภาพรวมผลคะแนนการประเมิน 
   ita ปี2562 ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้     
    รายงานผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ2562 เทศบาลต าบล 
   กุดแฮดอ าเภอกุดบากจังหวัดสกลนคร 

 เทศบาลต าบลกุดแฮด ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) มีค่า
คะแนนเท่ากับ   83.05  คะแนน  อยู่ในระดับ B ซึ่งคณะกรรมการการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน ภ า ค รั ฐ  ไ ด้  ใ ห้
ข้อเสนอแนะ ไว้ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีจัดท าข้อตกลงหรือ
ประกาศให้บุคลากรทราบถึง นโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในภายนอกหน่วยงานทราบอย่างชัดเจน 
 2.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   
 ประสิทธิภาพการสือสาร   มีข้อเสนอแนะดังนี้  หน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง  เช่น website Instagram facebook ฯลฯ ควร
มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือ ช่องทางอ่ืนตามความ
เหมาะสม 
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 3.  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   
การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้  ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการ ทุ จ ริ ต
ประจ าปีให้ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้งให้องค์กรชุมชน มีส่วนร่วม
ในการป้องกันการทุจริต   เช่น  เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

              
     ขอน าเรียนให้ที่ประชุมได้ทราบถึงภาพรวมคะแนนการประเมินในปี2562   เพียงเท่านี้คะ  
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
ผลการประเมิน/ความ

คิดเห็น 
O11 รายงานการก ากับ

ติดตามการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี  รอบ 6 
เดือน 

ข้อมูลที่แสดงว่าหน่วยงานมีการก ากับติดตามการด าเนินงานให้
เป็นไปตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
รอบ 6 เดือน ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 

ไม่พบรายละเอียด
รายงานตาม link 

O17 E-Service ช่องทางที่ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถขอรับบริการตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนดโดยจะจ้อง
เป็นช่องทางผ่านทางเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
 

ไม่พบรายละเอียด
รายงานตาม link 

O23 
 

สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อหรือจัดจ้างตามแบบ สขร. 1 ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของ
ปี พ.ศ.2562 
 
 
 

ไม่พบรายละเอียด
รายงานตาม link 

O27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานมีการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การ

สรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

ไม่พบรายละเอียด
รายงานตาม link 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

ส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยจะต้องเป็นช่อง
ทางผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ควรจัดให้มีช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
เป็นการเฉพาะผ่านเว็บ
ไชต์หลักของหน่วยงาน 

O37 การด าเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจาริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ทั้งนี้
จะต้องเป็นข้อมูลของปีพ.ศ.2562 

ไม่พบรายละเอียด
รายงานตาม link 
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นายบุญเพ็ง ฮังกาสี   จากผลการประเมินข้างต้น ผมขอให้ที่ประชุมได้พิจารณาไปทีละประเด็นนะครับว่า
   เราจะมีแนวทาง ในการวางมาตรการเพ่ือยกระดับผลการประเมินได้อย่างไร 
 

1.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีจัดท าข้อตกลงหรือ
ประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในภายนอกหน่วยงานทราบอย่างชัดเจน 

นายนิโรจน์ สวนาการณ์  ส าหรับในตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ผมคิดว่าเรามีการวาง 
   มาตรการในการ คณะท างานจัดท าทะเบียนยืมครุภัณฑ์ ยืมทรัพย์สินของทาง 
   ราชการอยู่แล้ว เพียงแต่ว่าในการตอบค าถามในแบบประเมิน IIT อาจจะอ่านแล้วไม่
   คิดไตร่ตรองกับค าถามดีๆ ผลออกมาเลยไม่ตรงกับที่เราตั้งไว้ เพราะในการประชุม
   ประจ าเดือนของพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮด  เราได้มีการพูดคุยและมีการ 
   มอบหมายหน้าที่ในการควบคุมดูแลการยืมทรัพย์สินของราชการอยู่แล้ว  
นายบุญเพ็ง ฮังกาสี ถ้าเช่นนั้นในประเด็นนี้ ก็ไม่น่าเป็นห่วงในการประเมินรอบต่อไปนะครับ  

 
    2.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   

 ประสิทธิภาพการสือสาร   มีข้อเสนอแนะดังนี้  หน่วยงานต้องจัดท าการเผยแพร่
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น website Instagram facebook ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนตามความ
เหมาะสม 

นางนัดณภา ข่วงทิพย์   ส าหรับช่องทางการสื่อสาร เทศบาลต าบลกุดแฮด เรามี  website , facebook,มีการ
   ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายและรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ ในการประชาสัมพันธ์
   การด าเนินงาน แต่อาจจะไม่ทั่วถึง เข้าไม่ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะผู้สูงอายุ
   เพราะต้องยอมรับว่า website , facebook, กลุ่มที่จะเข้าไปรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้ก็
   จะเป็นคนวัยท างาน วัยรุ่นที่เป็นส่วนใหญ่  
นายสมบูรณ์ วงศ์รีดา การเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ที่เราจะเข้าถึงกลุ่มผู้สูงอายุได้ดี คือ รถ 
   ประชาสัมพันธ์    คณะท างาน  เคลื่อนที่ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
   เพราะเราสามารถใช้รถออกพ้ืนที่ลัดเลาะไปตามซอยได้ 
นางแววตา อิทธิฤกษ์มงคล   ในส่วนงานจัดซื้อ-จัดจ้าง เราได้มีการประกาศประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์เป็น
   ปัจจุบันอยู่แล้วคณะท างานผู้รับจ้างสามารถเข้ามาติดตามข้อมูลข่าวสารได้ 
 
 
   3.  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้  ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน  และ
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เผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้งให้องค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
เช่น  เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

นายบุญเพ็ง ฮังกาสี   ในประเด็นสุดท้ายการป้องกันการทุจริต ซึ่งเน้นย้ าในการแสดงเจตจ านงของ 
   ผู้บริหารโดยต้องให้ค ามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  มี
   การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตที่ส าคัญ คือให้มีตัวแทนองค์กร 
   ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  ซึ่งในตัวชี้วัดข้อนี้เราได้มีการ 
   ด าเนินการตามระเบียบ กฏหมายที่ก าหนดอยู่แล้วเพียงแต่อาจจะยังขาดความ 
   ชัดเจนในการน าเสนอข้อมูลในเว็บไซต์  ก็ฝากเจ้าหน้าที่เราได้ช่วยกันในการ 
   ตรวจสอบข้อมูล โดยเฉพาะการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ในส่วน
   การแต่งตั้งตัวแทนประชาคมในการร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  เราได้มี
   การด าเนินการอยู่แล้วทั้ง ในส่วนงานกองช่าง (งานด้านโครงสร้างพื้นฐาน)   งาน
   กองการศึกษา(การแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุส าหรับการจ้างเหมาผู้ประกอบอาหาร 
   กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 แห่ง) ข้อนี้ก็น่าจะ สามารถเพ่ิมคะแนนในปี  
   2563 นี้ได ้
 
นางนัดณภา ข่วงทิพย์ จากการน าเสนอผลการประเมินและค าแนะน าในการประชุมในวันนี้ ทางเจ้าหน้าที่
   ผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมในการเตรียมประเมินคุณธรรมและความ 
   โปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดแฮด ประจ าปี 2563 จะได้น าไป
   ปรับการท างาน การน าเสนอข้อมูลต่อชุมชน รวมทั้งการให้บริการประชาชนให้มี
   ความถูกต้อง ชัดเจนมากยิ่งขึ้นค่ะ ดิฉันขอแจ้งให้ที่ประชุมได้ทราบเพิ่มเติม ในส่วน
   ผลคะแนนการประเมิน OIT  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ 
   เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 2562 มี
   ตัวชี้วัดในการประเมินทั้งสิ้น 48 ข้อ  เทศบาลต าบลกุดแฮด ไม่ได้คะแนน 6 ข้อ 
   หรือ 6 ตัวชี้วัด ซึ่งบางข้อก็เป็นที่น่าเสียดายมากคือเรามีเอกสารข้อมูลในการ 
   ปฏิบัติงานจริงแต่ว่าการน าเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ไม่ถูกต้องจึงท าให้การประเมินถูก
   ตัดคะแนนไป แต่บางตัวชี้วัด เช่น E-Service  การให้บริการผ่านเว็บไซต์ บริษัทที่
   ดูแลเว็บไซต์ยังไม่ สามารถท าให้ได้ และในส่วน 5 ข้อ นั้น เราไม่เข้าใจชัดเจนในการ
   น าเสนอข้อมูลจึงไม่มีคะแนน แต่ก็จะพยายามปรับปรุง แก้ไขในการประเมินรอบ
   ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 
นายเทอดไทย ไฝชอบ  ก็ขอฝากสิ่งที่เราประชุมกันในวันนี้ ให้ทุกคนได้น าไปปฏิบัติ  ขยายให้เป็น
   รูปธรรมเพื่อประโยชน์ของประชาชนและเราซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะได้มีผล 
   สะท้อนกลับมาที่ดี  สร้าง ภาพลักษณ์ในการเป็นองค์กรที่ใส่ใจประชาชน มุ่ง 
   ผลสัมฤทธิ์เพื่อส่วนรวม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

3.2  การจัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  ประจ าปี  2563         
 
นายบุญเพ็ง  ฮังกาสี       วาระต่อไปการจัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  ประจ าปี  2563         

    เทศบาลต าบลกุดแฮด  เพ่ือพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ต าบลกุดแฮด ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน ประจ าปี 2563   
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โดยพิจารณาคัดเลือกบุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์
สุจริตสละเวลาเพ่ือส่วนรวมตามแนวทาง ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุด
แฮด รวมทั้งการพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอกที่ อุทิศเวลาส่วนตนเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม  ซึ่งเราได้มีการด าเนินโครงการนี้มาตั้งแต่ปี2560 ซึ่งมีผลสะท้อน
กลับมาที่ดี  ดังนั้นในปีนี้เราก็จะมีการจัดท าโครงการนี้อีก ไม่ทราบว่าทีประชุม มี
ความคิดเห็นอย่างไร 

 
นายสมบูรณ์  วงศ์ศรีดา       เมื่อปีงบประมาณท่ีผ่านมา เราได้มอบวุฒิบัตร ให้กับบุคคลต้นแบบ “ผู้มี

 คุณธรรม จริยธรรมคณะท างานดีเด่น ภายใน” คือ   นายประภาช  ศรีมุกดา 
 ต าแหน่ง  พนักงานขับรถกู้ชีพซ่ึงมีความขยัน หมั่นเพียร รับผิดชอบในหน้าที่      
สมควรอย่างยิ่งที่จะ ยกย่องให้เป็นเป็นบุคคลตัวอย่างแก่ผู้ร่วมงาน  

นางนัดณภา  ข่วงทิพย์        ในส่วนของการส่งเสริมและสนับสนุนหรือยกย่องบุคคลต้นแบบภายนอก ขอ
 เสนอรายชื่อคณะท างาน บุคคล2ท่านนี้ให้ที่ประชุมได้พิจารณาคือ 1.นางอติกานต์  
 ศรีมุกดา อสม. หมู่ที่ 9  2.  นางชิด กุดวงค์แก้ว  อสม. หมู่ที่ 9  อสม.ทั้ง 
 2 ท่าน ได้อุทิศเวลาส่วนตนเพื่อช่วยเหลือ กิจกรรมในชุมชนและช่วยเหลือภารกิจ
 งานของหน่วยงานราชการที่ได้รับมอบหมาย อาทิเช่น   การช่วยเหลือผู้ป่วย
 ติดเตียง   กิจกรรมการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก  กิจกรรมงานจิต
 อาสาที่หน่วยงานขอความร่วมมือ รวมทั้งการขับเคลื่อนภารกิจการจัดการขยะใน
 ชุมชนในครัวเรือน ต้นแบบ    
  

นายเทอดไทย  ไฝชอบ ผมก็คิดว่าโครงการนี้ เราจะด าเนินโครงการต่อไปอย่างต่อเนื่องเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ
   ให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีแรงกระตุ้น มีความกระตือรืนร้น ในการรับผิดชอบงานในหน้าที่ 
   ร่วมคิด ร่วมท า ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ ซื่อสัตวย์ สุจิริต เอาใจใส่ ความเป็น
   หนึ่งเดียวขององค์กร 

 

   เมื่อไม่มีท่านใดเสนอเรื่องอ่ืนๆ เพิ่มเติมผมขอปิดประชุมและขอบคุณทุกท่านที่เข้า 
ร่วมการประชุมในวันนี้ 
ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 

 ลงชื่อ            ผู้จดรายงานการประชุม 
          (นางสุรีย์วรรณ เฮืองศรี) 

      เลขานุการคณะท างาน 
 

 ลงชื่อ               ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
  (นายนิโรจน์  สวนาการณ์) 
      หวัหน้าส านักปลัด 
 

      
ลงชื่อ     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                (นายบุญเพ็ง   ฮังกาสี) 
                ปลัดเทศบาลต าบลกุดแฮด 
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การประชุมคณะท างานในการติดตามผลการท างานด้านจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลต าบลกุดแฮด       
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


