
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลกดุแฮด 
 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู 
และบคุลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2564  

------------------------------------------- 
                   อาศัยอ านาจตามความในข้อ 5 และข้อ 6 แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 
2562 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ในการประชุมครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 27
พฤษภาคม 2563 เห็นชอบให้แก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล           
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และเพ่ือให้มีความชัดเจน ครบถ้วน เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ประกอบกับเพ่ือเป็นการรองรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธี การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ดังนี้  

                   ข้อ 1   ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลกุดแฮด เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

                   ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2563 – 30 กันยายน 2564 

                   ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

                   ข้อ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ผู้ประเมินตาม ข้อ มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าปี การเลื่อนและหรือการแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโอน 
การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
พนักงานเทศบาลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

                  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 
ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลอย่างเป็นรูปธรรม  

                   ข้อ 5 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

                    
 
 
 
 

 



  

  

 
-2- 

                   ข้อ 6 การประเมินผลการปฏิบัติ งานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล                      
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ในอันที่จะประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยน าผล
การประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ตามเหลักเกณฑ์และเงื่อนไขว่าด้วยการนั้น ดังนี้ 

                       (1) การเลื่อนข้ันเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
                       (2) การให้เงินรางวัลประจ าปี 
                       (3) การให้รางวัลจูงใจ 
                       (4) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
                       (5) การแต่งตั้งข้าราชการ 
                       (6) การให้ออกจากราชการ 
                       (7) การบริหารงานบุคลเรื่องอ่ืนๆ                 

                   ข้อ 7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ                     
พ.ศ. 2564  ดังนี้                                  

                ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564 
                ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

                  ข้อ 8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลมี
องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

                  (1) องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 
คะแนน 
                  (2) องค์ประกอบที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน ประกอบด้วย 

                  ข้อ 9 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐาน
ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ได้แก่  

                   (1) องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 
ประกอบด้วย 
                 (1.1) ด้านการจัดการเรียนการสอน คะแนน 45 คะแนน 
                 (1.2) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน คะแนน 10 คะแนน 
                 (1.3) ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ คะแนน 10 คะแนน 
                 (1.4) งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย คะแนน 5 คะแนน 

                 (2) องค์ประกอบที่ 2 การประเมินผลการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

                (2.1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ านาจและ
หน้าที่ของตน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ คะแนน 5 คะแนน 
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                  (2.2) การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่ งของผู้บั งคับบัญชา เฉพาะ             
คะแนน 5 คะแนน 
                 (2.3) มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ คะแนน 5 คะแนน 
                 (2.4) มีจิตส านึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ คะแนน 5 คะแนน 
                 (2.5) การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 5 คะแนน 
                 (2.6) การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม คะแนน 5 คะแนน 

                  ข้อ 10 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล ให้จัดกลุ่มผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง     
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนดโอยอนุโลม โดยมีช่วง
คะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
                             (1) ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
                             (2) ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
                             (3) ระดับดี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
                             (4) ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
                             (5)  ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา 

                  ข้อ 11 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานครูเทศบาลใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม 

                  ข้อ 12 ให้มีการก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ
การประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงของเทศบาล หรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาตามมาตรฐาน
และภาระงานข้ันต่ าที่ได้มีการจัดท าและก าหนดไว้ 

                  ข้อ 13 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลให้ด าเนินการ
ดังนี้ 

                          (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข                
ที่ก าหนด ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงรอบการประเมินผล 
                          (2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลงและก าหนดปฏิทินการ
ประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 
                          (3) ผู้รับการประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด โดย
ประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
                            (4) ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
                          (5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตาม
ข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมิน 
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                           (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้ รับการประเมินไม่ยินยอม         
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูเทศบาลอย่างน้อย หนึ่งคนลงลายมือชื่อไว้เป็นพยานว่ามีการ
แจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้ว                                                                                                          
                            (7) ให้ผู้มีอ านาจที่ประเมินตามข้อ 1 โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง  จัดส่งผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลก่อนน าเสนอ
นายกเทศมนตรี 
                            (8) ให้นายกเทศมนตรีหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานครู
เทศบาล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง
ชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

                   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                            ประกาศ   ณ  วันที่  10 กันยายน  พ.ศ. 2563 

                                                        (นายเทอดไทย  ไฝชอบ) 
   นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


