
 

 
 
 
 

คำแถลงนโยบาย 
นายกเทศมนตรีตำบลกุดแฮด 
ต่อสภาเทศบาลตำบลกุดแฮด 

วันที่ 19 เดอืน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
โดย 

นายชัยยุทธ  วัยเหนิดลื้อ 
 นายกเทศมนตรีตำบลกุดแฮด 

 
เทศบาลตำบลกุดแฮด อำเภอกุดบาก  

จังหวัดสกลนคร 
----------------------------- 

 



คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรตีำบลกุดแฮด 
ต่อสภาเทศบาลตำบลกุดแฮด 

วันที่ 19  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
โดย  นายชัยยุทธ   วัยเหนิดลื้อ 

 ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลกดุแฮด 
 

เรียน  ประธานสภาเทศบาลตำบลกุดแฮดที่เคารพและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดแฮด 
ผู้ทรงเกียรต ิตลอดจนผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 

ตามที่เทศบาลตำบลกุดแฮดได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล  เมื่อวัน
อาทิตย์ที่ 11 พฤษภาคม  2568  และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดสกลนครได้ประกาศรับรองผลการ
เลือกตั้ง เมื่อวันที่    4 มิถุนายน  2568  ซึ่งกระผมนายชัยยุทธ  วัยเหนิดลื้อ ผู้ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนใน
เขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกุดแฮดเลือกกระผมเข้ามาเป็นนายกเทศมนตรีตำบลกุดแฮด 

บัดนี้ กระผมในฐานะนายกเทศมนตรีตำบลกุดแฮด และคณะผู้บริหารได้กำหนดแนวทางและ
นโยบายการบริหารราชการของเทศบาลตำบลกุดแฮดเรียบร้อยแล้ว โดยยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ และตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
ที ่ ได ้ท ี ่บ ัญญัต ิไว ้ในพระราชบัญญัต ิเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖   แก้ไขเพิ ่มเต ิม (ฉบับที่ 14) พ .ศ . 2562 และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับ
แก้ไขเพิ ่มเติมจนถึงปัจจุบ ัน  ตลอดจนกฎหมายที ่เก ี ่ยวข้อง  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 48 ทศ แห่ง
พระราชบัญญัต ิเทศบาล  พ .ศ . 2496 และแก้ไขเพิ ่มเต ิมถ ึง  (ฉบับที่ 14) พ .ศ . 2562   กำหนดว ่า  “ก่อน
นายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาล เรียกประชุมสภาเทศบาล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบาย
ต่อสภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี” 

 

กระผมนายชัยยุทธ  วัยเหนิดลื้อ นายกเทศมนตรีตำบลกุดแฮด จึงขอแถลงนโยบายดังกล่าวต่อ
สภาเทศบาลตำบลกุดแฮดและผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ได้รับทราบถึงเจตนารมณ์และนโยบายการบริหารงาน ที่จะพัฒนา
ท้องถิ่นของเรา โดยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ทั้งการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านการศึกษาการกีฬาและนันทนาการ ด้านศาสนาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น ด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตสังคมและชุมชน ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการเมือง
การบริหาร เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนทุกคนภายใต้กรอบของกฎหมายและระเบียบต่างๆอย่างเคร่งครัด  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
 
วิสัยทัศน์ คือ 
“กุดแฮดน่าอยู่  สู่การพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน  ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
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กุดแฮดน่าอยู ่ คือแนวคิดการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง น่าอยู่ ปลอดภัย   มีพัฒนาการพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืนทั้งในองค์กร ด้านการเมืองการบริหาร  ด้านสังคม การศึกษา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 
ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความสุข 

 สู่การพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน  คือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกๆด้าน  ทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม  สภาพแวดล้อม  ความรู้  และเทคโนโลยี  ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้สามารถพ่ึงตนเอง
ได ้ลดความเสี่ยงเกี่ยวกับธรรมชาติ   หรือการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยต่างๆ โดยอาศัยความพอประมาณและสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดี      การช่วยเหลอืเกื้อกูล และความสามัคคี  โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานกับหลักวิชาการในการ
พิจารณาวางแผนและข้ันตอนการปฏิบัติอย่างรอบคอบโดยตระหนักถึงคุณธรรมความซื่อสัตย์  สุจริต  ใช้สติปัญญา
และความเพียรในการดำเนินชีวิต 

 ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   คือปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9  ทรงชี้ถึงแนว
ทางการดำเนินชีวิตของประชาชนในทุกระดับไม่ว่าจะในระดับครอบครัว  ชุมชน องค์กร   ในการพัฒนาให้ดำเนินไป
ในทางสายกลาง  มีความพอประมาณ  ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความไม่ประมาท  มีเหตุผล  และสร้างระบบภูมิคุ้มกันต่อ
ผลกระทบต่าง ๆ   ในขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชุมชนให้มีความสำนึกในคุณธรรม   ความ
ซ ื ่อส ัตย์    ความอดทน   ความเพ ียร   ม ีสต ิป ัญญา   การดำเน ินช ีว ิตพร ้อมร ับต ่อการเปล ี ่ยนแปลงจาก
สภาพแวดล้อม  และวัฒนธรรมโลกภายนอกได้เป็นอย่างดีการดำรงชีว ิตและปฏิบัต ิตนมุ ่งเน้นการอยู ่รอด
ปลอดภัย   และวิกฤต  สร้างความม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

 

ภารกิจที่ต้องดำเนินการ 
 1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุงถนนดินให้เป็นถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตร  

 1.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน สะพาน รางระบายน้ำ หรือพัฒนาเส้นทางคมนาคม ให้มี
สภาพดี มีมาตรฐาน การสัญจรไปมามีความสะดวก-ปลอดภัยแก่ประชาชน และเพียงพอต่อความต้องการ พร้อม
ปรับปรุงภูมิทัศน์ตลอดแนวถนนทุกสาย  

1.3 ขยายเขตจำหน่ายไฟฟ้าให้ทั่วถึงและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น พัฒนาระบบการให้บริการด้านไฟฟ้าแสงสว่าง 
ไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตเทศบาลให้รวดเร็ว ทันต่อความต้องการ 

1.4 ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ำประปาเดิมให้ได้มาตรฐานมีคุณภาพ น้ำประปาใสสะอาดมีกำลังการผลิต
อย่างพอเพียงและท่ัวถึงกับผู้ใช้บริการ 
๒. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมกองทุนหรือ กลุ่มต่าง ๆ ที่มีอยู่ในเขตเทศบาลให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ
มากกว่าเดิม 

๒.๒ ส่งเสริม พัฒนา อบรมให้ความรู้กับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีศักยภาพ และมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
สร้างชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป  
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๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น ด้านการเกษตร ด้านอุตสาหกรรมครัวเรือน ด้าน

หัตถกรรมสิ่งทอ พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นสินค้า OTOP  ที่ได้มาตรฐานยิ่งขึ้นเป็นการเพิ่มมูลค่าและเพิ่มรายได้ให้แก่
ประชาชนภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำเกษตรกรรม    ตามแนวทฤษฏีใหม่ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลที่ 9  และเกษตรอินทรีย์เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและผลผลิตทางการเกษตร เป็นการลดการใช้ปุ๋ยเคมีในการผลิต 
3. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ  

๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาทางการศึกษาหรือจัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ 
อารมณ ์สังคม สติปัญญาอย่างเหมาะสมตามวัยเต็มตามศักยภาพ และมาตรฐานการศึกษา 

๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นโรงเรียนอนุบาล 
3.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันครอบครัว ชุมชน องค์กร สถาบันศาสนา และองค์กรทางสังคมอ่ืนๆ เข้ามามี

ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ชุมชน ศูนย์การเรียนชุมชนให้ประชาชน เยาวชน ที่ด้อยโอกาส

ทางการศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้เพิ่มเติม เพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และเพิ่มพูนความรู้
ประสบการณ ์ได้เรียนรู้เพิ่มเติม โดยมีจุดมุ่งหมายคือ 

3.4.1 จัดให้มีห้องสมุดประจำตำบล หรือห้องสมุดประชาชน หรือที่อ่านหนังสือ 
3.4.2 จัดให้มีศูนย์วัฒนธรรมและพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
3.4.3 จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพให้กับประชาชน 
๓.5 ส่งเสริม พัฒนาการศึกษา การกีฬาและนันทนาการให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชน ได้มีความรู้

ประสบการณ์สามารถนำไปใช้พัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสังคมต่อไป 
๓.6 จัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนด้านการจัดการและส่งเสริมการแข่งขันกีฬาทั้งภายใน ภายนอกชุมชน 

เพื่อแสดงถึงพลังความสามัคคีในชุมชน อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน  ในวันสำคัญหรือ
เทศกาลต่าง ๆ  ที่เหมาะสม 

3.7 ส่งเสริมพัฒนาบทบาทสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 

4. นโยบายการพัฒนาด้านการศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
๔.๑ ส่งเสริม บำรุงและอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี วิถีชุมชน ภูมิปัญญาชาวบ้าน ซึ่งเป็นการอนุรักษ์สืบ

สานศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
4.2 ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็ก เยาวชน ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลกุดแฮด 

5. นโยบายการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและชุมชน 
5.1 เพิ่มมาตรฐานคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เพื่อความปลอดภัยในชีวิต ตามหลัก ๓ อยู่ คือ อยู่ดีกินดี   

อยู่ดีมีสุข และอยู่รอดปลอดภัย 
5.2 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยโรคเอดส์ ได้รับเบี้ยยังชีพตามหลักเกณฑ์และนโยบายของรัฐบาลทุกคน 
5.3 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.) รวมถึงมีการฝึกทบทวนการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้มีความพร้อม ความชำนาญและมีคุณภาพสู่มาตรฐาน 
5.4 ส่งเสริม สนับสนุนด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงพัฒนาด้านวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ

เครื่องใช้ให้ทันสมัย ครบถ้วน และเพียงพอพร้อมใช้งานป้องกันภัยได้ตลอดเวลา 
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5.5 พัฒนาความรู้ความสามารถ มีการฝึกทบทวนให้กับพนักงานดับเพลิง และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ให้มีความรู้ 

ความสามารถ ปฏิบัติงานจริงกับวัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเป็นประจำ เพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

5.6 ป้องกันและให้การช่วยเหลือผู ้ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติต่าง  ๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย เป็นต้น 
ตลอดจนการพ้ืนฟูเยียวยา  

5.7 ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้โทษประเภทต่าง ๆในชุมชนโดยให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วม 
 

6. นโยบายการพัฒนาด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑ พัฒนาการให้บริการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)ให้ได้มาตรฐาน จัดชุดปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น (FR) 

ไว้บริการประชาชน เพ่ือช่วยเหลือประชาชนได้ทันท่วงที เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตอันเกิดจากอุบัติเหตุ 
หรือเจ็บป่วย 

๖.๒ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ  หรือในการดำเนินกิจกรรมของกลุ ่มอาสาสมัคร
สาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 

๖.๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ในเขตเทศบาลให้สะอาด สวยงาม ห่างไกลจากโรคภัย  
๖.4 รณรงค์ส่งเสริมให้ความรู้ การดูแลสุขภาพ พลานามัยของประชาชน ให้สมบูรณ์ แข็งแรง ทุกกลุ่มอายุ

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม โดยเน้นการป้องกันมากกว่าการรักษา 
๖.5 การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  เน้นให้มีกิจกรรมในการป้องกัน

โรค และควบคุมโรคต่าง ๆ ที่สามารถป้องกันได้และสามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว โดยจะประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องควบคุมสถานการณ์ของโรคได้ในเบื้องต้น  

๖.6 ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมด้านสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และฟื้นฟูสมรรถภาพ โดยร่วมกับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล กลุ่ม อสม. องค์กร ประชาชนหรือชุมชน โดยใช้งบประมาณจากเทศบาล และหรือ
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลกุดแฮด ซึ่งมีงบประมาณของเทศบาลสนับสนุน/สมทบไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
และงบประมาณจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสมทบคนละ 45 บาท โดยสนับสนุนกิจกรรมให้คลอบคลุม
ประชาชน ทุกกลุ่ม ทุกวัย ทุกชุมชน  

6.7 ส่งเสริมและปรับปรุงด้านการสุขาภิบาลอาหาร สำหรับผู้ประกอบการทุกระดับในเขตเทศบาลให้เป็นไป
ตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือประโยชน์ของผู้บริโภคในท้องถิ่น 

6.8 ส่งเสริม หรือสนับสนุนกิจกรรมให้มีการรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน  และที่สาธารณะ การ
กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี เพื่อเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกขยะ หรือ
นำมาขายให้กับธนาคารขยะชุมชนในเขตเทศบาลตำบลกุดแฮด  
7. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

7.1 ส่งเสริม หรือ รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
ไม่ว่าจะเป็นป่าไม ้แหล่งน้ำ  

7.2 รณรงค์สร้างจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ ให้รู้คุณค่าของพลังงาน ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอยา่ง
ถูกวิธีเพื่อลดปัญหาสภาวะโลกร้อน เรียนรู้วิธีการช่วยประหยัดพลังงาน การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่การลด
สภาวะโลกร้อน  

7.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสาธารณะในเขตเทศบาลให้มีความร่มรื่น เหมาะแก่การออกกำลังกาย และการ
พักผ่อนหย่อนใจ หรือเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้  
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7.4 ระวัง ป้องปรามการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยประสานความร่วมมือหรือสนับสนุน

กิจกรรมป่าชุมชน  
7.5 ปรับปรุง พัฒนาแหล่งน้ำ หรือ ปล่อยพันธุ์สัตว์ในแหล่งน้ำ  

8. นโยบายพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
  8.1 ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมหรือประชาธิปไตยในระดับชุมชน  ทางการบริหาร
และการเมืองภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  พัฒนาการทำงานของฝ่ายนิติบัญญัติ 
ได้แก่ สภาเทศบาลตำบลกุดแฮด สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดแฮด  

8.2 ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สนับสนุนให้มีกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ให้มีการทำงาน
ร่วมกันระหว่างองค์กรกับชุมชนอย่างสมานฉันท์ เพ่ือร่วมกันพัฒนาและยกระดับชุมชนให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

8.3 ส่งเสริม หรือจัดทำผังเมือง 
 8.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็น
ด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี การจัดซื้อ/จัดจ้าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  

8.5 สนับสนุน และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย มีวัสดุ ครุภัณฑ์ครบถ้วนเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน ตอบสนองต่อการให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  8.6 พัฒนาเทศบาลตำบลกุดแฮด ให้เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีมาตรฐาน เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  
 8.7 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ องค์ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง  พัฒนาทั้ง
ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านการศึกษา การฝึกอบรม การดูงานนอกสถานที่ เพื่อให้สามารถยกระดับความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะด้านภาษา และบุคคลเหล่านี้ถือเป็นทรัพยากรบุคคล
ที่เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นของเรา  

8.8 พัฒนา ปรับปรุงระบบหรือขั้นตอนการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ มีข้อมูลถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน โดยมีแผนที่ภาษเีข้ามาช่วยในการดำเนินการ  

8.9 พัฒนา ปรับปรุง ระบบการบริการด้านการประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ประชาชนได้รับทราบ อย่างรวดเร็วทั่วถึง อีกทั้งจะพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมี
มาตรฐาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติให้มีความรวดเร็ว สามารถสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงเป้าหมาย 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและชุมชนให้มากที่สุด 

กระผมขอเรียนให้ท่านประธานสภา และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกุดแฮด  และผู้เข้าร่วมประชุมทุก
ท่านทราบอีกครั้งว่า กระผมจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ ด้วยความเสยีสละ 
ให้สมกับที่ได้รับความไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชน ให้เข้ามาทำหน้าที่เป็นผู้บริหาร และกระผมมีความ 

 

มุ่งม่ันที่จะเข้ามาพัฒนาท้องถิ่นของเรา ให้มีความเจริญก้าวหน้า และจะดำเนินการตามที่ได้แถลงต่อ
สภาแห่งนี้ ตามกรอบของอำนาจหน้าที่ แผนพัฒนาท้องถิ่น และความถูกต้องของระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความ
โปร่งใส สุจริต เที่ยงธรรม และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมมาภิบาล  และที่สำคัญคืองบประมาณของเทศบาลตำบล
กุดแฮดของพวกเรา โดยยึดเอาประโยชน์สุขและความต้องการของประชาชนเป็นสำคัญ 
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กระผมและทีมผู้บริหารทุกท่านจะร่วมกันผลักดันนโยบายทั้งหมดนี้ให้มีความสำเร็จให้มากที่สุด และ

หวังเป็นอย่างยิ่งว่านโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลกุดแฮดในครั้งนี้ จะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง
และทันที และเกิดรูปธรรมให้มากที่สุด และในการนี้ กระผมขอแนะนำทีมงานบริหารที่จะเข้ามาช่วยเหลือการทำงาน
ของกระผม ดังนี้ 

๑.  นายประยงค์         ข่วงทิพย์   รองนายกเทศมนตรี คนที่ 1 
๒.  นายสมพร    ศรีมุกดา    รองนายกเทศมนตรี คนที่ 2 
๓.  นางสาวแตงอ่อน    ศรีมุกดา     เลขานุการนายกเทศมนตรี 
๔.  นายสำเริง    ทรงศิริ    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

 
 
                       ----------------------------------------------------- 


