
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ขององค์กนปกครองส่วนท้องถิ่น 
สังกัด  เทศบาลต าบลกุดแฮด   ต าบลกุดบาก  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

  ( / )  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ( / )  รอบ  ๖  เดือน (    )  รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหต ุ

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝัง

ความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
มิติที่ 1 
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต (เนื่องในวัน
มาฆบูชา 10 ก.พ. 64) 

น าหลักธรรม 
พระพุทธศาสนา
มาประยุกต์ใช้
การปฏิบัติงาน 
และการด าเนิน
ชี วิ ต ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

มี ทั ศน คติ  ค่ า นิ ย ม 
ความซื่ อสัตย์สุจริต 
และเจตคติต่อองค์กร
ต่ อก ารท า ง าน  ต่ อ
เพื่อนร่วมงานต่อผู้มา
ขอรับบริการและต่อ
ผู้บังคับบัญชาท่ีดี 

- - - / - - ส านักปลัด
(งานนิติการ) 

2.มาตรการ“เสริมสร้าง
องค์ความรู้ ด้ านการ
ต่อต้านการทุจริต 

มีข้อมูลด้านการ
ต่อต้านการ
ทุจริตที่น ามา
เผยแพร่
มากกว่า ๓ 
เรื่องขึ้นไป 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

มีจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - / - -  
ตรวจสอบ  
ภายใน 

3.มาตรการจัดท าคูม่ือ
เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

คู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ครู
ผดด. พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

เ ส ริ ม ส ร้ า งค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจแก่บุคลากร
ให้เกิดความตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริต 

- - - - - /  
ตรวจสอบ  
ภายใน 

 

 



-๒- 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์
สุจรติ 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

 สร้างประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

4 . ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ท า ง
วิชาชีพ เพื่อเจ้าหน้าที่
ไ ด้ ยึ ด เ ป็ น แ น ว ท า ง
ปฏิบัติงาน และมีการ
ประกาศเผยแพร่ แก่
สาธารณชน 

คู่มือประมวล
จริยธรรมยดึถือ
ปฏิบัติควบคู่กับ
ระเบียบและ
กฎหมาย 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ครผูดด.
พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง
ของเทศบาล
ต าบลกุดแฮด    

ฝ่ายการเมืองและฝ่าย
เจ้าหน้าที่ประจ าทุก
ระดับน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี
คุณธรรม จริยธรรม 

- - - - / - ส านักปลัด
(งานนิติการ) 

5. มาตรการจดัท าคู่มือ
เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน
เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

คู่มือการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน  

บุคลากรมีคู่มือ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

การเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจแก่บุคลากร
ให้เกิดความตระหนัก
ถึ งปัญหาการทุจริ ต
คอร์รัปช่ัน 

- - - / - - ตรวจสอบ  
ภายใน 

6 . กิ จ ก ร ร ม จั ด ท า 
ขั้ น ต อน แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ป้องกันการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการก ากับติดตาม
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง  

มีคู่มือปฏิบตั ิ
การรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด
โดธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

สนับสนุนส่งเสริมให้
เห็นความส าคัญและมี
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ค อ ร์ รั ป ช่ั น ห รื อ รั บ
สินบนในทุกรูปแบบ 
 

- - - / - - ตรวจสอบ  
ภายใน 

7.โครงการจัดงานวัน
สงกรานต์ 

มีวัฒนธรรมสืบ
ทอดส่งเสริม
ประเพณี
ท้องถิ่น 

ประชาชน 
เยาวชนในเขต
พื้นที่เทศบาล 

สร้างจิตส านึกในการ
อ นุ รั ก ษ์ ป ร ะ เ พ ณี
สงกรานต์สืบต่อไป 

10,000 10,000 10,000 / - - กอง
การศึกษา 

 



 
-๓- 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจรติ 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
8 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ด า เนินการวิ เคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ งานที่ อาจเกิด
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของต าแหน่งต่างๆ  

ข้อมูลการ
วิเคราะหค์วาม
เสี่ยงเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิด
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน/
ความเพียงพอ
ของข้อมูล  

สร้ า งค ว าม เ ช่ื อมั่ น
ศรัทธาต่อการบริหาร
ราชการแผ่นดินแก่
ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย  แ ล ะ
ประชาชน 
 

- - - - / - ตรวจสอบ  
ภายใน 

9. มาตรการจัดท าคู่มือ
เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบาลต าบล
กุดแฮด 

คู่มือการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน  

บุ ค ล า ก ร
เทศบาลต าบล 
กุดแฮด    

เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ 
ความเข้าใจแก่บุคลากร
ให้เกิดความตระหนัก
ถึ งปัญหาการทุจริ ต
คอร์รัปช่ัน 

- - - / - - ตรวจสอบ  
ภายใน 

10. กิจกรรมให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับ 
ช้อนและวิธีการป้องกัน
การรับสินบนฯให้แก่
บุคลากรเทศบาลฯ 

จ า น ว น ผู้ ที่
ไ ด้ รั บ ก า ร
คัดเลือก 

คณะผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
พนักงานจ้าง 

มี ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่ ยุ่ ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- - - / - / ตรวจสอบ  
ภายใน 

11.กิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต
ให้แก่ภาคประชาชน เฝ้า
ระวัง และร่วมตรวจสอบ
การท างานตามนโยบายของ
ผู้ ด ารงต าแหน่ งทาง
การเมือง 

พ.รบ.ว่าด้วย
ความผิดการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วน
ตนกับ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

พนักงาน
เทศบาล 
ประชาชน    
ภาคประชา
สังคมในเขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด   

เ จ้ าหน้ าที่ มี ค วาม รู้  
ทักษะการปฏิบัติตาม
กฎหมาย และสามารถ
ด า เนินการได้อย่ า ง
ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ มี
ม า ต ร ฐ า น  ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- - - / - - ส านักปลัด
(งานนิติกร) 

 



-๔- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจรติ 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
12.โครงการจัด
ประชุมประชาคม 
แผนพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลต าบลกดุแฮด 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด  

คณะกรรมการ
พัฒนาแผนฯ
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน
ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

มีแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เพื่อใช้เป็นกรอบใน
การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเตมิ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5,000 5,000 5,000 - - / ปรับปรุงแผนฯ
ครั้งที่1/64 
 
ส านักปลดั 
(งานวิเคราะห์ฯ) 

13.โครงการจัดท า
ป้ายประชาสัมพันธ์
การจัดเก็บภาษีรายได้
ของเทศบาลต าบล 
กุดแฮด 
 

ประชาสมัพันธ์
หลักเกณฑ์ ข้ันตอน 
และระยะเวลาการ
จัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

ประชาชน 
ผู้ประกอบการ
ค้า สถานบริการ
ต่าง ๆ ในเขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

จัดเก็บภาษ ีและ
ค่าธรรมเนียมได้อย่าง
ทั่วถึงครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นธรรม 

10,000 10,000 0 - / - กองคลัง 
 

(งานจัดเก็บ
รายได้) 

14.) กิจกรรมส่งเสริม
การปลูกหญ้าแฝก 

พื้นที่ตามไหล ่
ถนนริมคลอง 
(สาธารณะ) 

พื้นที่สาธารณะ
พื้นที่วิกฤต ดิน
ถล่ม น้ าท่วม 

ประชาชน มีจิตส านัก
การอนุรักษ์ดินและน้ า
และสภาพแวดล้อมใน
เ ข ต พื้ น ที่ เ ท ศ บ า ล
ต าบลกุดแฮด 

- - - / - - ส านักปลัด 
(งานการ

เจ้าหน้าที่) 

15)โครงการฝึกอบรม
สภาเด็กและเยาวชน
แกนน า 4 ดี 

มีสภาเด็กและ
เยาวชนเป็นองค์ 
กรกลางของเด็ก
และเยาวชนระดับ
ชุมชน   

เด็กและเยาวชน
ในเขตเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

สร้างจิตส านึกบทบาท
หน้าท่ีของตนเองและ
สังคมและได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านผู้น า 
 

20,000 20,000 20,000 - / - ส านักปลัด
(งาน

สวัสดิการ
สังคม) 

รวม มิติท่ี 1   จ านวน 15   โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  45,000 45,000 35,000 8 4 3  



-5- 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติที่ 2     
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
1 . กิ จ ก ร ร ม แ ส ด ง
เจตจ านงของผู้บริหาร
ว่าจะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลต่อเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานและเผยแพร่
ต่อสาธารณชนทางหน้า
เว็บไซต์และสื่ออ่ืนๆ 

ป ร ะ ก า ศ
เจตจ านงการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหาร อย่าง
น้อย 1 ฉบับ 

ผู้ บ ริ ห า ร
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

การบริหารราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความ
โปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ได ้
 

- - - / - -  
ส านักปลัด
(งานนิติการ) 

2.มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายงานให้แก่
ปลัดเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

ค าสั่งมอบ 
หมายงานของ
นายกเทศมนตร ี
ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้า
ส่วนราชการ  

คณะผู้ บ ริ ห า ร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
พนักงานจ้าง 

ประชาชนได้รับความ
สะดวก และลดการ
ผูกขาดอ านาจหน้าที่
อันเป็นช่องทางแห่ง
การทุจริต 
 

- - - - / -  
ส านักปลัด
(งานบุคลากร) 

3 . ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรง
ใส (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร์วา่
ด้วยการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตระยะที ่
๓   25๖1- 
๒๕๖5) 

ข้าราชการฝ่าย
การเมือง และ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของ
ตนเอง อันจะน ามาซ่ึงการ
ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ
อุ ด ม ก า ร ณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริต 

- - - / - - ส านักปลัด
(งานนิติการ) 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

4. มาตรการรายงานผล
การด า เ นิ น งานตาม
แผนปฏิบัติการทุจริต
ประจ าปี ในระบบ E-
plannacc. ร อ บ  6 
เดือน และรอบ 12  

แผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต  ( พ . ศ . 
2 5 6 1  -
2565) 

คณะผู้ บ ริ ห า ร
ท้องถิ่นบุคลากร
ข อ ง เ ท ศ บ า ล
ต าบลกุดแฮด 

ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร
ราชการเป็นไปตาม
หลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มี
ความ โปร่ ง ใส  เป็ น
ธรรมและตรวจสอบได้   

- - - - / -  
ส านักปลัด
(งานนิติการ) 

5.มาตรการแนวทาง
ป ฏิ บั ติ ใ ห้ ผู้ ด า ร ง
ต าแหน่งทางการเมืองที่
มี ห น้ า ที่ ยื่ น บั ญ ชี
ทรัพย์ สิ นและหนี้ สิ น
ตามที่กฎหมายก าหนด 

พระราชบัญญัติ
ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต ๒๕๔๒ 

คณะผู้ บ ริ ห า ร
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ระดับ
บริหาร 

สามารถยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและ
หนี้สิน ได้ถูกต้องตรง
ตามเวลาที่กฎหมาย
ก า ห น ด แ ล ะ ยื่ น
เอกสารประกอบได้
ถูกต้องสมบูรณ์ 

- - - - - / ส านักปลัด
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

6.กิ จกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
เทศบาลต าบลกุดแฮด 

ประกาศ
เจตจ านงการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร  

คณะผู้ บ ริ ห า ร
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

การบริหารราชการ
ของเทศบาลต าบล 
กุดแฮด มคีวาม
โปร่งใส สามารถ
ป้องกันการทุจริตได ้

- - - / - - ส านักปลัด
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

7. มาตรการจดัท า
นโยบายการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล และ
เกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

มาตรการ
ด าเนินงานด้าน
บริหารงาน
บุคคล 

บุคลากรของ
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

การบริหารงานบุคคล
มีมาตรฐานความ
โปร่งใส เป็นธรรม
ตรวจสอบได้  

- - - - / - ส านักปลัด
(งาน

บุคลากร) 



-7- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

8.กิจกรรมการประกาศ
เผยแพร่การด าเนินงาน
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมกา ร
พนักงานเทศบาล
จังหวัดสกลนคร 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

พัฒน าบุ ค ล าก ร ใ น
สังกัดได้เพิ่มพูนความรู้
ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรม  และ
จริยธรรม หลักการ
และวิธีปฏิบัติราชการ 

- - - - / -  
ส านักปลัด
(งานบุคลากร) 

9.กิจกรรมการประกาศ
และเผยแพร่แผนการ
ด าเนินงานประจ าปี 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี  

ประกาศเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ทางเว็บไซต์
บอร์ด
ประชาสมัพันธ์  

ประชาชนทราบผล
การด า เนินงานตาม
เ ท ศ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

- - - - / - ส านักปลัด
(งานวิเคราะห์) 

10.มาตรการจั ดท า
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนการ
ด า เนิ น งานประจ าปี 
แผนการใช้จ่ายประจ าปี 
รอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(2561-
2565) 

คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ด าเนินงานแผนงาน
ปีงบประมาณ มีความ
ชัดเจนในการปฏิบตัิ
และตดิตามประเมินผล
การน าแผน มีความถูก
ต้องและมีประสิทธิภาพ 

- - - / - - ส านักปลัด
(งานวิเคราะห์) 

 11. กิจกรรมการยก
ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการ
ส า ธ า ร ณ ะห รื อมี จิ ต
สาธารณะ 

ประกาศ
ก าหนด
หลักเกณฑ์การ
ยกย่องเชิดชู
เกียรติ บุคคง
จิตอาสา 

พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้างและ
ประชาชนใน
พื้นทีเ่ทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

มีบุคคลปฏิบัตดิีเป็น
แนวปฏิบัติแก่บุคคล
ทั่วไป 

- - - / - - กอง
การศึกษา 
(งานหน.กอง
การศึกษาฯ) 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

12. มาตรการจัดท า
รายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพสัดุ
ประจ าปี โดยในรายงาน
ให้มีการวิเคราะหผ์ล
การจัดซื้อจดัจ้างฯ 

เอกสารรายงาน
ข้ อ มู ล ก า ร
จั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง 
ตามแผนงาน/
โครงการต่างๆ 
ของเทศบาล  

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

ประชาชนได้ เข้ าถึ ง
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของโครงการที่จัดซื้อ
จัดจ้างทั้งหมด 

- - - - / - กองคลัง
(งานพัสดุ) 

1 3 . ม า ต ร ก า ร ก า ร
เปิดเผยประกาศต่างๆ 
ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง
ร า ย โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นรายเดือนตามแบบ 
สขร.1 

การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างใน
รอบเดือน 
(แบบ สขร.๑) 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

ประชาชนได้ ทราบ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ผลการพิจารณาการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง
เทศบาลต าบลกุดแฮด 

- - - - - / กองคลัง
(งานพัสดุ) 

14.มาตรการจัดท าการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใส 

พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจดั
จ้างและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ 2560 

คณะผู้ บ ริ ห า ร
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

มีมาตรการการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตาม
กฎหมาย ระเบียบ  

- - - - / - กองคลัง
(งานพัสดุ) 

15.มาตรการให้ความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย
ตรวจสอบทั้ งภาครั ฐ
และองค์กรอิสระ 
 

การปฏิบัติ
ราชการจาก
หน่วยงานภาค
ภาครัฐและ
องค์กรอิสระมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรของ
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง 
ปฏิบัติหน้าที่ดา้นการคลัง 
การเงิน  การบญัชีและ
การพัสดุ ปฏิบัติหนา้ที่
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย ดว้ยความ
ถูกต้อง 

- - - - / - กองคลัง
(งานการเงิน
และบญัชี) 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

16.มาตรการจั ดท า
รายงานผลการส ารวจ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ
คุณภาพการให้บริการ
และการให้บริการให้
เกิดความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ   

ความพึงพอใจ
เ ฉ ลี่ ย ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร 
ร้อยละ 80 

ข้าราชการฝ่าย
ก า ร เ มื อ ง 
บุ ค ล า ก ร ข อ ง
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

ความพึ งพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ
ที่มีต่อการให้บริการ 
งานบริการสาธารณะ 
ของเทศบาลต าบล 
กุดแฮด  

- - - / - - ส านักปลัด
(งานการ
เจ้าหน้าที่
ทั่วไป) 

1 7 . กิ จ ก ร ร ม จั ด ท า
แผนภูมิ ขั้ นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนฯ   
 

ประกาศลด
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ  
ให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

ประชาชนได้รับการ
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม
ต้องการลดค่าใช้จ่าย
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง
ประชาชน 

- - - - - / ส านักปลัด
(งานการ
เจ้าหน้าที่
ทั่วไป) 

18.มาตรการจัดท าคู่มือ
หรื อแนวทางเกี่ ยวกับ
วิธีการและมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชน   
 

คู่มือมาตรฐาน
การให้บริการ
ของเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมุ่งความ 
ส าเรจ็จะเกดิความ
มานะพยายามผู้ปฏิบัต ิ
งานดีจะเกิดความภาค 
ภูมิใจและสนุกกับงาน  

- - - - - / ส านักปลัด
(งานการ
เจ้าหน้าที่
ทั่วไป) 

19.ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
คู่มือ มาตรการขั้นตอน 
และวิธีการเกี่ยวกับ
มาตรฐานการปฏิบตั ิ
งานฯ 

คู่มือมาตรการ
ขั้นตอนและวธิีกา
ปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

บุคลากรของ
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ ขั้นตอน
อย่างเคร่งครัด เป็น
มาตรฐานและยึดหลัก
ความถูกต้อง 

- - - - / - ส านักปลัด
(งานการ
เจ้าหน้าที่
ทั่วไป) 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

20.ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
คู่มือ มาตรการ ขั้นตอน 
และวิธีการเกี่ยวกับ การ
ใช้และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

ระเบียบว่าด้วย
การใช้รถยนต์
ส่วนกลางของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

พ นั ก ง า น ขั บ
รถยนต์ และ
เจ้ าหน้ าที่ ของ
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

การใช้รถยนต์ส่วน 
กลางมีขั้นตอนและ 
วิธีเกี่ยวกับการใช้และ
รักษารถยนต์ที่ชัดเจน 
ปฏิบัติงานอย่างมี
มาตรฐานเดียวกัน  

- - - / - - (งาน
ตรวจสอบ
ภายใน) 

21.ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
คู่มือ มาตรการขั้นตอน 
และวิ ธี ก า ร เกี่ ย วกั บ
อาหารกลางวัน และ
โครงการอาหารเสริม 
(นม)ฯ 

คู่มือมาตรการ
ขั้นตอนและวิธี
เกี่ยวกับอาหาร
กลางวันและ
โครงการอาหาร 
เสรมิ(นม 

ผู้บริหารท้องถิ่น
และเจ้าหน้าที่
ระดับบริหาร 

ผู้ปฏิบัติในโรงเรยีน
และหน่วยงานต้นสังกัด 
ด าเนินงานตามขั้นตอน
ได้อย่างถูกต้องตรงตาม 
วัตถุประสงค์และใช้
จ่ายเงินตามกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

- - - - / - กองการศึกษา 
(งานหน.กอง
การศึกษาฯ) 

22.จัดท าคู่มือมาตรการ 
ขั้นตอน และวิธีการ
เกี่ยวกับการยื่นบญัชี
ทรัพย์สินและหนีส้ินฯ 

พระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการ
ป้องกันและ
ปราบปราบการ
รุจริต  2561 

คณะผู้ บ ริ ห า ร
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

มีคู่มือมาตรการ
ขั้นตอนและวิธี
เกี่ยวกับการยื่นบญัชี
ทรัพย์สินและหนีส้ินฯ 

- - - - / - ส านักปลัด
(งานจนท. 
บริการงาน
ทั่วไป) 

23. จัดท ามาตรการ
มอบอ านาจสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาตหรือ
ปฏิบัติราชการแทน 

จัดท าค าสั่ง
มอบหมายงาน
นายก/ปลดั 
และหัวหน้า
ส่วนราชการ  

คณะผู้บริหาร/
ปลัด/หัวหน้า
ส่วน เทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

การบริหารราชการ 
ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
ลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน 

- - - - - / ส านักปลัด
(งานบุคลากร) 

รวมมิติท่ี 2  จ านวน  23  โครงการ/มาตรการ/กจิกรรม  0 0 0 7 11 5  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติที่ 3 
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
1 . จั ด ท า ม า ต ร ก า ร 
ขั้ นตอน  และวิ ธี กา ร
เผยแพร่ ข้ อมู ล  และ
ประกาศเผยแพร่ ต่ อ
สาธารณชนทางเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทาง
อื่น  

ม า ต ร ก า ร
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ
ผ่ า น เ ว็ ป ไ ซ ด์
ของหน่วยงาน 

ห น่ ว ย ง า น ทุ ก
ก อ ง / ส า นั ก 
สังกัด เทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

การเปิดเผยข้อมลู
ข่าวสาร มีความถูก
ต้อง ครบถ้วนชัดเจน 
และเป็นปจัจุบันประ 
ชาชนและผู้มสี่วนได้
เสีย สามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้    

- - - - - /  
ส านักปลัด
(งานการเจ้า
เจ้าหน้าที่ฯ) 

2.มาตรการการเผยแพร่
ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน 
ผ ล ง า น ฯ  แ ล ะ ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และทางสื่อต่างๆ  

ข้อมูลที่หน่วย 
งานต้องเผย 
แพร่ต่อ
สาธารณะ
ผ่านเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

หน่ ว ย ง า น ทุ ก
ก อ ง / ส า นั ก 
สังกัด เทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

หน่ ว ย ง าน เปิ ด เ ผ ย
ข้อมู ลอย่ า งถู กต้ อ ง 
ชัดเจน ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน ประชาชน 
สามารถตรวจสอบการ
ด าเนินงานได้ 

- - - - / -  
ส านักปลัด
(งานบุคลากร) 

3.ก าหนดมาตรการและ
แนวทางเพื่อให้มีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานที่หลากหลาย
และเข้าถึงง่าย และสามารถ
เช่ือมโยงไปสู่ เครือข่ าย
สังคมออนไลน์อื่นๆ ของ
หน่วยงานได้   

มีข้อมูลประเภท
ตา่งๆ เผยแพร่
ต่อประชาชนใน
พื้นทีแ่ละเข้าถึง
ได้โดยสะดวก
มากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป 

หน่ ว ย ง า น ทุ ก
ก อ ง / ส า นั ก 
สังกัด เทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

มีช่องทางการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่
ห ล า ก ห ล า ย 
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที ่ได้ 

- - - - / -  
ส านักปลัด
(งานการ
เจ้าหน้าทีฯ่) 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

4.ก าหนดมาตรการและ
แนวทางส าหรับแจ้ ง
ช่องทางที่ผู้มาติดต่อใช้
บ ริ ก า ร ส า ม า ร ถ รั บ
บ ริ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ
อ อ น ไ ล น์ ผ่ า น ท า ง
เว็บไซต์หน่วยงาน     
(E-Service) 

ช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น 
จ านวนไม่น้อย
กว่า 7 ช่องทาง  
 

หน่ ว ย ง า น ทุ ก
ก อ ง / ส า นั ก 
สังกัด เทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

การเผยแพร่ข้อมูลทาง
สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์ ต่ า ง ๆ 
เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจ
ห น้ า ที่ แ ล ะ เ ข้ า ถึ ง
ข้อมูลตามภารกิจหลัก 
ได้ง่ายและสะดวก  

- - - - / -  
ส านักปลัด
(งานการ
เจ้าหน้าที่ฯ) 

5.กิจกรรมประชาคม
เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน และ
เผยแพร่หน้าเว็บไซต์
และ ช่องทางอื่ น ของ
หน่วยงาน   

จัด เก็บข้อมู ล
พื้นฐานชุมชน 
แ ล ะ จั ด ใ ห้ มี
ป ร ะ ชุ ม เ ว ที
ป ร ะ ช า ค ม 
จ านวน 8 
ชุมชน/หมู่บ้าน  

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

ประชาชนได้ แสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ร่วมกันแก้ ไขปัญหา
ของชุมชน/หมู่บ้านมี
ส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริต 

- - - / - -  
ส านักปลัด
(งานวิเคราะห์) 

6 . กิ จ ก ร ร ม ก า ห น ด
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น ข้อสงสัย ติชม 
หรือเสนอแนะเกี่ยวกับ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน และสามารถ
ชี้แจงได้อย่างชัดเจน หน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จัดท าแนวทาง
ก า ร จั ด เ ก็ บ
ข้ อ มู ล เ ป็ น
เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น
การด าเนินงาน  
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินผล 
 

หน่ ว ย ง า น ทุ ก
ก อ ง / ส า นั ก 
สังกัด เทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

ได้ทราบความประสงค์
ถึงความพึงพอใจของ
ประชาชนเกี่ยวกับการ
อ านวยความสะดวก
และการ ให้ บริ ก า ร 
เพื่ อน ามาปรั บปรุ ง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 

- - - - - / ส านักปลัด
(งานการ
เจ้าหน้าทีฯ่) 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

7.มาตรการจัดตั้งศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุ ก ข์ / ร้ อ ง เ รี ย นกา ร
ทุจริ ตของ เจ้ าหน้ าที่ 
และก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียนและขั้นตอน/
กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนที่สามารถ
ท า ไ ด้ ง่ า ย  ส ะ ด ว ก 
เหมาะสม หน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

คู่มือด าเนินการ
เรื่องร้องเรียน
ของ เทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

การมอบหมาย
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รั บ ผิ ด ช อ บ
ด า เ นิ น ก า ร
เ กี่ ย วกั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
ด า เ นิ น ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาเรื่องร้องเรียนที่
ได้รับจากช่องทางการ
ร้องเรียนต่างๆ ให้
เ ป็ น ไ ป ใ น ทิ ศ ท า ง
เดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 

- - - - / -  
ส านักปลัด
(งานนิติการ) 

8.มาตรการแนวทาง
ป ฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ก าหนดขั้นตอน วิธีการ
รับเรื่องร้องเรียน หรือ
ร้ อ ง ทุ ก ข์  ห รื อ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  แ ล ะ
แนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนและประกาศ
เผยแพร่หน้าเว็บไซต์
หน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 

การตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียน
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
เ ป็ น ไ ป อย่ า ง
ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่งใส เป็น
ธรรม  
 

พ นั ก ง า น
เทศบาล   ครู  
บุคลากรทางการ 
ศึ ก ษ า แ ล ะ
พ นั ก ง า น จ้ า ง 
สังกัด เทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

ประชาชนหรือผู้มีส่วน
ได้ เสีย ได้ทราบช่อง
ทางการร้องเรียนแนว
ทางการพิจารณารับ
เรื่องร้องเรียนและการ
ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ข้ อ
ร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ  

- - - - / -  
ส านักปลัด
(งานนิติการ) 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

9 . ม า ต ร ก า ร แ ล ะ
แนวทางในการจัดท า
รายงานข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจ าปี รอบ6เดือน 
12 เดือน และสรุปผล
การด า เนินการ เรื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น  ปั ญ ห า
อุปสรรคแนวทางแก้ไข 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ห น้ า
เว็บไซต์หน่วยงานและ
สื่ออ่ืนๆ  

ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร
เทศบาลต าบล
กุดแฮด   
จ านวน 1 แห่ง  
 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

เพื่ อเพิ่ ม ช่องทางให้
ประชาชนได้ มี ส่ วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบั ติ ง านของ
เทศบาลต าบลกุดแฮด   

- - - - - /  
ส านักปลัด
(งานนิติการ) 

10.โครงการจัดงานวัน
ลอยกระทงประจ าปี 

วั ฒ น ธ ร ร ม
ประเพณีท้อถิ่น 

ขุมชน/หมู่บ้าน
ในเขตเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

เยวาชน ประชาชนใน
เขตพื้นที่ ได้สื บสาน
วัฒนธรรมประเพณี
ใ ห้ แ ก่ ลู ก ห ล า น สื บ
ต่อไป 

5,000 5,000 5,000 / - - กองการศึกษา 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

11.มาตรากรแต่ งตั้ ง
เป็นกรรมการจั ดท า
แผนพัฒนา/มีส่วนร่วม 
แสดงความคิดเห็นใน
การจั ดท าแผนงาน/
โครงการ  
 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(2561-
2565) 

คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
จัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น จ านวน 
๑ คณะ 

ภาคประชาชนจากมี
ส่ วนร่ วมและแสดง
ความคิดเห็นในการ
จั ด ท า ร่ า ง แ ผ น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่น ให้สอดคล้อง
กับมติความต้องการ
ของประชาคม  

- - - / - -  
ส านักปลัด
(งานวิเคราะห์) 

12.มาตรการ ขั้นตอน 
และวิธีการที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ผู้มีส่วนได้เสีย
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 

เผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ขอ ง
โ ค ร ง ก า ร ใ น
ช่ อ ง ท า ง ที่
ห ล า ก ห ล า ย
เช่นติดประกาศ
ลงในเว็ปไซต์ 
สื่ อ สั ง ค ม
ออนไลน์ หรือ
วารสาร เป็น
ต้น 
 

ประชาชนและผู้
มีส่วนได้เสียใน
การด าเนินงาน
ในด้านต่างๆของ
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 
 

 

การมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิด เห็ น 
โ ด ย เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย ร่ วมแสด ง
ความคิดเห็น รวมทั้ง
ใ ห้ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินการ หรือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ ส่ ว น
ราชการภายในอย่าง
เป็นระบบ  

- - - - / -  
ส านักปลัด
(งานวิเคราะห์) 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

13.มาตรการแต่งตั้ ง
ตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจงานจ้าง 
 

พระราชบัญญตัิ
การจั ดซื้ อจั ด
จ้างและบริหาร
พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ 
พ.ศ. 2560  

ประชาชนในเขต 
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ภ า ค
ประชาชน (ประชาคม) 
ได้มีส่วนร่วมอย่างเข็ม
แข็ ง  ตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลต าบลกุดแฮด   
เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น ไ ปต า ม
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของรัฐบาลก าหนด 

- - - - - /  
กองคลัง 
(งานพัสด)ุ 

14 กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

หลักเกณฑ์การ
บริหารกิจการ
บ้ าน เมื องที่ ดี
ตามแนวพระ
ราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์
แ ล ะ วิ ธี ก า ร
บริหารกิจการ
บ้ าน เมื องที่ ดี 
พ.ศ. 2546 

งานทุกส านัก/
ก อ ง  สั่ ง กั ด
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

การปฏิบัติราชการของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ มี ค ว า ม
ถูกต้องตามมาตรฐาน
การปฏิบัติราชการ 
และเป็นการเฝ้าระวัง
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร
บริ หารจั ดการตาม
ภารกิจของเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 
 

- - - -  / ส านักปลัด 
(งานการ
เจ้าหน้าที่ฯ) 

รวมมิติท่ี 3  จ านวน  14 โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  5,000 5,000 5,000 3 6 5  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติที่ 4 
เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1 . ม า ต ร ก า ร จั ด ท า
แ ผ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ภายในประจ าปี  

 

จั ด ท า แ ผ น
ป ฏิ บั ติ ง า น
ต ร ว จ ส อ บ
ภายใน 

คณะผู้ บ ริ ห า ร
ส ม า ชิ ก ส ภ า ฯ 
ครู บุคลกรทาง
ก า ร ศึ ก ษ า
หั ว ห น้ า ส่ ว น
พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล แ ล ะ
พนักงานจ้าง 
 

มีการตรวจสอบภายใน
แ ล ะ ติ ด ต า ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ต่ อ
ผู้บริหารเพื่อน าข้อมูล
ไปใช้ในการปรับปรุง
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  
และเพิ่มความส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานและ
เ ด เ ผ ย ร า ย ง า น ใ ห้
ประชาชนทราบ 

- - - - / - (งาน
ตรวจสอบ
ภายใน) 

2 . กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า ม
ประเมินผลการควบคุม
ภายในประจ าปี 

คณะกรรมการ
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ส่ ว น ร า ช ก า ร 
กอง  ส านักทุก
หน่วยงานของ
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

มี ก า ร ร า ย ง า นก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ควบคุมภายในต่อผู้
ก ากับดูแลหรือหน่วย
ตรวจสอบตามก าหนด 

- - - / - - (งาน

ตรวจสอบ
ภายใน) 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

3 . ม า ต ร ก า ร ต ร ว จ
ติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุน 
  

 

ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาด
ไทยว่าด้วยเงิน
อุ ด ห นุ น ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
พ.ศ. 2559   

8   ชุ ม ช น /
หมู่บ้าน ในเขต
พื้ นที่ เ ทศบา ล
ต าบลกุดแฮด 

เพื่อให้การเบิก -จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น
อุดหนุนเป็นไปตาม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
วัตถุประสงค์ เป็นไป
ตามความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

- - - - - / (งาน

ตรวจสอบ
ภายใน) 

4 . ม า ต ร ก า ร ก า ร
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายในและการ
บริหารความเสียง ตาม 
พ.ร.บ.วินัยการเงินการ
คลัง 2561 (ม.79) 
  

ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
กระทรวงการค
ลั ง ว่ า ด้ ว ย
มาตรฐานและ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์
ป ฏิ บั ติ ก า ร
ควบคุมภายใน
ส า ห รั บ
หน่วยงานของ
รัฐ  พ .ศ . 
2561 มาตรา 
79 

ส่ ว น ร า ช ก า ร 
กอง  ส านักทุก
หน่วยงานของ
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

การบรรลุ เป้าหมาย
ด้านการด า เนินงาน 
ด้านการเงิน การใช้
ทรัพยากร การดูแล
รักษาทรัพย์สิน การ
ป้องกันหรือลดความ
ผิ ด พ ล า ด ข อ ง
หน่วยงานของรัฐ ลด
ความเสียหาย การ
รั่วไหล การสิ้นเปลือง 
ห รื อ ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงานของรัฐ 

- - - - / - (งาน

ตรวจสอบ
ภายใน) 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

5. มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่ วนร่ วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล  
 

พระราชบัญญตัิ
บ ริ ห า ร ง า น
บุ ค ค ล ส่ ว น
ท้องถิ่น  พ.ศ . 
2542   

พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล  ค รู
บุ ค ล า ก ร ท า ง
ก า ร ศึ ก ษ า 
พ นั ก ง า น จ้ า ง 
ลู ก จ้ า ง  ข อ ง
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

ก าหนดแนวทางในการ
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
ด้านการบรรจุ  แต่งตั้ง 
การโอน(ย้าย ) การ
เลื่อนระดับ และการ
เ ลื่ อ น ขั้ น เ งิ น เ ดื อ น  
โ ด ย ยึ ด ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบและหนังสือ
สั่งการโดยเคร่งครัด 

- - - / - - ส านักปลัด
(งานบุคคลากร) 

6 .กิ จ ก ร ร มส่ ง เ ส ริ ม
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบก ากับ 
ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 
 

พระราชบัญญตัิ
จั ดซื้ อ จั ดจ้ า ง
และการบริหาร
พั ส ดุ  พ . ศ . 
2560 

ตัวแทนชุมชนใน
เ ข ต พื้ น ที่
เทศบาลต าบล
กุ ด แ ฮ ด   ( ม . 
3,4,5,6,7,8,9,
10) 
 

การจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาลต าบลกุดแฮด 
มีความถูกต้ องตาม
ระ เบี ยบ  กฎหมาย 
และมีความโปร่ งใส 
ป้ อ ง กั น ปัญ หา กา ร
ทุจริตคอร์รัปช้ัน โดย
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ 
หน่วยงานของรัฐ 
 

- - - / - - กองคลัง 
(งานพัสดุ) 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

7. กิจกรรมจิตอาสาท า
ค ว า ม ดี เ พื่ อ ชุ ม ช น /
หมู่บ้าน 
 

ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการ
โ ค ร ง ก า ร จิ ต
อาสา    “เ ร า
ท า ค ว า ม  ดี 
ด้วยหัวใจ”    

อาสาสมัครจิต
อ า ส า แ ล ะ
อาสาสมัครจิต
อาส าภั ยพิ บั ติ
แ ล ะ พนั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล
พนักงานจ้าง 

สามารถสร้ างการมี
ส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนได้อย่างกว้างขวาง
เพื่ อ เ ส น อ ร า ย ง า น
อ าเภอและทราบใน
การจัดท าโครงการจิต
อาสา “เราท าความ ดี 
ด้วยหัวใจ” ในแต่ละ
ครั้ง 
 

- - - / - - ส านักปลัด
(งาน

บริหารงาน
ทั่วไป) 
(2 เม.ย. 65) 

8. โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายท้องถิ่น
เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น  

พระราชบัญญตัิ
เทศบาล พ.ศ. 
2496 และที่
แก้ไข้เพิ่มเติม 

ผู้บริหารสมาชิก
สภาเทศบาล 
พนักงานลูกจ้าง
ผู้ น า ชุ ม ช น 
คณะกรรมการ
ศูนย์ไกล่เกลี่ยฯ
ต าบลกุดบาก  

ได้เพิ่มพูนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายท้องถิน่ 

20,000 20,000 14,000 - - / ส านักปลัด 
(งานนิติการ) 
 
(15 มี.ค.65) 

9.โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 

พระราชบัญญตัิ
เทศบาล พ.ศ. 
2496 และที่
แก้ไข้ เพิ่มเติม 
และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาล เขต 1
และเขต 2 
 

สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ความรู้ความเข้าใจใน
ก า ร ท า ง า น ต า ม
บทบาทและอ านาจ
หน้าท่ี 
 

45,600 45,600 45,600 - - / ส านักปลัด 
(งานนิติการ) 
วันที1่0-12 
เม.ย.65) 
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

10. กิจกรรมจิตอาสา
ท าความดีเพื่อชุมชน/
หมู่บ้าน 
 

ก า ร จั ด ท า
แผนปฏิบัติการ
โ ค ร ง ก า ร จิ ต
อาสา    “เ ร า
ท า ค ว า ม  ดี 
ด้วยหัวใจ”    

อาสาสมัครจิต
อ า ส า แ ล ะ
อาสาสมัครจิต
อาส าภั ยพิ บั ติ
แ ล ะ พนั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล
พนักงานจ้าง 

สามารถสร้ างการมี
ส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนได้อย่างกว้างขวาง
เพื่ อ เ ส น อ ร า ย ง า น
อ าเภอและทราบใน
การจัดท าโครงการจิต
อาสา “เราท าความ ดี 
ด้วยหัวใจ” ในแต่ละ
ครั้ง 
 

- - - / - - ส านักปลัด
(งาน

บริหารงาน
ทั่วไป) 
(2 เม.ย. 65) 

11. โครงการอดุหนุน
ส าหรับด าเนินงาน
สาธารณะสุขในเขต
เทศบาลต าบลกดุแฮด 

พระราชบัญญตัิ 
ห ลั ก ป ร ะ กั น
สุขภาพแหง 
ชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๕ 

ประชาชนในเขต
พื้ นที่ ต าบลกุด
แฮด 

ประชาชนในพื้นที่ มี
สุขภาพแข็งแรงรู้ เท่า
ทันโรค 

140,000 
 

140,000 
 

140,000 
 

/ - - ส านักปลัด 
(งาน
สาธารณสุข) 

รวมมิติ ที่ 4  จ านวน  11 โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม  250,600 250,600 250,600 6 2 3  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกันและปรามปราบการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สังกัด  เทศบาลต าบลกุดแฮด  ต าบลกุดบาก  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

 

ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 

    ตามท่ีเทศบาลต าบลกุดแฮด  ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (แผนฯ 5 ปี) (พ.ศ. 2561 - 2565) ประจ าปีงบประมาณ  2565 เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ  ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  อันจะน า ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริงโดยสรุปในภาพรวมได้ดังนี้   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตโดยเทศบาลต าบลกุดแฮดได้ด าเนินการตามกลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต ประกอบด้วยการรณรงค์สร้างจิตส านึก
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลการจัดท าประมวลจริยธรรมรวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและความโปร่งใสส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม ฝึกอบรม/ประชาชนรับฟังการบรรยายธรรมขององค์กร  ในการยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตได้ด าเนินการตามกลยุทธ์ที่ ๒ เร่งรัดก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ   ประกอบด้วย  
การให้ความรู้ ความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่นในกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น การป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริตการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุ กภาคส่วนส่งเสริมให้นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐได้
เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมจริยธรรม   ยุทธศาสตร์ ๓  การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายได้ด าเนินการตามกลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมให้มีการศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในเทศบาลฯ  ประกอบด้วย การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานการจัดท าแผนควบคุมภายในและตรวจสอบภายในการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ  www. 
kuthad. go.th  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้ด าเนินการตาม กลยุทธ์ที่ ๑ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพประกอบด้วย การปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียนการรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแส
การทุจริตการจัดช่องทางร้องเรียน  แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น 

   การด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในแต่ละโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โดยภาพรวมผลการด าเนินงานมีความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 – 2564) ร่วมกับการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ซึ่งเกิดผลดี คือ  
บุคลากรในหน่วยงานรวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความตื่นตัว เห็นความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาของการทุจริตคอร์รัปชั่นเพ่ิมขึ้นส่งผลให้เกิดการเสริมสร้างพลั งทางสังคมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้การรังเกียจและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ภาคประชาชนและเอกชนการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามการท างานของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
อย่างเป็นรูปธรรมขึ้น 
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    ปัญหา/อุปสรรค 
 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เป็นบทบาทและหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบของบุคลากรภาครัฐในองค์กร  ซึ่งยังขาด
ความตระหนักและปฏิบัติตามมาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง  ซึ่งมักจะมองว่ามีรายละเอียดขั้นตอน  หลักเกณฑ์  เงื่อนไขมีจ านวน
มาก   จึงอาจท าให้เจ้าหน้าที่รัฐผู้ปฏิบัติขาดความตระหนักมองเป็นเรื่องไกลตัว   ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ตามระเบียบ 
กฎหมายก าหนด   ประกอบกับปัจจุบันประสบปัญหาการเกิดโรคติดต่อสายพันธุ์ใหม่  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19)   ท าให้การขับเคลื่อนโครงการ กิจกรรมและ
มาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างจิตส านึก การสร้างความโปร่งใสส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม ฝึกอบรม  ประชาชนในพื้นที่รับฟังการบรรยายของ
องค์กรยังไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ก าหนด 

 

    ข้อเสนอแนะ 
มาตรการที่จะช่วยแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานของรัฐที่ดีที่สุด คือ การสร้างระบบตรวจสอบถ่วงดุลการปฏิบัติราชการให้เกิดความโปร่งใสให้ 

มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในระหว่างองค์กรและภาคประชาชน  รวมทั้งการสร้างจิตส านึก  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การด ารงชีวิตและการครองตน
อย่างเหมาะสมบนความพอเพียงให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์กรและเพ่ิมอ านาจการตรวจสอบของภาคประชาชนให้มากขึ้น   

     
 
            ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน                                          
             (นายสมบูรณ์  วงศ์ศรีดา)                                                                                
                  นิติกรช านาญการ  
                  18  เมษายน  2565 
 

ส านักปลัด เทศบาลต าบลกุดแฮด  
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