
 
รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮด 

วันที่  1  กุมภาพันธ์  ๒๕๖6   
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลกุดแฮด  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

 

********************************** 
เริ่มประชุมเวลา  09.0๐ น. 
 เมื่อที่ประชุมมาครบองค์ประชุมแล้ว  นายชัยยุทธ วัยเหนดิลื้อ  นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด  ประธานที่ประชุม
กล่าวเปิดประชุมคณะผู้บริหารและหัวหนา้ส่วนราชการเทศบาลต าบลกุดแฮด วันที่ 1 กมุภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66 
ตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 แนะน าพนักงานใหม่ รับโอนย้าย นักวิชาการเงินและบัญชี 

นายชยัยุทธ  วัยเหนิดลื้อ  จากเดิมที่นางทิชากร  สวนาการณ์ นักวิชาการเงินและบัญชี ได้โอนย้ายไปด ารง
 ประธาน  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ณ เทศบาลต าบลโนนบุรี จ.กาฬสินธุ์ เมื่อวันที่  30  
   กันยายน  2565  เพ่ือให้การท างาน การขับเคลื่อนภารกิจองค์กรเป็นไปด้วยความราบรื่น 
   เทศบาลต าบลกุดแฮดจึงได้ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างและพิจารณาการรับโอนย้ายนางพิกุล
   สาระชาติ นักวิชาการเงินและบัญชี สังกัดเทศบาลต าบลนาม่อง โอนย้ายมาสังกัดเทศบาล
   ต าบลกุดแฮด เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ผ่านมา ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่เทศบาลรับโอนย้ายมา
   เรามั่นใจว่าท่านเป็นบุคคลที่มีความสามารถ มีความตั้งใจที่จะมาอยู่ร่วมกัน มาท างานร่วมกัน
   ด้วยความขยัน มุ่งม่ัน ซื่อสัตย์สุจริต  
 
 

1.2 การจัดกิจกรรมเพื่อถวายพระพรแด่สมเด็จพระเจ้าลูก เธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา    
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชราชธิดา วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 
ณ วัดศรีจันทราราม บ้านกุดแฮด 

นายบุญเพ็ง ฮังกาสี  ด้วยเทศบาลต าบลกุดแฮด ได้รับแจ้งจากอ าเภอกุดบากให้ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือถวาย
ปลัดเทศบาล  พระพรแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริ
   พัชร มหาวัชราชธิดา ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งเมื่อวานทางเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลกุดแฮด
   ได้ไปจัดเตรียมสถานที่ การจัดโต๊ะหมู่เพ่ืองานพิธีเรียบร้อยแล้ จึงขอแจ้งคณะผู้บริหาร พนักงานทุก
   ท่านเข้าร่วมกิจกรรมท าบุญ ตักบาตร และฟังธรรมเทศนาโดยพร้อมเพรียงกัน 

   1.3 การแต่งกายในการปฏิบัติงาน “การก าชับในการมาปฏิบัติงาน” 
ประธาน    ตามหนังสือสั่งการอ าเภอกุดบาก ที่ สน 0818/ว3170 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 
   2564 เรื่องการแต่งกายประจ าวัน ตามแนวทางปฏิบัติของจังหวัดสกลนครและมติ 
   คณะรัฐมนตรี กระทรวงมหาดไทยเสนอเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับกระทรวงวัฒนธรรมในการ
   ส่งเสริมสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทยเป็นนโยบายของรัฐบาลผ่านโครงการ “สืบสาน
   อนุรักษ์ศิลป์ ผ้าถิ่นไทย ด ารงไว้ในแผ่นดิน” จึงก าหนดการแต่งกายและเครื่องแบบปกติ ดังนี้ 
    วันจันทร์  แต่งกาย ชุดเครื่องแบบปฏิบัติราชการ(สีกากี)   
    วันอังคาร แต่งกาย ชุดผ้าพื้นเมือง/ผ้าไทย     
    วันพุธ   แต่งกาย เสื้อทูบี      
    วันพฤหัสบดี  แต่งกาย ชุดผ้าลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ 
    วันศุกร์ แต่งกาย  ชุดผ้าพื้นเมือง 
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   และขอก าชับการมาปฏิบัติราชการ อีกครั้งหนึ่งซึ่งนโยบายของผู้บริหาร ได้เน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่
   ทุกคนได้พึงตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเองมาตลอดเพ่ือมิให้เกิดการละ
   เว้น การวางเฉยให้ตื่นตัวตลอดเวลา รายละเอียดให้นักทรัพยากรบุคคลได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นางสุรีย์วรรณ เฮืองศรี   เรียนท่านนายกเทศมนตรี,คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลกุดแฮด,หัวหน้าส่วนราชการ
นักทรัพยากรบุคคล และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  ได้
   ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ.  
   ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ประกอบประกาศเทศบาลต าบลกุดแฮด เรื่อง การ 
   ก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของข้าราชการและพนักงานจ้าง ลงวันที่ 1 
   กันยายน 2564 นั้น  เทศบาลต าบลกุดแฮด   จึงแจ้งพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างทุกท่าน 
   ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้โดยเคร่งครัด ดังนี้      
      ๑. ให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  มาปฏิบัติราชการวันจันทร์ถึงวันศุกร์   ระหว่างเวลา 
   ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  การลงเวลาท างานปกติโดยใช้วิธีการลงลายมือชื่อในสมุดลงชื่อทุกครั้ง  
      2. เทศบาลต าบลกุดแฮดอาจสั่งให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างท างานนอกเหนือจากวัน
   ท างานปกติก็ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม        
      3.  ในหนึ่งปีงบประมาณต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกเทศมนตรีก าหนดเป็น
   หนังสือไว้ก่อนแล้ว  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วน 
   ราชการหรือหน่วยงาน    
     4.  ให้พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม วันส าคัญๆ ของทางราชการตามค าสั่งให้เข้า
   ร่วม          
    5. ให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความวิริยะ อุตสาหะ  เสียสละ
   เพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ โดยยึดตามหลักประมวลจริยธรรม
   ข้าราชการเทศบาลต าบลกุดแฮด ลงวันที่ 2 มีนาคม 2553 โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 
   10  ประการ ดังนี้ 
  (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (3) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 (10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่ า
อยู่คู่คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

ประธาน  ค่านิยมหลัก 10 ประการที่ได้รับฟังมาอยากให้ทุกคนพึงตระหนักและปฏิบัติอย่าปล่อยปละละเลย   
ท างานในหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ ด้วยความสุข ด้วยความรักในหน้าที่แล้วงานนั้นจะออกมาสมบูรณ์ 

 

ที่ประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่  ๒ เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการเทศบาลต าบล 
 กุดแฮด เมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. ๒๕66 

 
นายชยัยุทธ  วัยเหนิดลื้อ  ขอให้ทุกท่านตรวจสอบรายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
ประธาน เทศบาลต าบลกุดแฮด  ครั้งที่  2  ประจ าปี  2566  ลงวันที่ 30  เดือนมกราคม พ.ศ. 2566  

เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ  มีท่านใดเปลี่ยนแปลงข้อมูล หรือไม่................... 
ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุมด้วยครับ 

 

มติที่ประชุม -  เห็นชอบ  รับรองรายงานการประชุม 
  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ/พิจารณา 
  3.1  ส านักปลัดเทศบาล 

นายนิโรจน์  สวนาการณ์   เรียนนายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด และผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน   
หัวหน้าส านักปลัด ขอรายงานการด าเนินงานในภารกิจของส านักในงานสาธารณสุข,งานสวัสดิการสังคม,งาน

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยดังนี้ 
 3.1.1 รายงานการด าเนินงานสาธารณสุข 

นางสาวกัลยารัตน์ สมรับ           - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
นักวิชาการสาธารณสุข ไดม้ีการประชุมคณะกรรมการเพื่อรายงานผลการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ2565 แ ล ะ

ก าหนดจัดประชุมเพ่ือพิจารณาโครงการที่จะจัดท าแผนการเงินประจ าปี2566 ในวันที่  7 
 กุมภาพันธ์ 2566  

 - การปฏิบัติงานอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น นายไพเดช กุดวงค์แก้วและ นางสาว
ล าปาง แสงเพ็ง อสบ.ทั้ง 2 คนได้ออกปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยตามแผนปฏิบัติงานและได้ก าชับให้
มีการรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านไลน์กลุ่มเทศบาลต าบลกุดแฮด ทุกวันศุกร์ ปัญหา อุปสรรค
ในการปฏิบัติหน้าที่คือ ในวันที่มีฝน อากาศหนาวเย็น อาจมีการปรับเปลี่ยนเวลาในการปฏิบัติ
หน้าที่บ้างเล็กน้อย 

3.1.2 รายงานการด าเนินงานสวัสดิการสังคม 
นายธนทรัพย์  ข่วงทิพย์    
นักพัฒนาชุมชน  - เรียนท่านนายกเทศมนตรีและผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน ในงานสวัสดิการสังคม 
 ในช่วงนี้ยังมีการเก็บตกการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ การต่อบัตรคนพิการ และการรับลงทะเบียน
 ค่าเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 

- ได้รับการประสานมาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่า  วันนี้ 14 กุมภาพันธ์ 
 2566  จะออกมาติดตามงานพัฒนาระบบแก้ไขปัญหาความยากจน p2p และระบบ CareAll  
 ซึ่ง ม.ราชภัฏสกลนครได้พัฒนาให้เทศบาลในเขตอ าเภอกุดบากทดรองใช้งาน  ในการนี้งาน
 พัฒนาชุมชนได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบที่ต้องการใช้งานจริง เพ่ือพัฒนาระบบให้ใช้งานได้
 ง่ายและสะดวก 
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 3.1.3  เรื่อง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย /กู้ชีพ – กู้ภัย 
จ.อ.ชัยณัฏฐ์ บุพพิริยะกิจ   เรียนนายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮดและผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่านครับ ส าหรับงาน
   ป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยมีภารกิจที่ต้องเตรียมความพร้อมคือการรับมือ 
   สถานการณ์ภัยแล้ง ในการจัดหาน้ าอุปโภค-บริโภค ซึ่งในบ้างพ้ืนที่ระบบน้ าประปาน้ า
   ไหลไมแ่รง ท าให้น้ าไม่พอใช้จึงต้องจัดหาภาชนะเก็บกักน้ าส่วนกลางไว้ใช้ ทาง ปภ. จึง
   ต้องเอารถบรรทุกน้ าคอยเติมน้ าในถังส่วนกลาง พร้อมกันนั้นก็ต้องระมัดระวังในเรื่อง
   หากเกิดเหตุไฟไหม ้เหตุไฟลามทุ่ง ก็ต้องพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ในส่วนนี้ด้วย ดังนั้น
   จึงอยากท าความเข้าใจ ในการที่ประชาชนขอให้จัดส่งน้ าในจุดที่ห่างไกลหมู่บ้านว่า
   บางทีเราก็ไม่สามารถไปจัดส่งน้ าให้ได้ในทันทีเพราะต้องประเมินสถานการณ์หากเกิด
   เหตุที่ไม่คาดคิดข้ึน 

3.1.4  เรื่อง การด าเนินงานศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลน าร่องและการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

นายสมบูรณ์ วงศ์ศรีดา   เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮดและผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่านครับ      
นิติกร ในระยะเวลาตั้งแต่ตุลาคม2565ถึงปัจจุบัน สามารถด าเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทได้ครบทุก
 รายโดยไม่มีค้าง และในวันที่ 15 มีนาคม 2566ทางส านักงานยุติธรรมจังหวัดสกลนครได้
 ประสานมายังเทศบาลต าบลกุดแฮดเพ่ือจองห้องประชุมในการประชุมเครือข่ายของศูนย์
 ยุติธรรมในอ าเภอกุดบาก อ าเภอภูพานจึงขอน าเรียนเพื่อทราบครับ 
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 3.2  การด าเนินงานของกองคลัง 
  3.2.1  เรื่อง รายงานงบประมาณรายรับ – รายจ่าย  (- ปัจจุบัน) 

นางสาวภาวดี  สุวรรณ            รายงานรายรับจริง-จ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ตามเทศบัญญัติ)  
ผู้อ านวยการกองคลัง   (รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระการประชุม) 
  

   3.2.2  เรื่อง รายงานผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง /การจ าหน่ายครุภัณฑ์ 
นางสาวสุภาภรณ์ เลไธสง     รายงานการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 งานก่อสร้างในขณะนี้อยู่    
เจ้าพนักงานพัสดุ ระหว่างการด าเนินการประกาศรายละเอียดข้อมูลกลางและรายละเอียดการค านวณราคากลาง
 งานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านกุดบาก หมู่ที่1 – บ้านนาขาม หมู่ที่ 15 เขต
 เทศบาลต าบลกุดแฮด  ส่วนการจ าหน่ายครุภัณฑ์ประจ าปี ก าลังด าเนินการ  

   3.2.3  เรื่อง การเตรียมการจัดเก็บภาษี  
นายทนงศักดิ์ อัคราช       เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮดและผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่านครับ  

ส าหรับงานจัดเก็บภาษีในเดือนกุมภาพันธ์ถึงเมษายนนี้ ก็รับช าระภาษีภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง และช่วงปลายเดือนกุมภาพันธ์จะออกส ารวจป้ายร้านค้าเพ่ือประกอบการจัดเก็บภาษีป้าย 
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  3.3  การด าเนินงานกองช่าง 
       3.3.1 รายงานการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  
นายสุรศักดิ์ นาคะอินทร์      รายงานการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ในเดือนมกราคม 2566   
ผู้อ านวยการกองช่าง  ในเดือนมกราคมที่ผ่านมา ผช.ช่างไฟฟ้าได้ออกซ่อมไฟฟ้าส่องสว่างตามที่มีการแจ้งเข้ามาผ่าน
  แอปและการออกส ารวจไฟฟ้าในช่วงกลางคืน ซึ่งช่วงนี้ไม่ใช่ฤดูฝนระบบไฟฟ้าจึงไม่มีปัญหา
 ขัดข้องมากนัก 
ประธาน  ผมขอชื่นชมในการท างานของทีมงานผช.ช่างไฟฟ้าในการท างานถือว่าทุกคนท างานได้ดีเยี่ยม 
  

       3.3.2  รายงานการด าเนินงานระบบประปาหมู่บ้าน 
นายสุรศักดิ์ นาคะอินทร์       ส าหรับระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3  หมู่ที่ 10 ที่มีปัญหาทางเจ้าหน้าที่กองช่างก็ได้
  ด าเนินการออกไปแนะน าและช่วยคณะกรรมการประปาหมู่บ้านในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวแล้ว   
 3.3.3  รายงานการด าเนินงานในการเตรียมแบบ/เอกสารตามโครงการจ่ายขาดเงินสะสม 
นายธนศักดิ์  กาญจนเกตุ ตามท่ีคณะผู้บริหารมีนโยบายที่จะจ่ายขาดเงินสะสม/งานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ประจ าปี 
  2566 และให้กองช่างเขียนแบบเพ่ือประกอบการอนุมัติโครงการนั้น ทั้งนี้ทางกองช่างได้
  ด าเนินการเขียนแบบและสรุปรายละเอียดโครงการเรียบร้อยแล้วครับ ซึ่งมีทั้งหมด12
  โครงการคือ พร้อมในการแนบวาระการประชุมสภาฯในวันที่ 7 กุมภาพันธ์นี้ครับ 
 

  1.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายผาสุก หมู่ที่  5 บ้านบัว   
  2.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายถ้ าพระ หมู่ที่  10 บ้านบัว    
  3..โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กหน้าบ้านนายสามิตร  หมู่ที่ 8   
  4.โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสาย ส.ป.ก. สายหมู่ที่ 5 – หมู่ที่  
  5.โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายดงน้ าสร้าง หมู่ที่ 8  บ้านบัว     
          6.โครงการก่อสร้างถนนดินเพ่ือการเกษตรสายสิงห์ทอง หมู่ที่ 5  บ้านบัว   

          7.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายนากุดเกวียน หมู่ที่  4  บ้านกุดแฮด   
       8.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายฝายประชาอาสา หมู่ที่  4  บ้านกุดแฮด   
        9.โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายนาทุ่งใหญ่  หมู่ที่ 4  บ้านกุดแฮด  
         10. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังสายหนองบัวทอง  หมู่ที่ 3  บ้านหนองสองหาง  
                     11. โครงการซ่อมแซมถนนลูกรังสายศรีวงษา หมู่ที่ 3  บ้านหนองสองหาง  
     12.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กสายพัฒนาสามัคคี หมู่ที่ 7  บ้านกุดแฮด 
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  3.4  การด าเนินงานกองการศึกษา 
       3.4.1  รายงานผลการด าเนินงานของศพด./ศดว. ปัญหาอุปสรรค 
นายมนัสเทพ  ศรีมุกดา         รายงานผลการด าเนินงานการศึกษา ศพด./ศดว. ในเดือนมกราคม 2566   
นักวิชาการศึกษา ซึ่งการประชุมในวันนี้ได้เชิญตัวแทนครูทั้ง 3 แห่งเข้าร่วมประชุม เพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน

และปัญหาอุปสรรค เชิญคุณครูทั้ง 3 ท่านรายงานตามล าดับครับ 
 
 
 



 -๖- 
นางสาวมณธิชา พงษ์ไพบูลย์       เ รี ย น ท่ า น นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮดและผู้เข้าร่วมการประชุมทุก

ท่านค่ะ 
ครู ศพด.กุดแฮด ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกุดแฮดในขณะนี้ก็เปิดรับนักเรียนใหม่ที่มีคุณสมบัติ คือ

เด็กที่มีอายุ 2 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 หมายความว่าเด็กที่เกิด
ระหว่าง 17 พฤษภาคม 2563 – 16 พฤษภาคม 2564 ทีป่ระสงค ์จะเข้าเรียนใน
ปีการศึกษา2566 ตอนนี้ก็มีเข้ามาติดต่อแล้วประมาณ 12 คนค่ะ ในส่วนอาคาร
สถานที่ก็ขอขอบคุณทางคณะผู้บริหารที่ได้อนุมัติโครงการในการสร้างหลังคามุม
อาคารด้านนอกให้มีความร่มรื่น เด็กๆได้วิ่งเล่น ได้ออกก าลังกายในมุมที่สวยงาม 
สะอาดตาปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

 

นางศิรานุช กุดวงค์แก้ว       เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮดและผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่านค่ะ 
ครู ศพด.บ้านบัว ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบัว ในขณะนี้ก็เปิดรับนักเรียนใหม่ที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์ประสงค์ที่จะเข้าเรียนในปีการศึกษา 2566 ผลปรากฏว่าตอนนี้ มี
ผู้ปกครองแจ้งความประสงค์เข้ามาแล้วและคาดว่าจะเกินเป้าหมายที่เราก าหนดไว้ ใน
ส่วนการเรียน การสอนก็ไม่มีปัญหาค่ะ ในส่วนตู้แสดงความคิดเห็น ตู้ตรวจเวรยามก็มี
เจ้าหน้าที่เข้ามาตรวจและลงชื่อ 

นางฆัสรา  พองพรหม     เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮดและผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่านค่ะ 
ครู ศดว.หนองสองหาง ส าหรับศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดบ้านหนองสองหาง การเรียน การสอนก็ไม่มี

ปัญหาอุปสรรคเพราะหลังจากที่คุณครูปรารถนา นาวัลย์เกษียณอายุราชการ ก็ได้
โอนย้ายครูจาก ศพด.บ้านบัวและ ศพด.บ้านกุดแฮด มาปฏิบัติหน้าที่ท ท าให้การ
ท างานขับเคลื่อนไปได้ด้วยดี  

 

นายชัยยุทธ  วัยเหนิดลื้อ ตามท่ีคุณครูทั้ง 3 ท่าน ไดร้ายงานมาจะพบว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบัว ที่มีแนวโน้ม
เด็กจะมาสมัครเยอะเกินยอดที่เราก าหนด แต่อย่างไรก็ตามหากผู้ปกคองมาสมัครเราก็
ต้องรับไว้ก่อนแล้วค่อยพิจารณากันอีกครั้ง 

 

 ส าหรับการประชุมในวันนี้หากไม่มีข้อพิจารณาอื่นๆ เพ่ิมเติมก็ขอขอบคุณทุกท่านที่เข้า
ร่วมการประชุมในวันนี้ 

ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 

ลงชื่อ    ผู้จดรายงานการประชุม 
          นางสาวกุหลาบ  จ าวงศ์ลา     

       เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
                   

ลงชื่อ       ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
           นายนิโรจน์  สวนาการณ์  
             หัวหน้าส านักปลัด 
 
ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 นายบุญเพ็ง   ฮังกาสี  

               ปลัดเทศบาลต าบลกุดแฮด 


