
 
แบบรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 

เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 
 
 ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐                รอบ  ๖  เดือน                รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึกและ
ปลูกฝงความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ
ในการปองกันการ

ทุจริต 
๑.การสงเสริมใหความรู
ความเขาใจการดําเนินชีวติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกบุคลากรและ
ประชาชนของเทศบาล
ตําบลกุดแฮด 
 

จํานวนคร้ังในการใหความรู เจาหนาที่/
ประชาชน
ไมนอยกวา 
100 คน 

บุคลากร/ประชาชน
ของเทศบาลตําบลกุด
บากมีความเขาใจการ
ดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ 

- 5,000 5,000 / - -  

2.จัดทําประมวลจริยธรรม
ประกาศแกบุคลากรทั้งฝาย
ประจําและฝายการเมือง 
 

จริยธรรม ขอบังคับและ
ระเบียบที่เก่ียวของกับ

บุคลากรทุกคน 

บุคลากรทั้ง
ฝายประจํา
และฝาย
การเมือง 
 

บุคลากรฝายประจํา/
ฝายการเมืองได
เรียนรูและปฏิบัติ 
งานตามหลักของ 
ประมวลจริยธรรม 

- - - - / -  

3.การรับฟงความคิดเห็น
เวทีประชาคมการเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารฯการรับฟงความ
คิดเห็นและแจงเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ 

การมีสวนรวมของประชาชน 
การเผยแพรขอมูลขาวสาร
ในชองทางตางๆ เชน 
เว็บไซตหนวยงาน  สถานี
วิทย ุ

ประชาชน
ในเขต
เทศบาล
ตําบล 
กุดแฮด 

ประชาชนเขามามี
สวนรวมในการ
ดําเนินงานตางๆ 
 

- - - - - /  

4.กิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

การตรวจสอบ ควบคุม
ภายใน 

เจาหนาที่
เทศบาลฯ 

มีความโปรงใส ใน
การปฏิบัติงานงาน 

- - - - / -  

  



 

แบบรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

 
 
 ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐                รอบ  ๖  เดือน                รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึกและ
ปลูกฝงความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ
ในการปองกันการ

ทุจริต 
5.การจัดสงเจาหนาที่เขา
รวมอบรมหลักสูตรการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

สมรรถนะและขีด
ความสามารถเจาหนาที่รัฐ 

เจาหนาที่
เทศบาลตําบล
กุดแฮด 

การปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- - - - - /  

รวม    - 5,000 5,000 1 2 2  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   



             

แบบรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
บทสรุป/ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปรับปรุง 

 

เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 
 

ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

    เทศบาลตําบลกุดแฮด  ไดจัดสงรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9  โดย
สรุปในภาพรวมไดดังน้ียุทธศาสตรที่ ๑ เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหหนวยงานบริหารงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล โดยเทศบาล
ตําบลกุดแฮด  ไดดําเนินการตามมาตรการที่ ๑.๑ สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน/ ขาราชการ/พนักงานจาง ของ
หนวยงาน ประกอบดวยกิจกรรมการใหความรู ความเขาใจการดําเนินชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงกับประชาชน/ ขาราชการ/พนักงานจาง มาตรการที่ ๑.๒ สงเสริมให
บุคลากรทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติ งานตามหลักธรรมาภิบาลประกอบดวย การประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมใหเจาหนาที่ในหนวยงานทราบและถือ
ปฏิบัติจัดทําประมวลจริยธรรมประกาศแกบุคลากรทั้งฝายประจําและฝายการเมือง จัดทําคูมือจริยธรรม ขอบังคับและระเบียบที่เกี่ยวของ  1.3 สงเสริมคานิยมการยกยองและ
เชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต  ประกอบดวย  กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเดนยุทธศาสตรที่ ๒ บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริตโดย
เทศบาลตําบลกุดแฮด  ไดดําเนินการตามมาตรการดังน้ี  มาตรการ ขอ ๒.๑ การรับฟงความคิดเห็นของประชาชน (เวทีประชาคม) มีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสาธารณชนทราบ การขยายชองทางการรับฟงความคิดเห็นและแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ โดย
จัดใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริต อาทิ กลองรับฟงความคิดเห็นของสวนราชการเว็บไซต การแจงขอมูลผานศูนยยุติธรรมชุมชนตําบลนํารอง  
ตําบลกุดบาก สังกัด ทต.กุดแฮด การดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางความแข็งแกรงในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยเทศบาลตําบลกุดแฮด มีการนําระบบควบคุมภายในมาใชในการปฏิบัติงานและมีการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ตรวจสอบและติดตาม
ประเมินผลอยางตอเน่ือง  ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยมีการจัดสงเจาหนาที่เขารวมอบรมหลักสูตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 

    การจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตชวยกระตุนใหเจาหนาที่ของรัฐเกิดความตระหนักในการทํางานที่เปนไปตามระเบียบ ข้ันตอนกฎหมาย และ
เกิดการติดตามงานอยางเปนระบบกอใหเกดิการปรับปรงุระบบงานใหเหมาะสมเพื่อประโยชนของทางราชการและประชาชน เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของบุคลากร
ในหนวยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน ลดความผิดพลาดในการดําเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุฯ เกิดการสราง
เครือขายในการชวยตรวจสอบการทํางานของเทศบาลตําบลกุดแฮด  การมีสวนรวมของภาคประชาชนและเอกชนในการตรวจสอบติดตามการทํางานของเทศบาลฯ ประชาชน
เกิดความมั่นใจในการทํางานของเทศบาลฯมากข้ึนเพิ่มความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานเปนการเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมของเจาหนาที่
ของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสรางและปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพสงเสริมใหมีการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิตของบุคลากรในหนวยงาน เปนการสรางภูมิคุมกันและความย่ังยืนของ 



 
-2- 
 

 การพัฒนา เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานมิใหกระทําผิด ซึ่งทําใหเกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจาหนาที่ที่ตองเกี่ยวของกับผลประโยชนโดยตรงเจาหนาที่ของ
หนวยงานไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบตอประชาชน มีคุณธรรมจริยธรรม คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนที่ต้ัง และมีหลักธรรมาภิบาล 

 

    ปญหาอุปสรรค  
การจัดทํากิจกรรม/โครงการตามแผนงานบางอยาง เปนการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจําและบุคลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจ และไมเล็งเห็น 

ถึงความสําคัญของการจัดทํากิจกรรมบุคลากรของหนวยงานบางฝายยังยึดติดกับการทํางานในรูปแบบเดิมๆไมยอมรับการเปลี่ยนแปลง ทําใหการทํางานลาชา และไมเปนไปตาม
เปาหมายการจัดอบรม ใหความรูจากหนวยงานกลาง ทั้งในเรื่องวิชาการและดานการปองกันยังมีนอยไมตอเน่ืองขาดบุคลากรการปฏิบัติหนาที่ตามสายงานที่กําหนดทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไมเปนไปตามที่ไดต้ังเปาหมายไว  เครือขายในภาคประชาชนบางสวนยังขาดความเขาใจในบทบาทของการตรวจสอบ โดยเห็นวาการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องของหนวยงานราชการเทาน้ัน 

 

    ขอเสนอแนะ  
สําหรับการปรบัปรุงการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลกุดแฮด  สมควรที่จะไดมีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางชัดเจนเพื่อใหการ 

ดําเนินการเปนรูปธรรมดัง เชน การดําเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยใหมีการสนับสนุนขาราชการ /พนักงานจางตามโครงการเพื่อเปนการสนับสนุน
หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลฯ เปนไปอยางตอเน่ืองมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   เพราะ
งานปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องสําคัญเจาหนาที่ของหนวยงานบางครั้งตองปฏิบัติงานตามหนาที่และงานอยางอื่นตามนโยบายของกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน และนโยบายรัฐบาลทําใหและบุคลากรของหนวยงานมีขอจํากัดทําใหการปฏิบัติงานไมยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

 

     

          ลงช่ือ                     ผูรายงาน                                          
                  (นายสมบูรณ  วงศศรีดา)                                                                                
            นิติกร  

              24  เมษายน  2560 

 โทรศัพท๐-๔๒๗๘-๔178 

 โทรสาร  ๐-๔๒๗๘-๔178 
 



 

แบบรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
เทศบาลตําบลกุดบาก อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

 
 ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐                รอบ  ๖  เดือน                รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึกและ
ปลูกฝงความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ
ในการปองกันการ

ทุจริต 
๑.การรณรงคสรางจิตสํานึก
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
คานิยม ตามหลักธรรมาภิ
บาล การจัดทําประมวล
จริยธรรม 

นักการเมืองและเจาหนาที่มี
การประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

เจาหนาที่/
นักการเมือง 

มคีวามโปรงใส 
บริสุทธิ์  ยุตธิรรม 
เกิดขึ้นในองคกร 

- - - -  
/ 

-  

๒. การใหความรู ความเขาใจ
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและเจาหนาที่รัฐ
และสงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูบรหิารทองถ่ินในกิจกรรม
ดานตางๆ 

นักการเมืองและเจาหนาที่รัฐได
เรียนรูและปฏิบัตงิานตามหลัก
ธรรมาภิบาลมีคุณธรรม
จริยธรรม 

เจาหนาที่/

นักการเมือง 
การปองกันการ
ปราบปรามการทุจริต
การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การทําตัว
เปนแบบอยางที่ดี   

- - - - - /  

๓. ศูนยขอมูลขาวสาร/ศูนย
รับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 

การเปดเผยขอมูลขาวสาร 
และการบริการ 

ประชาชน
หรือผูขอรับ
บริการ 

การใหบริการขอมูล
ขาวสารแกประชาชน 
การชวยเหลือความ
เดือดรอน 

- - - - - /  

๔. การตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

แผนควบคุมภายในและ
แผนการตรวจสอบภายใน 

เจาหนาที่ การมีระบบควบคุม
และตรวจสอบภายใน 

- - - - / -  

๕. การเผยแพรขอมูล
ขาวสาร ราคากลาง ทาง
ประกาศฯ และเว็ปไซต
หนวยงานหรือชองทางอ่ืนๆ 
 

จํานวนคร้ังในการเผยแพร
ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง 

เกิดความ
โปรงใส 
บริสุทธิ์
ยุติธรรม  

เปดโอกาสให
ประชาชนหรือผูที่
สนใจเขามาแขงขัน
ดวยความยุตธิรรม 
โปรงใส 

- - - - - /  

 
 
 

   



 
 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
เทศบาลตําบลกุดบาก อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

 
 ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 ผลงานปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐                รอบ  ๖  เดือน                รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ 

 
 

ตัวชี้วัด 

 
 

เปาหมาย 

 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ ์

 
งบประมาณ (ถามี) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
 

หมายเหตุ งบ 
บูรณาการ 

งบ 
หนวยงาน 

ผล 
เบิกจาย 

สรางจิตสํานึกและ
ปลูกฝงความ 
ซ่ือสัตยสุจริต 

สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริต 

สรางประสิทธิภาพ
ในการปองกันการ

ทุจริต 
6. การรับเร่ืองราว
รองเรียน/รองทุกข 
 

การใหความชวยเหลือ
ประชาชนที่ไดรับความ
เดือดรอน 

ประชาชน/
ผูรองเรียน/
รองทุกข 

ประชาชนไดรับความ
ชวยเหลือบรรเทา
ความเดือดรอน 

- - - - - /  

รวม    - - - - 2 4  
 
 
 
 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   



 
 
 
 

 

แบบรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันและปรามปราบการทุจริตของ อปท. 

บทสรุป/ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไขปรับปรุง 
 

เทศบาลตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

ปญหา/อุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 

    เทศบาลตําบลกุดบาก  ไดจัดสงรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐โดย
สรุปในภาพรวมไดดังน้ียุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริตโดยเทศบาลตําบลกุดบาก  ไดดําเนินการตามกลยุทธที่ ๒ สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลา
ทางสังคมเพื่อตานทุจรติ ประกอบดวยการรณรงคสรางจิตสาํนึกดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม ตามหลักธรรมาภิบาลการจัดทาํประมวลจริยธรรมรวมทั้งเผยแพร ประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสารความรูที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและความโปรงใสสงเสริมใหบุคลากรเขารับการประชุม ฝกอบรม/ประชาชนรับฟงการบรรยายธรรมทั้ง
ภายในภายนอกสํานักงานยุทธศาสตร ๒ การยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไดดําเนินการตาม กลยุทธที่ ๒ เรงรัดกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐในทุกระดับ  ประกอบดวย  การใหความรู ความเขาใจมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐสงเสริมการมีสวนรวมของ
ผูบริหารทองถ่ินในกิจกรรมดานตางๆ เชนการปองกันการปราบปรามการทุจริตการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การทําตัวเปนแบบอยางที่ดี  การเปดรับฟงความคิดเห็นจากทุก
ภาคสวนสงเสริมใหนักการเมืองและเจาหนาที่รัฐไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมจริยธรรมยุทธศาสตร ๓การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายไดดําเนินการ
ตาม  กลยุทธที่ ๔สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในเทศบาล  ประกอบดวย การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผูรับบริการ/ผู
มีสวนไดเสียเกี่ยวกับการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานการจัดทําแผนควบคุมภายในและตรวจสอบภายในการเผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางผานทางศูนย
ขอมูลขาวสารและ www.kudbak.comยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตภาครัฐไดดําเนินการตาม กลยุทธที่ ๑ปรับปรุงระบบรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพประกอบดวย การปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑการรับเรื่องรองเรียน /รองทุกขการจัดการและแจงผลขอรองเรียนการรับฟงขอรองเรียน
การแจงเบาะแสการทุจริตการจัดชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/ความคิดเห็น 

 

    การดําเนินงานตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในแตละกิจกรรม/โครงการโดยภาพรวมผลการดําเนินงานมีความสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) รับกับการจัดทํามาตรฐานความโปรงใสของเทศบาลตําบลกุดบาก  ซึ่งเกิดผลดี คือ  บุคลากรใน
หนวยงานรวมทั้งผูมีสวนไดเสียมีความต่ืนตัว เห็นความสําคัญและตระหนักถึงปญหาของการทุจริตคอรรัปช่ันเพิ่มข้ึนสงผลใหเกิดการเสริมสรางพลังทางสังคมและวัฒนธรรมของ
หนวยงาน ใหการรังเกียจและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  ภาคประชาชนและเอกชนการมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามการทํางานของเทศบาล 

 



 
 
 

-2- 
 

  

    ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุรติภาครัฐคือ ภาระหนาที่ที่รับผดิชอบประจําของบุคลากร  มาตรการดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีรายละเอียดข้ันตอน หลักเกณฑ เงื่อนไขจํานวนมากเปนการเพิ่มภาระในการดําเนินงาน  รวมทั้งการดําเนินงานดังกลาวไมตรงตาม
ตําแหนงงานซึ่งอาจทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไมเปนไปตามที่ไดต้ังเปาหมายไว 

 

    ขอเสนอแนะมาตรการที่จะชวยแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันในหนวยงานของรัฐที่ดีที่สุด คือ การสรางระบบตรวจสอบถวงดุลการปฏิบัติราชการใหเกิด
ความโปรงใสใหมีความเขมแข็งและมีประสทิธิภาพ  รวมทั้งการสรางจติสํานึก  การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม การดํารงชีวิตและการครองตนอยางเหมาะสมบนความพอเพียง
ใหกับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน   

     
 

          ลงช่ือ                       ผูรายงาน                                          
           (นายสมบูรณ  วงศศรีดา)                                                                                
            นิติกร  

           20 เมษายน  2560 
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