
 

 

 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ – พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 

 

จัดท าโดย 
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อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๘ 

 

 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๒ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

ค าน า 

  การด าเนินงานหรือการท ากิจกรรมต่างๆให้ประสบความส าเร็จนั้น  แผนการท างานถือ

เป็นสิ่งส าคัญเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ  และบรรลุเปูาหมายที่

ได้วางไว้  ซึ่งการจัดท าแผนตรวจสอบภายในระยะยาว  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘)  ของ

เทศบาลต าบลกุดแฮด  จังหวัดสกลนครนั้น  เป็นการจัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการ

จัดท าแผนตรวจสอบ  เพ่ือให้ทราบว่าในแต่ละปี  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – พ.ศ. ๒๕๖๘ นัน้  

หน่วยตรวจสอบภายในจะต้องด าเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจใด  และตรวจสอบเรื่องใดบ้าง  ใช้เวลา

ในการตรวจสอบเท่าใด  และมีวิธีการตรวจสอบอย่างไร 

  หน่วยตรวจสอบภายในหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว (ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๖๘) นี้ จะสามารถท าให้การด าเนินการตรวจสอบภายในเป็นไปตามเปูาหมาย  

และวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบตรงตามวิสัยทัศนแ์ละนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ท าให้การปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  และมีข้อผิดพลาดเกิดขึ้นน้อยที่สุด 

 

        หน่วยตรวจสอบภายใน  

     เทศบาลต าบลกุดแฮด  จังหวัดสกลนคร 

   

       

 

 

 

 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๓ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

หลักการและเหตุผล         ๑ 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนตรวจสอบฯ       ๕ 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนของหน่วยตรวจสอบภายใน     ๕ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน     ๖ 

ขอบเขตการตรวจสอบ         ๗ 

ประเภทของการตรวจสอบภายใน        ๑๐ 

วิธีการตรวจสอบ          ๑๒ 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน       ๑๓ 

งบประมาณท่ีใช้ในการตรวจสอบภายใน       ๑๓ 

ภาคผนวก          ๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๔ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

แผนตรวจสอบภายในระยะยาว 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) 

                                   เทศบาลต าบลกดุแฮด 

 
หลักการและเหตุผล 

 หน่วยตรวจสอบภายในเป็นกลไกลหนึ่งของระบบการบริหารจัดการ  โดยเป็นหน่วยงานที่ให้บริการ

ข้อมูลแก่ฝุายบริหาร  ที่ให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและ

ช่วยปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้มีความถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  หนังสือสั่งการหรือ

ค าสั่งต่างๆ  ที่ส่วนราชการจะต้องยึดถือปฏิบัติ  รวมทั้งช่วยให้ส่วนราชการด าเนินงานได้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ได้วางไว้  ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยง  การควบคุมายในและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน  

โดยมีการด าเนินงานภายใต้พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับ

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน

รัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ

เป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  และจะ

ช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้ วยการประเมินและปรับปรุง

ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

(หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ : ๒๕๖๑) 

 การจัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๖๘) เป็นขั้นตอนการจัดท าแผนเพื่อการ

ตรวจสอบในระยะยาว  ท าให้เห็นภาพกว้างๆ ในการตรวจสอบในระยะเวลา  ๓  ปี  ว่าจะมีการด าเนินการ

ตรวจสอบเรื่องใดและหน่วยรับตรวจใดบ้าง  อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  และ

เป็นข้อมูลที่จะน าไปจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีแต่ละปีของส่วนราชการด้วย 

 

 

 

 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๕ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนตรวจสอบฯ 

๑. เพ่ือให้มีการก าหนดวัตถุประสงค์  เปูาหมาย และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด 

๒. เพ่ือให้ทราบกิจกรรมที่ตรวจสอบ  ว่ากิจกรรมใดควรด าเนินการตรวจสอบก่อน-หลัง และ

งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการด าเนินงานตรวจสอบ 

๓. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  ส าหรับก าหนด

วิธีการเทคนิค  และขั้นตอนในการตรวจสอบอย่างละเอียด 

๔. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และ

การพัสดุ มีการปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  หรือหนังสือสั่งการ 

๕. เพ่ือสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการเงินและบัญชี 

๖. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์  และเปูาหมายตาม

กิจกรรม/งาน/โครงการ อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และคุ้มค่า 

๗. เพ่ือประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับ

ตรวจ 

๘. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  และสามารถแก้ไขได้

อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

 

ประโยชน์ของการจัดท าแผนตรวจสอบฯ 

๑. ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามผลการปฏิบัติงาน 

๒. ใช้เป็นเครื่องมือในการมอบหมายและควบคุมงาน  รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานของหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๓. ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๔. ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๖ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ

หน่วยงานรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ ข้อ ๑๗  ได้ก าหนดให้หน่วย

ตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

๑. ก าหนดเปูาหมาย  ทิศทาง  ภารกิจงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ 

การด าเนินงานด้านต่างๆ  ของหน่วยงานของรัฐ  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยของรัฐ  

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  โดย 

ค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของ

การควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐด้วย 

๒. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการ

สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผล 

การประเมิน  ปัญหาและอุปสรรค  รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

๔. จัดท าและเสนอการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี  ในกรณีที่

หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป  ให้น ามาใช้ประกอบการ

พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 

  ๔.๑)  กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  ตามข้อ (๑) หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในระดับกร  ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ให้ส าเนาแผนการ

ตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย 

 ๕.  ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ  ตามข้อ ๔. 

 ๖.  จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตาม

แผนกรณีเรื่องทีต่รวจพบเป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๗ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

  ๖.๑)  กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  ตามข้อ (๑) หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในระดับกรม  ตรวจสอบหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค  ให้ส่งส าเนารายงานผลการ

ตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย 

  ๖.๒)  กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  ตามข้อ (๑) หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในระดับจังหวัด  ตรวจสอบส่วนราชการส่วนภูมิภาค  ให้ส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบ

ให้หัวหน้าส่วนราชการแจ้งสังกัดของหน่วยรับตรวจนั้นทราบด้วย 

 ๗.  ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุง

แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

 ๘.  ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ให้เสนอขอบเขตและ

รายละเอียดของงาน   คุณสมบัติของผู้รับจ้าง  ระยะเวลาด าเนินการ  และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง  

รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

 ๙. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑๐. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงาน

เช่นเดียวกัน  และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบ

ครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 

 ๑๑. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

 หน่วยตรวจสอบภายในได้ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบโดยการวิเคราะห์ความเสี่ยง  และค านวณ

ค่าความเสี่ยงของแต่ละกิจกรรม/งาน/โครงการที่มีความเสี่ยงสูงมาด าเนินการตรวจสอบก่อนตามล าดับ  

รวมทั้งประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ  สอบ

ทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบฯ หรือหนังสือสั่งการ  สอบทานความเชื่อถือได้ของ

ข้อมูลการด าเนินงานในด้านการเงินและบัญชี  และตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของ

ทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น  โดยได้ก าหนดหน่วยรับตรวจ

ภายในเทศบาลต าบลกุดแฮด  ดังนี้ 

 

 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๘ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

๑. ส านักปลัดเทศบาล 

๒. กองคลัง 

๓. กองช่าง 

๔. กองการศึกษา 

ด าเนินการตรวจสอบด้านการเงิน  การปฏิบัติตามข้อก าหนด  การบริหารและการปฏิบัติงานของ 

หน่วยรับตรวจที่จะด าเนินการตรวจสอบมีทั้งสิ้น  ๓๓  กิจกรรม  โดยแบ่งการตรวจสอบเป็น  ๓  

ปีงบประมาณ  ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  ๔  หน่วยรับตรวจ  รวม  ๑๒  กิจกรรม 

๑. ส านักปลัดเทศบาล  ตรวจ  ๒  กิจกรรม  ได้แก่ 

-การจัดท าเทศบัญญัติ 

-การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

๒. กองคลัง  ตรวจสอบ  ๖  กิจกรรม  ได้แก่ 

- บันทึกบัญชีและทะเบียนต่างๆ 

- การเร่งรัดจัดเก็บลูกหนี้ค้างช าระ 

- การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 

- การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

- การจ าหน่ายพัสดุ 

- การรายงานผลการฝึกอบรม 

 ๓.  กองช่าง  ตรวจสอบ  ๒  กิจกรรม  ได้แก่ 

     - การใช้และดูแลรักษารถราชการ 

     - การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

 ๔. กองการศึกษา  ตรวจสอบ  ๒  กิจกรรม  ได้แก่ 

    - การขอรับเงินอุดหนุนประจ าปี 

    - การด าเนินการโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 

 

 

  

 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๙ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  ๔  หน่วยรับตรวจ  รวม  ๑๑  กิจกรรม 

๑. ส านักปลัดเทศบาล  ตรวจ  ๓  กิจกรรม  ได้แก่ 

-การใช้จ่ายงบ สปสช. 

-การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

-การพัฒนาบุคลากร 

๒. กองคลัง  ตรวจสอบ  ๔  กิจกรรม  ได้แก่ 

- การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 

- การเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการข้าราชการ 

- การด าเนินการเกี่ยวกับใบเสร็จ 

- การเบิกจ่ายค่าเล่าเรียนบุตร 

 ๓.  กองช่าง  ตรวจสอบ  ๒  กิจกรรม  ได้แก่ 

     - การค านวณราคากลาง 

     - การขออนุญาตปลูกสร้างต่างๆ 

 ๔. กองการศึกษา  ตรวจสอบ  ๒  กิจกรรม  ได้แก่ 

    - การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

    - การด าเนินการโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  ๔  หน่วยรับตรวจ  รวม  ๑๐  กิจกรรม 

๑. ส านักปลัดเทศบาล  ตรวจสอบ  ๓  กิจกรรม  ได้แก่ 

-การจัดท าแผนอัตราก าลัง 

-การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

-การด าเนินการเกี่ยวกับการร้องเรียนร้องทุกข์ 

๒. กองคลัง  ตรวจสอบ  ๓  กิจกรรม  ได้แก่ 

- การจัดท าเช็คสั่งจ่าย 

- การจัดท าใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน 

- การควบคุมในระดับหน่วยการย่อย 

 ๓.  กองช่าง  ตรวจสอบ  ๒  กิจกรรม  ได้แก่ 

     - การค านวณราคากลาง 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๑๐ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

     - การขออนุญาตปลูกสร้างต่างๆ 

 ๔. กองการศึกษา  ตรวจสอบ  ๒  กิจกรรม  ได้แก่ 

    - การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

    - การด าเนินการโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) 

 

ประเภทของการตรวจสอบภายใน 

 ในการตรวจสอบภายในนั้น  จะต้องมีการก าหนดวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับลักษณะการ

ด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม/โครงการ/งานของหน่วยรับตรวจ  เพ่ือให้มั่นใจว่างานตรวจสอบภายในควบ

ครอบคลุมถึงกิจกรรมต่างๆ ภายในส่วนราชการ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบจุดอ่อนและจุดแข็งในการ

ด าเนินงาน  รวมถึงการวางระบบการควบคุมภายในที่ถูกต้อง  ความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและ

บัญชีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์  และการปฏิบัติตามกฎหมาย  

ระเบียบฯหรือหนังสือสั่งการ  โดยสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในที่นิยมใช้กันโดยทั่วไปเป็น  

๗  ประเภทดังนี้ 

๑. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial  Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ 

ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆทางการเงิน  การบัญชี และรายงานทางการเงิน  โดยครอบคลุมถึงการดูแลและ

ปูองกันทรัพย์สิน  และประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของระบบงานต่างๆว่ามีเพียงพอที่จะ

มั่นใจได้ว่าข้อมูลที่บันทึกในบัญชี  รายงาน  ทะเบียน  และเอกสารต่างๆถูกต้อง  และสามารถสอบทานได้

หรือเพียงพอที่จะปูองกันการรั่วไหล  สูญหายของทรัพย์สินต่างๆได้ 

๒. การตรวจสอบด าเนินงาน (Perfomance  Auditing) เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม 

แผนงาน  งานและโครงการขององค์กร  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย  หรือหลักการที่

ก าหนดการตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและความคุ้มค่า  โดยต้องมีผลผลิตและผลลัพธ์

เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเปูาหมาย  ซึ่งวัดจากตัวชี้วัดที่เหมาะสม  ทั้งนี้  ต้องค านึงถึงความพอเพี ยง  

ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์กร  ประกอบด้วย 

  ๒.๑ ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) คือ มีการจัดระบบงานให้มั่นใจได้ว่าการใช้

ทรัพยากรส าหรับแต่ละกิจกรรมสามารถเพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน  อันมีผลท าให้องค์กรได้รับผลประโยชน์

อย่างคุ้มค่า 

  ๒.๒ ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) คือ มีการจัดระบบงาน  และวิธีปฏิบัติงานซึ่งท า

ให้ผลที่เกิดจากการด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายขององค์กร 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๑๑ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

  ๒.๓ ความคุ้มค่า (Economy) คือ มีการใช้จ่ายเงินอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ไม่สุรุ่ยสุราย

ฟุุมเฟือย  ซึ่งส่งผลให้องค์กรสามารถประหยัดต้นทุนหรือลดการใช้ทรัพยากรต่ ากว่าที่ก าหนดไว้  โดยยัง

ได้รับผลผลิตตามเปูาหมาย 

 ๓.  การตรวจสอบการบริหาร (Management  Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานด้าน

ต่างๆขององค์กร  ว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล เกี่ยวกับ

การงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สิน  รวมทั้งการบริหารงานด้านต่างๆ  ว่าเป็นไปอย่าง

เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจขององค์กร  รวมทั้งเป็นไปตามหลักการบริหารงานและหลักการก ากับ

ดูแลที่ดี (Good Governance) ในเรื่องความน่าเชื่อถือ  ความรับผิดชอบ  ความเป็นธรรม  และความ

โปร่งใส 

 ๔. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานต่างๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติคระ

รัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องที่ก าหนดทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร  การตรวจสอบประเภทนี้อาจท าการ

ตรวจสอบโดยเฉพาะหรือถือเป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบทางการเงิน  หรือการตรวจสอบการด าเนินงาน

ก็ได ้

 ๕. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (information System Auditing) เป็นการพิสูจน์ความ

ถูกต้องและเชื่อถือได้ของระบบงานและข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์  รวมทั้งระบบการ

เข้าถึงข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขและการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล  การตรวจสอบประเภทหนี้เป็น

ส่วนหนึ่งของงานตรวจสอบภายในเกือบทุกงานที่น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน  ไม่ว่าจะเป็น

การตรวจสอบทางการเงิน การตรวจสอบการด าเนินงาน  หรือการตรวจสอบการบริหารผู้ตรวจสอบภายใน

จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ในระบบสารสนเทศนี้  เพื่อให้สามารถด าเนินการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การตรวจสอบประเภทนี้อาจจ้างผู้ตรวจสอบที่มีความเชี่ยวชาญทางคอมพิวเตอร์โดยตรงมา

ด าเนินการตรวจสอบ  เนื่องจากเป็นงานเทคนิคเฉพาะ  ผู้ตรวจสอบภายในอาจมีความรู้ความช านาญไม่

เพียงพอ  และต้องใช้เวลานานพอสมควรที่จะเรียนรู้  ซึ่งอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่งานขององค์กรได้  

วัตถุประสงค์ที่ส าคัญที่สุดของการตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ  ก็เพ่ือให้ทราบถึงความน่าเชื่อถือของ

ข้อมูลและความปลอดภัยของระบบการประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ 

 ๖. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

หน่วยรับตรวจ  ตลอดจนวิธีการปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมที่ฝุายบริหารก าหนดไว้  เพ่ือประเมินระบบ



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๑๒ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

การควบคุมภายใน  และประเมินคุณภาพของการด าเนินงานว่าแต่ละหน่วยรับตรวจมีระบบการควบคุม

ภายในที่ดีและปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามรายงานควบคุมภายใน 

 ๗. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) หมายถึง  การตรวจสอบในกรณีที่ได้รับมอบหมาย

จากฝุายบริหาร  หรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระท าท่ีส่อไปในทางทุจริต  ผิดกฎหมาย  หรือกรณีที่มีเหตุ

อันสมควร  สงสัยว่าจะมีการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดขึ้น  ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน

จะด าเนินการตรวจสอบเพ่ือค้นหาสาเหตุ  ข้อเท็จจริง  ผลเสียหายหรือผู้รับผิดชอบ  พร้อมทั้งเสนอแนะ

มาตรการปูองกัน 

 

วิธีการตรวจสอบ 

 ใช้เทคนิคการตรวจสอบ (Audit Technique) ในแต่ละกรณี  ซึ่งในการตรวจสอบจะใช้เทคนิคการ

ตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะด าเนินการตรวจสอบ  เพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่เพียงพอ  ที่ผู้ตรวจสอบ

จะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงานได้  ดังนี้ 

  -การสุ่มตัวอย่าง 

  -การตรวจนับ 

  -การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ 

  -การค านวณ 

  -การตรวจสอบการผ่านรายการ 

  -การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน 

  -การตรวจหารายการผิดปกติ 

  -การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล 

  -การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 

  -การสอบถาม 

  -การสังเกตการณ์ 

  -การตรวจทาน 

  -การประเมินผล 

  -การตรวจสอบตามระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง 

 

 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๑๓ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน 

 นางสาวนันท์นภัส  วันสวสัดิ์ ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 

งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบภายใน 

 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน  จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

 

 

    (ลงชื่อ)........................................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 

     (นางสาวนันท์นภัส  วันสวัสดิ์) 

        นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 

    (ลงชื่อ)........................................................ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

         (นายบุญเพ็ง  ฮังกาสี) 

                ปลัดเทศบาลต าบลกุดแฮด 

 

    (ลงชื่อ)........................................................ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

         (นายชัยยุทธ  วัยเหนิดลื้อ) 

                นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 

 

     

 

 

 

 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๑๔ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๑๕ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

หน่วยรับ
ตรวจ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ ระดับความ
เสี่ยง 

ปีงบประมาณ/จ านวนคน/วัน รวม
จ านวน
คน/วัน ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ส านักปลัด ๑.การพัฒนาบุคลากร 
๒.การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
๓.การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
๔.การจัดท าเทศบัญญัต ิ
๕.การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๖.การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
๗.การอ านวยการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๘.การรักษาความสงบเรียบร้อย 
๙.การช่วยเหลือฟื้นฟูผู้ประสบภยัต่างๆ 
๑๐.การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ ผู้พิการ และผูปุ้วย
เอดส์ 
๑๑.การใช้และดูแลรักษารถราชการ 
๑๒.การควบคุมภายในระดับหนว่ยงานย่อย 

ต่ า 
ต่ า 
ต่ า 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

ต่ า 
ต่ า 

ปานกลาง 
ต่ า 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

- 
- 
- 
๕ 

๑๐ 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

๕ 
- 
- 
- 
- 
- 
๕ 
๕ 
- 

๑๐ 
 

๑๐ 
๕ 

- 
๑๕ 
๑๕ 
- 
- 

๑๐ 
- 
- 

๑๕ 
- 
 
- 
- 

๕ 
๑๕ 
๑๕ 
๕ 

๑๐ 
๑๐ 
๕ 
๕ 

๑๕ 
๑๐ 

 
๑๐ 
๕ 

กองคลัง ๑.การจัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวัน 
ประจ าเดือน และงบแสดงฐานะการเงินเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
๒.การจัดท าเช็คสั่งจา่ย 
๓.การจัดท าใบส าคัญสรุปใบน าส่ง 
๔.การบันทึกบัญชีและทะเบียนต่างๆ 
๕.การจัดท างบทรัพย์สิน 
๖.การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
๗.การรายงานผลการศึกษาดงูาน และการฝึกอบรม 
๘.การเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ 
๙.การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน 
๑๐.การจัดท าแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน 
๑๑.การจัดท าเงินรายได้และการน าส่ง 
๑๒.การด าเนินการเก่ียวกับใบเสร็จรับเงิน 
๑๓.การเร่งรัดจัดเก็บลูกหนี้ค้างช าระ 
๑๔.การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
๑๕.การรายงานผลการตรวจสอบพัสดปุระจ าปี 

ปานกลาง 
 
 

ต่ า 
ต่ า 
สูง 
สูง 

ปานกลาง 
สูง 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

สูง 
ปานกลาง 

สูง 
สูง 
สูง 

 

- 
 
 
- 
- 

๑๕ 
๑๐ 
- 
๕ 
- 
- 
- 

๑๕ 
- 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

๕ 
 
 
- 
- 
- 
- 

๑๐ 
- 

๑๐ 
๕ 
๕ 
- 
๕ 
- 
- 
- 
 

- 
 
 

๒๐ 
๑๕ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

๕ 
 
 

๒๐ 
๑๕ 
๑๕ 
๑๐ 
๑๐ 
๕ 

๑๐ 
๕ 
๕ 

๑๕ 
๕ 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๑๖ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

 ๑๖.การจ าหน่ายพัสด ุ
๑๗.การควบคุมภายในระดับหนว่ยงานย่อย 
 

สูง 
ปานกลาง 

๑๐ 
- 

- 
- 

- 
๑๐ 

๑๐ 
๑๐ 

กองช่าง ๑.การก่อสร้าง การส ารวจ ออกแบบงานก่อสร้าง 
๒.การตรวจสอบการก่อสร้าง 
๓.การใช้และดูแลรักษารถราชการ 
๔.การค านวณราคากลาง 
๕.การขออนุญาตปลูกสร้างตา่งๆ 
๖.การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

ปานกลาง 
สูง 
 

- 
๑๐ 
๑๐ 
- 
- 

๑๐ 

๑๕ 
๑๕ 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

๒๐ 
๑๕ 
- 

๑๕ 
๑๕ 
๑๐ 
๒๐ 
๑๕ 
๑๐ 

กอง
การศึกษา 

๑.การด าเนินการเก่ียวกับศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
๒.การด าเนินการเก่ียวกับโรงเรียนเทศบาลฯ 
๓.การขอรับเงินอุดหนุนประจ าปี 
๔.การด าเนินการโครงการอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม(นม) 
๕.การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

สูง 
 

ปานกลาง 

- 
- 
- 

๑๕ 
 
- 

๑๕ 
๑๕ 
๕ 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
 

๑๐ 

๑๕ 
๑๕ 
๑๕ 
๑๕ 

 
๑๐ 

รวมจ านวนคนวนัที่ใช้ในการตรวจสอบ  ๑๔๕ ๑๔๕ ๑๔๕ ๔๓๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๑๗ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

การประเมินความเสี่ยง 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ...ส านักปลัดเทศบาล.... 

ที่                                   ปัจจัยเสี่ยง 
                              และเกณฑ์ความ
เสี่ยง 
  
กิจกรรม 

ด้านกล
ยุทธ์ 

 
 

(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

(O) 

ด้าน
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้านกฏ
ระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้านการ
บริหาร
ความรู้ 

 
(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

๑. การพัฒนาบุคลากร 1 2 1 2 2 1.6 
๒. การจัดท าแผนอัตราก าลงั 1 2 1 2 2 1.6 
๓. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 2 1 1 2 1.6 
๔. การจัดท าเทศบัญญตั ิ 2 3 2 2 2 2.2 
๕. การโอนและแก้ไขเปลีย่นงบประมาณ 2 3 2 2 2 2.2 
๖. การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข์ 1 2 1 1 2 1.4 
๗. การอ านวยการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 1 1 2 2 2 1.6 
๘. การรักษาความสงบเรียบร้อย 1 2 2 2 3 2.0 
๙. การช่วยเหลือฟื้นฟูผูป้ระสบภัยต่างๆ 2 1 2 1 2 1.6 

๑๐. การจ่ายเงินเบี้ยยงัชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ปุวยเอดส ์

2 2 2 2 2 2.0 

๑๑. การใช้และดูแลรักษารถราชการ 2 2 2 2 2 2.0 
๑๒. การควบคุมภายในระดบัหน่วยงานย่อย 3 2 1 2 2 2.0 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๑๘ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

การประเมินความเสี่ยง 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ...กองคลัง..... 

ที่                                   ปัจจัยเสี่ยง 
                              และเกณฑ์ความเสี่ยง 
  
กิจกรรม 

ด้านกล
ยุทธ์ 

 
 

(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

(O) 

ด้าน
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้านกฏ
ระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้านการ
บริหาร
ความรู้ 

 
(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

๑. การจัดท ารายงานสถานะการเงนิประจ าวัน
ประจ าเดือน และงบแสดงฐานะการเงินเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

๒ ๒ ๑ ๓ ๒ ๒.๐ 

๒. การจัดท าเช็คสัง่จ่าย ๑ ๒ ๑ ๒ ๒ ๑.๖ 
๓. การจัดท าใบส าคัญสรปุใบน าสง่เงิน ๑ ๑ ๑ ๒ ๒ ๑.๔ 
๔. การบันทึกบญัชีและทะเบยีนตา่งๆ ๓ ๒ ๓ ๒ ๓ ๒.๖ 
๕. การจัดท างบทรัพย์สนิ ๒ ๓ ๒ ๒ ๓ ๒.๔ 
๖. การเบิกจ่ายเงินค่าเชา่บา้น ๑ ๒ ๓ ๓ ๒ ๒.๒ 
๗. การรายงานผลการศึกษาดูงานและการฝึกอบรม ๒ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒.๔ 
๘. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ๑ ๒ ๓ ๒ ๒ ๒.o 
๙. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ

พนักงานจ้าง 
๑ ๒ ๓ ๒ ๒ ๒.o 

๑๐. การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนส าหรับค่าอาหาร
กลางวัน 

๑ ๒ ๒ ๓ ๒ ๒.o 

๑๑. การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สนิ ๑ ๓ ๒ ๓ ๒ ๒.๐ 
๑๒. การจัดเก็บเงินรายได้และการน าส่ง ๒ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒.๔ 
๑๓. การด าเนินการเก่ียวกับใบเสร็จรบัเงิน ๑ ๒ ๓ ๒ ๒ ๒.o 
๑๔. การเร่งรัดจัดเก็บลูกหนี้ค้างช าระ ๒ ๓ ๓ ๓ ๓ ๒.๖ 
๑๕. การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน ๒ ๒ ๓ ๓ ๓ ๒.๖ 
๑๖. การรายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจ าปี ๒ ๓ ๒ ๓ ๓ ๒.๖ 
๑๗. การจ าหน่วยพัสด ุ ๒ ๒ ๑ ๓ ๒ ๒.๔ 
๑๘. การควบคุมภายในระดบัหน่วยงานย่อย ๑ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑.๘ 

 

 

 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๑๙ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

การประเมินความเสี่ยง 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ...กองช่าง..... 

ที่                                   ปัจจัยเสี่ยง 
                              และเกณฑ์ความเสี่ยง 
  
กิจกรรม 

ด้านกล
ยุทธ์ 

 
 

(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

(O) 

ด้าน
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้านกฏ
ระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้านการ
บริหาร
ความรู้ 

 
(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

๑. การก่อสร้าง ส ารวจ ออกแบบงานก่อสร้าง ๒ ๒ ๓ ๒ ๓ ๒.๔ 
๒. การตรวจสอบการก่อสร้าง ๒ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒.๔ 
๓. การใช้และดูแลรักษาราชการ ๒ ๓ ๓ ๓ ๒ ๒.๖ 
๔. การค านวณราคากลาง ๓ ๒ ๒ ๓ ๒ ๒.๔ 
๕. การขออนุญาตปลูกสร้างต่างๆ ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑.๘ 
๖. การควบคุมภายในระดบัหน่วยงานย่อย ๒ ๒ ๒ ๓ ๓ ๒.๔ 

 

 
การประเมินความเสี่ยง 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ...กองการศึกษา..... 

ที่                                   ปัจจัยเสี่ยง 
                              และเกณฑ์ความเสี่ยง 
  
กิจกรรม 

ด้านกล
ยุทธ์ 

 
 

(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

(O) 

ด้าน
การเงิน 

 
 

(F) 

ด้านกฏ
ระเบียบ

และ
ข้อบังคับ 

(C) 

ด้านการ
บริหาร
ความรู้ 

 
(K) 

คะแนน
ความ
เสี่ยง 

 
(เฉลี่ย) 

๑. การด าเนินการเก่ียวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 2 3 2 3 2.2 
๒. การขอรับเงินอุดหนุนประจ าป ี 2 3 3 1 2 2.2 
๓. การด าเนินการโครงการอาหารกลางวันและ

อาหารเสริม(นม) 
2 2 3 2 2 2.2 

๔. การควบคุมภายในระดบัหน่วยงานย่อย 1 2 2 3 2 2.0 

 

 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๒๐ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

ตารางแปลงค่าคะแนนความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยง 

คะแนนความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 

2.33 – 3.00 สูง (3) 
1.68 – 2.32 ปานกลาง (2) 
1.0 – 1.67 ต่่า (1) 

 

การจัดล าดับความเสี่ยง 

หน่วยรับตรวจ กิจกรรม คะแนนความ
เสี่ยง(เฉลี่ย) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

กองคลัง 
 
 
 

กองช่าง  
กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 
กองช่าง 

ส่านักปลัดฯ 
ส่านักปลัดฯ 

กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
กองการศึกษา 

 
ส่านักปลัดฯ 
ส่านักปลัดฯ 
ส่านักปลัดฯ 
ส่านักปลัดฯ 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง 

การบันทึกบัญชีและทะเบียนต่างๆ 
การเร่งรัดจัดเก็บลูกหนี้ค้างช่าระ 
การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ่าปี 
การใช้และดูแลรักษารถราชการ  
การจัดท่างบทรัพย์สิน 
การจัดเก็บเงินรายได้และการน่าส่ง 
การจ่าหน่ายพัสดุ 
การก่อสร้าง ส่ารวจ ออกแบบงานก่อสร้าง 
การตรวจสอบการก่อสร้าง 
การค่านวณราคากลาง 
การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
การจัดท่าเทศบัญญัติ 
การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
การเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน 
การด่าเนินการเกี่ยวกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
การขอรับเงินอุดหนุนประจ่าปี 
การด่าเนินการโครงการอาหารกลางวันและอาหาร
เสริม(นม) 
การรักษาความสงบเรียบร้อย 
การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
การใช้และดูแลรักษารถราชการ 
การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
การรายงานสถานะการเงินประจ่าวันประจ่าเดือน 
และงบประมาณแสดงฐานะการเงินเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 
การเบิกจ่ายในการเดินทางไปราชการ 

2.6 
2.6 
2.6 
2.6 
2.6 
2.4 
2.4 
2.4 
2.4 
2.4 
2.4 
2.4 
2.2 
2.2 
2.2 
2.2 
2.2 
2.2 

 
2.0 
2.0 
2.0 
2.0 
2.0 

 
 

2.0 

สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
 

ปานกลาง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

 
19 
20 
21 
22 
23 

 
 

24 



แผนตรวจสอบภายในระยะยาว หน้า ๒๑ 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568) 
 

 
กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 

กองการศึกษา 
กองคลัง 
กองช่าง 

ส่านักปลัดฯ 
ส่านักปลัดฯ 
ส่านักปลัดฯ 
ส่านักปลัดฯ 
ส่านักปลัดฯ 

 
การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนส่าหรับค่าอาหารกลางวัน 
การจัดท่าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
การด่าเนินการเกี่ยวกับใบเสร็จรับเงิน 
การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
การควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
การขออนุญาตปลูกสร้างต่างๆ 
การพัฒนาบุคลากร 
การจัดท่าแผนอัตราก่าลัง 
การจัดท่าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
การอ่านวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยต่างๆ 

 
2.0 
2.0 
2.0 
2.0 
2.0 
1.8 
1.6 
1.6 
1.6 
1.6 
1.6 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

ต่่า 
ต่่า 
ต่่า 
ต่่า 
ต่่า 

 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 

 


