
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 

เทศบาลต าบลกุดแฮด 
                                      ต าบลกุดบาก  อ าเภอกดุบาก จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ น ามาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณธรรมและความโปร่ ง ใส 
ภายในหน่วยงานของ ส านักงาน เทศบาลต าบลกุดแฮด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนน้อยที่ต้องพัฒนา ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

1. การปฏิบัติหน้าที่    97.85   2. การใช้อ านาจ           95.70 
 3. คุณภาพการด าเนินงาน  98.33  4. ประสิทธิภาพสื่อสาร   98.38 
 5. การปรับปรุงการท างาน  88.10  6. การใช้ทรัพย์สิน 96.13 
 

 
มาตรการ/กิจกรรม  

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 
1.จัดท าเป็นคู่มือส าหรับ ประชาชนและ
ขั้นตอนการ ให้บริการในภารกิจและหน้าที่ 
ในการให้บริการสาธารณะแก่ ประชาชน 
2.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธี ประเมินผล
การปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง ประจ า และพนักงานจ้าง 
3 .ประกาศหลักเกณฑ์มาตรฐาน ทาง
คุณธรรม(ประมวลทาง จริยธรรม) ของ
พนักงาน เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ในแต่ละ
ส านัก/กอง  
2.มีการประชุมประจ าเดือนในไตรมาส
แรกเพ่ือขับเคลื่อนการท างานในการ
ให้บริการประชาชน 
3.จัดท าประกาศคู่มื อประชาชนให้
ประชาชน ได้รับทราบ 
 4.แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
เพ่ือ ทราบและถือปฏิบัติ 
 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจรับผิดชอบ
ในหน้าที่ ให้บริการประชาชนตาม
ขั้นตอน ระยะเวลา เท่าเทียมกัน 
2.การประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์
เทศบาลต าบลกุดแฮด 
3.แจ้ ง เวียนประกาศประมวล
จริ ยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่ น 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
แล ะประกาศคณะกร รมกา ร 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วน ท้องถิ่นให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานทราบและปฏิบัติ 

2.การใช้อ านาจ 
2.1. มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. จัดท าประกาศนโยบาย  แจ้งเวียน
ผู้บริหารหัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้าง เพ่ือ ทราบและ
ถือปฏิบัติ 
2.ผู้บริหารมีแนวนโยบายไม่ เรียกรับ
สินบน ในการบบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 

1. จัดท าเป็นประกาศเทศบาล 
ต าบลกุดแฮด เรื่อง มาตรการลด
การใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
๒. แจ้งเวียนทุกส่วนราชการเพ่ือ
ทราบ และถือปฏิบัติ  
๓ .  ป ร ะก า ศ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
facebook เทศบาลต าบลกุดแฮด 
4. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่โดยหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
  



 
มาตรการ/กิจกรรม  

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

2.การใช้อ านาจ 
   2.2. นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น  
No Gift policy 

1.จัดท าประกาศนโยบาย 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบ 
3.ประกาศนโยบายในการประชุ ม
ประจ าเดือนพนักงานเทศบาลและการ
ประชุมสภาเทศบาลต าบลกุดแฮด 

1. ประกาศนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่น No Gift policy ในการ
ประชุมประจ าเดือนพนักงาน
เทศบาลและประชุมสภาเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 
2.ประกาศนโยบายในเว็บไซต์และ
facebook เทศบาลต าบลกุดแฮด 
3.การสอดแทรกกิจกรรมการ
ต่อต้านทุจริตในการประชุม 
ฝึกอบรมที่หน่วยงานด าเนินการ 

3. คุณภาพการด าเนินงาน   
   3.1. นโยบายและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้สื่อออนไลน์  การน าระบบ
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฎิบัติงาน 
3.2.มาตรการการป้องกันการรับสินบน
และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

1. ประกาศนโยบายแนวทางการใช้ 
ระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการปฎิบัติงาน
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดโอกาส
ที่จะก่อให้เกิดพฤติกรรมการรับสินบน 

2. แจ้งเวียนคณะผู้บริหาร  
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างทราบ 

1.จัดท าประกาศแนว 
ทางการใช้ระบบเทคโนโลยีมาใช้
ในการปฎิบัติงาน 
2.จัดท ามาตรการการป้องกันการ
รับสินบนและการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 
3.แจ้งเวียนทุก ส านัก/กองทราบ 
และปฏิบัติ 
 
 

4.ประสิทธิภาพสื่อสาร    
4.1.การเพ่ิมช่องทางการติดต่อและการ
ให้บริการประชาชน 

1. การประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการ กิจกรรมการด าเนินโครงการ
ต่างๆ ผ่านเว็บไซต์  facebook  line 
2. มีช่องทาง การติดต่อสอบถาม ผ่าน
เว็บไซต์ และสายด่วน 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการ
ด าเนินโครงการต่างๆ ผ่านเว็บไซต์  
facebook  line เป็นปัจจุบัน 
2. มีช่องทาง การติดต่อสอบถาม 
ผ่านเว็บไซต์ และ สายด่วน 
06 111 38138 
3.ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  
รถประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 

 
 



 
 

มาตรการ/กิจกรรม  
สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 5.การปรับปรุงการท างาน   
5.1.ช่องทางการให้บริการ E-service 
5.2.การแสดงเจตจ านงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงานของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
 

1.จัดท าช่องทางการให้บริการ E-service
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. จัดท าคู่มือการใช้งาน ผ่านช่องทาง 
E-service 
3. ท าประกาศนโยบายเจตจ านงสุจริต
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 
 

 

  

1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ให้บริการ E-service ผ่านเว็บไซต์ 
facebook  line เทศบาลต าบล
กุดแฮด  
2.ประกาศการแสดงเจตจ านง
สุจริตด้ านคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใสในการบริหาร ในการ
ประชุมประจ า เดื อนพนักงาน
เทศบาลและการแสดงสัญลักษณ์
กา รต่ อต้ านทุ จ ริ ต  ในการจั ด
กิจกรรมต่างๆที่ประชาชนมี 
ส่วนร่วมเพ่ือเผยแพร่เจตจ านงด้าน
สุจริต 

6. การใช้ทรัพย์สิน 
6.1. ก าหนดแนวทาง คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการ                                       
6.2.การท าทะเบียนคุมการยืมพัสดุและ
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

 
 

1.แจ้งแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ   ในที่ ประชุมประจ า เดื อน
พนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮด   
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบ
ทะเบียนยืมพัสดุ                                 

 

1.จัดท าคู่มือการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลกุดแฮด 
ประชาชน หน่วยงานราชการอ่ืน 
ทราบ 
2. น าหลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุที่
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการ
น าไปใช้เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปใน
แนวทาง เ ดี ย ว กั น  เ พ่ื อ รั กษ า
ทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้
ช ารุด เสียหาย 
3.การยืมพัสดุต่างหน่วยงานต้อง
แจ้งเจ้าหน้าที่พัสดุ ทราบทุกครั้ง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


