
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ของ (เทศบาลตำบลกุดแฮด) 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้ง 
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  (เทศบาลตำบลกุดแฮด)  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล     
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลกุดแฮด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. แผนฝึกอบรมรายตำแหน่ง (Traimimg Roadmap) - - √ 
1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

2. แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (career path) - - √ 
1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

3. นโยบายกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - - √ 
1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

4. คู่มือปฏิบัติงานพจนานุกรมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
พนักงานเทศบาลตำบลกุดแฮด 

- - √ 
1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ………เทศบาลตำบลกุดแฮด……………….. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - - √ 
1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

6. คำสั่งเทศบาลตำบลกุดแฮด แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
ปลัดเทศบาล, หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล, ผู้อำนวยการกอง
คลัง,ผู้อำนวยการกองช่าง 

- - √ 
1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

7. คำสั่งเทศบาลตำบลกุดแฮด มอบหมายหน้าที่และความ
รับผิดชอบให้พนักงานเทศบาลตำบลกุดแฮด และพนักงานจ้าง
ปฏิบัติราชการ 

- - √ 
1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

8. ระบบข้อมูลสารสนเทศบุคลากรท้องถิ่น (LHR) - - √ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ………เทศบาลตำบลกุดแฮด……………….. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

9. การจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569) - - √ 
1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ………เทศบาลตำบลกุดแฮด……………….. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาลพนักงานจ้าง 
คณะกรรมการศูนย์ไกล่เกลี่ย ผู้นำชุมชนและประชาชนทั่วไป 

 
- 

 
- √ 

 
25,000 

20 พ.ค. 2567  
ณ หอประชุมเทศบาลตำบลกุดแฮด 

2.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาลเทศบาลตำบลกุดแฮด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 
- 

 
- √ 

 
25,000 

10 ก.ค. 2567 
ณ หอประชุมเทศบาลตำบลกุดแฮด 

3. โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิง
วิชาการ เรื่อง เทคนิคการทำหน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อ -จัด
จ้างตามระเบียบพัสดุใหม่ การกำหนดตำแหน่งการปรับปรุง
ตำแหน่งเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นสาย
บริหาร สายอำนวยการ สายวิชาการ สายทั่วไปและการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่นยุคใหม่ 

 
- 

 
- √ 

 
 

12,000 

12 - 14 ก.ย. 2567 
ณ โรงแรมพีซี  แกรนด์ พาเลซ 
อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ………เทศบาลตำบลกุดแฮด……………….. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4.โครงการอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมให้แก่ อบจ. 
ทน. ทม.และ ทต. ในการทำคำขอและการเข้าชี้แจงขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนประจำปี 2568 ต่อคณะกรรมธิการ
(การเตรียมข้อมูลรูปแบบเอกสารการชี้แจง) การจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณเสนอสำนัก
งบประมาณอนุมัติ และเทคนิคการบริหารเงินจัดสรรอุดหนุน
เฉพาะกิจโดยอำนาจผู้บริหารท้องถิ่นการติดตามประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 

 
- 

 
- √ 

 
8,800 

 

16 - 18 พ.ค. 2567 
ณ โรงแรมสกลแกรนด์พาเลซ 

อ.เมือง  จ.สกลนคร 
 

5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามหลักการบันทึกระบบงบประมาณการเขียนรายละเอียดคำ
ชี้แจงงบประมาณและการซักซ้อม 
งบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (New e-LAAS) ฯลฯ 

 
- 

 
- √ 

 
12,000 

19 - 21 ก. ค. 2567 
ณ โรงแรมสยามแกรนด์  
อ.เมือง  จังหวัดอุดรธานี  

 

6. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลัดสูตร แนวทางการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบกระมรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566
และการเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจาก
สำนักงบประมาณ 

 
- 

 
- √ 

 
6,735 

 

26 - 28 ม.ค. 2567 
ณ โรงแรมสกลแกรนด์พาเลซ 

 อ.เมือง จ.สกลนคร 
 

 



 
 
 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ………เทศบาลตำบลกุดแฮด……………….. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการจัดทำร่าง
ขอบเขตงาน การกำหนดคุณสมบัติ 
ผู้เสนอราคา การกำหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐ
ต้องส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(ตามแนวทางที่กรมบัญชีกลางแก้ไขใหม่) การบันทึกข้อมูลและ
แก้ไขสัญญาในระบบ e-GP รุ่นที่ 6 

 
- 

 
- √ 

 
51,800 

15- 17 ธ.ค. 2566 
ณ โรงแรมฟอร์จูนริเวอร์วิว 

จังหวัดนครพนม  
 

8. โครงการอบรมฝึกปฏิบัติการบันทึกคำของบประมาณเงิน
อุดหนุน ประจำปี 2568ในระบบ SOLA (อบต.)  และระบบ 
BBL (เทศบาล ,อบจ.) ประเด็นการบันทึกคำของบที่ที่มัก
ผิดพลาด /แนวทางป้องกันแก้ไข การโอน/เปลี่ยนแปลง/แก้ไข
รายละเอียดใบจัดสรรการเตรียมความพร้อมและปฏิบัติของ 
อปท./สำนัก/กอง ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทาง
สำนักงบประมาณ 

 
- 

 
- √  

65,800 
10 - 12 พ.ย. 2566 

ณ โรงแรมนภาลัย อำเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธานี  

 

9. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพ
เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการ.  
ของ อปท. ประจำปี 2567   

 
- 

 
- √  

10,600 
ณ ศูนย์ประชุมแสดงสินค้า

นานาชาตินงนุชพัทยา  
อำเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี 



 
 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ………เทศบาลตำบลกุดแฮด……………….. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

10.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางในการปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้างตามหนังสือสั่งการและคู่มือแนวทางปฏิบัติตาม 
 ว 124 การกำหนดคุณสมบัติผู้ยื่นเสนอ  
คัดกรองผู้ประกอบการที่มีศักยภาพทางด้านการเงินที่ดี ป้องกัน
การทิ้งงาน กำหนดคุณสมบัติผู้ยื่นเสนอเก่ียวกับสิทธิในการทำ
สัญญาและเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและเร่งรัดการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567  
พร้อมทบทวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการตอบข้อหารือ 

 
- 

 
- √ 

 
13,700 

29 - 31 มี.ค. 2567 
ณ โรงแรมหนองหารเอลลิแกนท์  
อ.เมือง จ. สกลนคร 
 

11. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
- 

 
- √ 9,206 21 - 24 ธ.ค. 2566 

ณ โรงแรม ฟอร์จูน ริเวอร์วิว  
อ.เมือง จ.นครพนม 

 
 
 
 

 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ………เทศบาลตำบลกุดแฮด……………….. 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

12. การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 การเตรียมโปรแกรม และการบันทึก
ข้อมูลลงระบบ LTaxOnline การใช้โปรแกรม LTaxGLS(Qgis) 
ในการปรับปรุงข้อมูลมาตรา 10  
การเทียบเคียงราคาประเมินที่ดิน ที่การคำนวณราคาประเมิน
ที่ดินสำหรับเอกสารสิทธิ์ประเภทที่ดินนอกเหนือโฉนดและ 
น.ส.3 ก การเทียบเคียงประเภทสิ่งปลูกสร้าง การออกสำรวจ
ภาคสนาม โดยการใช้โทรศัพท์มือถือและ 

 
- 

 
- √ 

7,992 1 - 3 ธ. ค. 2566 
ณ โรงแรมเอ็ม เจ เดอะมาเจสติส 

อ.เมือง จ. สกลนคร  
 

13.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบการ
ประเมินผลและการรายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ภายใต้ระบบ e-plan รุ่นที่ 12 

 
- 

 
- √ 10,020 20 - 21 เม.ย. 2567 

ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ แขวง
หัวหมาก เขตบางกระปิ  

กรุงเทพมหานคร 

14. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ เรื่อง การเพ่ิม
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการของ อปท. 
ประจำปี 2567   

 
- 

 
- √ 11,735 30 เม.ย.- 3 พ.ค. 2567 

ณ ศูนย์ประชุมแสดงสินค้า
นานาชาตินงนุชพัทยา  

อำเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี 
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โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

15. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ ทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 1ประจำปี 2567 

 
- 

 
- √ 

6,365 14 - 16 ก.พ. 2567 
ณ  โรงแรมพี.ซี แกรนด์พาเลซ . 
อ.เมือง จ.สกลนคร  
 

 
 
 
 
 


