
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลกุดแฮด 
ที่   ๓๕๓ /๒๕๖๕ 

เรื่อง   การมอบหมายงานและความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลกุดแฮด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

........................................................................... 
 

  อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542, หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด  ที่ มท 0809.1/ว 154  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม  2549  และตามประกาศเทศบาลต าบล  เรื่องก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการและต าแหน่งพนักงานเทศบาลสามัญ  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
สกลนคร   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  ประกอบกับให้
สอดคล้องกับโครงสร้างส่วนราชการ และเป็นปัจจุบัน   

  เพ่ือให้การบริหารกิจการของเทศบาลต าบลกุดแฮด  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสอดคล้องกับ
อ านาจหน้าที่ตามระเบียบกฎหมายและความเหมาะสมกับภารกิจหน้าที่  จึงมีค าสั่งมอบหมายงานหน้าที่ราชการ
ของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นใหม่ดังนี้ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

๑. นางสาวนันท์นภัส  วันสวัสดิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ เลขที่ 
ต าแหน่ง 52-2-12-3205-001  ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงานดังต่อไปนี้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูงในงานวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์
และความช านาญสูงในงานวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากและปฏิบัติงาน
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

  1.ด้านการปฏิบัติการ 

  (1) ศึกษา วิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล  ตัวเลข
หลักฐานการท าสัญญา  และเอกสารต่างๆ ทางด้านการเงิน  การบัญชี  เพ่ือให้การตรวจสอบด าเนินไปอย่าง
ถูกต้องและได้ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง 

  (๒) ตรวจสอบและประเมินผลปฏิบัติงานเกี่ยวกับบริหารงบประมาณ การเงิน  พัสดุ  ทรัพย์สิน 
และการบริหารด้านอื่นๆ ของส่วนราชการ  รวมทั้งการสอบหาข้อเท็จจริงในกรณีท่ีมีการทุจริตเพื่อดูแลให้การใช้
งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพสูง  และตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

 

 



-๒- 

 

  (๓) ออกแบบและประเมินความเกี่ยวข้องการจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วย
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  เพื่อน าไปสู่การก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงต่อไป 

  (4) จัดท ากระดาษท าการและรายงานตรวจสอบรายเดือน  เพ่ือเสนอข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการด าเนินงาน 

  (5) ถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและหน่วยรับตรวจ  เช่น  ให้ค าแนะน าในการ
ปฏิบัติงานวางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม   จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมเพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 

  ๒. ด้านการวางแผน 

  วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับ
ส านักหรือกอง  และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 

  3. ด้านการประสานงาน 

  (1) ประสานการท างานร่วมกันโยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น  เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

  (2) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตาที่ได้รับมอบหมาย 

  ๔. ด้านการบริการ 

  (1) ให้ค าแนะน า  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานที่ตนรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่
หน่วยงานราชการ  หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
  (2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น  ท าสถิติ ปรับปรุง  หรือจัดท าฐานหรือระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ
งานเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายแผนงาน 
หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ   

 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ    วันที่     ๒๗   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  256๕ 

 
 
  (ลงชื่อ) 
    (นายชัยยุทธ  วัยเหนิดลื้อ) 
            นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 
 
 
 


