
 
 
 

ตามที่ เทศบาลต าบลกุดแฮดจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการก าหนดทิศทางเพ่ือแก้ไขหรือบรรเทาความสุ่มเสี่ยงที่จะกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงถือเป็นการแสดงเจตจ านงทางในการบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของผู้บริหารท้องถิ่นต่อ
ประชาชน โดยจะบรรลุผลได้มากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับความมีประสิทธิภาพของการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการหรือการปฏิบัติงานอ่ืนที่ใดท่ีองค์กรปกคอรงส่วนท้องถิ่นจะก าหนดให้มีขึ้น และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว้ในกรอบแนวทางแต่ละมิติของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตด้วย  

เทศบาลต าบลกุดแฮด  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 (รอบ 12 เดือน)และได้ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/มาตรการหรือการปฏิบัติงานอ่ืนที่ใด 
ที่ได้ก าหนดให้มีขึ้นตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  โดยมีจ านวน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการหรือการปฏิบัติงานอ่ืน ทั้งสิ้นจ านวน  56 รายการ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
และสามารถสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (รอบ 12 เดือน) ได้ดังนี้  

1.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ได้น าไปด าเนินการแล้ว จ านวน  ๑7  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ (เมษายน ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๒)  ประกอบด้วย (ระบุชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ) 

 1.)  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 2.)  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาล 

3.)  มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
๔.)  โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลกุดแฮด 
๕.)  กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลกุดแฮด 
๖.)  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”   
๗.)  กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
๘.) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานสังกัดเทศบาลต าบลกุดแฮด  ผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 

และให้บริการประชาชนดีเด่น 
9.) กิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพ่ือสังคมในชุมชน/หมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลกุดแฮด 
10.)  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณผู้ท าความดีให้แก่คณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้าน 
๑1.)  โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๑2.)  กิจกรรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” 
๑3.)  โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีบริการด้วยใจรับใช้ประชาชน 
๑4.)  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๑5.)  กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๑6.)  มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
๑7.)  มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันทุจร 

/๓.ตารางสรุป.. 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
รอบ 12 เดือน (เมษายน ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๒) 

เทศบาลต าบลกุดแฮด  ต าบลกดบาก  อ าเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
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2. ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) 

 

การด าเนินงานตามมิติ ตามแผน 
(ระบุจ านวน) 

แผนงานที่น าไป
ด าเนินการแล้ว 

 (ระบุจ านวน รอบ 12 
เดือน) 

หมายเหตุ 
(ด าเนินการรอบ 6

เดือน) 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ๑๔ 6 8 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต ๑๙ 4 ๑๕ 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๑๔ 3 ๑๑ 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ 

๙ 4 5 

รวมทั้งสิ้น จ านวน ……………… โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ๕๖ 17 39 
 

  3. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ คือภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ประจ าของบุคลากรภาครัฐขาดความตระหนักและ  มาตรการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมี
รายละเอียดขั้นตอน หลักเกณฑ์ เงื่อนไขจ านวนมากในการศึกษาข้อระเบียบ ข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องแจ้งให้ท้องถิ่นถือปฏิบัติตามขาดเจ้าหน้าที่มาให้ค าแนะน า อบรมท าให้การด าเนินตามตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเกิดความไม่เข้าใจ และปฏิบัติตามที่ได้สั่งการ
มาเท่านั้น  จึงเป็นการปฏิบัติงานรายงานที่ยังไม่เป็นรูปแบบที่เป็นปัจจุบัน  จึงอาจท าให้การปฏิบัติงานตามแผนฯมี
ประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามท่ีได้ตั้งเป้าหมายไว้ 

   4. ข้อเสนอแนะ 
มาตรการที่จะช่วยแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานของรัฐที่ดีที่สุด คือ การสร้างระบบ 

ตรวจสอบถ่วงดุลการปฏิบัติราชการให้เกิดความโปร่งใสให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการสร้าง
จิตส านึก  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การด ารงชีวิตและการครองตนอย่างเหมาะสมบนความพอเพียงให้กับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์กรและเพ่ิมอ านาจการตรวจสอบของภาคประชาชนให้มาขึ้น   
 

ลงชื่อ                               ผู้รายงาน                               
                   (นายสมบูรณ์  วงศ์ศรีดา)                                                                                

                               นิติกรช านาญการ  


