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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ของเทศบาลต าบลกุดแฮด   ต าบลกุดบาก  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

 
ยุทธศาสตร์ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมเพ่ือต้านทุจริต 

 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2561  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ 

ต.ค-ธ.ค 
61 

ม.ค.-
มี.ค. 
61 

เม.ย.-
มิ.ย. 
61 

ก.ค.-
ก.ย. 
61 

1 1.รณรงคส์ร้างจติส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและความโปร่งใส 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ 

- 20,000 20,000 จ านวนการ
ประชาสมัพันธ์
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

เพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 

2 1.ส่งเสรมิให้บุคลากรเข้ารับการ
ประชุม ฝึกอบรม/ประชาชนรับ
ฟังการบรรยายธรรมทั้งภายใน
ภายนอกส านักงาน 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ 

- 30,000 30,000 ประชาชน/
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

มีความ
ซื่อสัตย์ 
สุจรติ มี
ธรรมใน
จิตใจ 

- 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 
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ยุทธศาสตร์ 2: การยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 

 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2561  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ 

ต.ค-ธ.ค 
61 

ม.ค.-
มี.ค. 
61 

เม.ย.-
มิ.ย. 
61 

ก.ค.-
ก.ย. 
61 

1 1. การจัดอบรมใหค้วามรู้ ความ
เข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม
ของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่
รัฐในทุกระดับและพนักงานจ้าง 

ครั้ง นักการเมือง
และ
เจ้าหน้าท่ี
รัฐ 

- 30,000 30,000 ร้อยละของ
ผู้เข้ารับ        
การอบรมมี
ความรู้
ความเข้าใจ
ในทาง
จริยธรรม
ของ
นักการเมือง
และ
เจ้าหน้าท่ี 

นักการเมือง
มีเจตจ านง
ทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริต 

- - 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 

 2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในกิจกรรมด้านต่างๆ 
เช่นการป้องกันการปราบปราม
การทุจริต ด้านการส่งเสริม

ครั้ง นักการเมือง - - - จ านวน
โครงการที่
ผู้บริหารเข้า
ร่วม

เกิดความ
โปร่งใส 

- - 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 



 
 

คุณธรรม จรยิธรรม ด้านการท า
ตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี การเป็น
ประธาน/ที่ปรึกษา/คณะท างาน 
การเปิดรับฟังความคิดเห็นจาก
ทุภาคส่วนเป็นต้น 

กิจกรรมที่มี
บทบาทใน
การส่งเสริม
ความ
โปร่งใสใน
องค์กร 
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ยุทธศาสตร์ 3: การสกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในเทศบาลต าบลกุดแฮด 

 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2561  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ 

ต.ค-ธ.ค 
61 

ม.ค.-
มี.ค. 
61 

เม.ย.-
มิ.ย. 
61 

ก.ค.-
ก.ย. 
61 

1 1. การส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูร้ับบริการ/ผู้มสี่วน
ได้เสียเกีย่วกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลต าบลกดุแฮด 

คน ประชาชนใน
เขตเทศบาล 
 ทต.กุดแฮด 

- - - ร้อยละของ
ความพึง
พอใจต่อ
การปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือ
พฤติกรรม
ของ
เจ้าหน้าท่ี 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การติดตาม
ตรวจสอบ 

- - 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 

2 1. การจัดท าแผนควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน 

แผน นักการเมือง/
ข้าราชการ 

- - - จ านวนแผน
ควบคุม
ภายในและ

สกัดกั้นการ
ทุจริต
ตรวจสอบ

1 ครั้ง - 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 



 
 

แผนการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

ได ้

 2. การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารและ  
www.  kuthad. go.th 

ครั้ง  - - - จ านวนครั้ง
ในการ
เผยแพร่
ประกาศ
การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีความ
โปร่งใส 

2 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 
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ยุทธศาสตร์ 4: พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1:เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2561  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ 

ต.ค-ธ.ค 
61 

ม.ค.-
มี.ค. 
61 

เม.ย.-
มิ.ย. 
61 

ก.ค.-
ก.ย. 
61 

1 1 จัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน 
งบประมาณและ บุคลากร 
 

เทศบาล/
คน 

ข้าราชการ/
พนักงาน
เทศบาล 

ทต.กุดแฮด 

- - - มี
กระบวนการ
ตามภารกิจ
หลักของ

หน่วยงานท่ี
ผู้บริหารให้

ความ
เห็นชอบ 

มมีาตรฐาน
การ

ปฏิบัติงาน 
มีแผนงาน 

1 ครั้ง - 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 
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ยุทธศาสตร์ 5: ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 1:ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2561  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค-ธ.ค 

61 
ม.ค.-มี.ค. 

61 
เม.ย.-
มิ.ย. 
61 

ก.ค.-ก.ย. 
61 

1  1.ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับ
เร่ืองร้องเรียน /ร้องทุกข์ 

เทศบาล/คน ประชาชน/
พนักงาน
เทศบาล 

- - - มีหลักเกณฑ์
การรับเรื่อง
ร้องทุกข์
ร้องเรียนทาง 
website 

ระบบรับ
เร่ืองรอง
เรียนการ
ทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

- 4 ครั้ง 1 คร้ัง 1 ครั้ง ส านักปลัด 
ทต. 

กุดแฮด 



 
 

 2. การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน 
 

เทศบาล/คน ประชาชน/
พนักงาน
เทศบาล 

- - - ร้อยละของ
ข้อร้องเรียน
ที่แจ้งผลการ
ด าเนินการ
แก่ผู้
ร้องเรียน 

ระบบรับ
เร่ืองรอง
เรียนการ
ทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

- 4 ครั้ง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ส านักปลัด 
ทต. 

กุดแฮด 

 3. จัดท าหลักเกณฑ์วธิีการรับฟังข้อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

เทศบาล/คน ประชาชน/
พนักงาน
เทศบาล 

- - - มีหลักเกณฑ์
วิธีการรับฟังข้อ
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์

ระบบรับ
เร่ืองรอง
เรียนการ
ทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพ 

- 1 ครั้ง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ส านักปลัด 
ทต. 

กุดแฮด 

 4. การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตการจัดช่องทางร้องเรียน/
แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น 
-   ตู้รับข้อร้องเรียน 
-   จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
 -  ศูนย์ข้อมูลขา่วสารเทศบาลต าบล 
-  เวบ็ไซต ์

 - www.  kuthad. go.th 

เทศบาล/คน ประชาชน/
พนักงาน
เทศบาล 

- - - จ านวนช่อง
ทางการรับ
ฟังข้อ
ร้องเรียน
และการแจ้ง
เบาะแสการ
ทุจริต 

ระบบรับ 
เร่ืองรอง
เรียนการ

ทุจริต ให้มี
ประสิทธิภาพ 

- 1 ครั้ง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ส านักปลัด 
ทต.กุดแฮด 
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ยุทธศาสตร์ 6: ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1:ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2561  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วน
รวม

งบประมาณ 
ต.ค-ธ.ค 

61 
ม.ค.-
มี.ค. 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 



 
 

ราชการ 61 61 61 
 1.การส่งข้าราชการและ

พนักงานร่วมการประชุม อบรม
สัมมานาท่ีเกี่ยวข้องกับ 
1.1 ด้านการป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริต 
1.1.2 ด้านทรัพยากรบุคคล 
1.1.3 ด้านการเงิน 
1.1.4 ด้านการตรวจสอบภายใน 

เทศบาล/
คน 

ข้าราชการ/
พนักงาน
เทศบาล 

- 50,000 50,000 จ านวนด้าน
ที่เจ้าหน้าท่ี

ท้องถิ่น
ได้รับการ
พัฒนา

ศักยภาพ
บุคลากร
เพิ่มขึ้น 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การปฏิบัติ
หน้าท่ีมาก

ยิ่งข้ึน 

- 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 

 
 
ลงชื่อ                             ผู้จัดท าแผน     ลงชื่อ            ผู้เสนอ      ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบ     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติแผน 
      (นายสมบูรณ์  วงศ์ศรีดา)        (นายนิโรจน์  สวนาการณ์)                                (นายบุญเพ็ง  ฮังกาสี)              (นายเทอดไทย  ไฝชอบ) 
               นิติกร               หัวหน้าส านักปลัด                                          ปลัดเทศบาล                               นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 
 
 


