
 แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      ของ เทศบาลต าบลกุดแฮด   ต าบลกุดบาก  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

  ( / )  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  (   )  รอบ  ๖  เดือน ( / )  รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝัง

ความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต    

๑.โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลกุดแฮด   
 

น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
มาประยุกต ์
ใช้ปฏิบัติงาน
และการด าเนิน
ชีวิตได้อย่าง
ถูกต้อง 

ผู้บริหาร/ 
สมาชิกสภา/ 
พนักงาน
เทศบาล/และ
พนักงานจ้าง 

เพื่อให้สถาบันทาง
ศาสนามีบทบาทใน
การปลูกจติส านึกมี
คุณธรรม จรยิธรรม มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ให้แก่บุคลากรของ
เทศบาลต าบลกดุแฮด 

- 20,๐๐๐ 13,8๐๐ - / / -ด าเนินการ 
26 ส.ค.62 

(1) กิจกรรมการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
 

หลักธรรม 
พระพุทธศาสนา
มาประยุกต์ใช้
ในกาปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง 

ผู้บริหาร/ 
สมาชิกสภา/ 
พนักงาน
เทศบาล/และ
พนักงานจ้าง 

ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
พัฒนาตนให้มีจิต
สาธารณะเกดิความ
ส านึกร่วมในการสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรม
และสมานฉันท์ 

- - - / - - -ด าเนินการ 
มิ.ย. 62 

๓. มาตรการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ ด้ านการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

จัดท าเอกสาร
ฐานข้อมูลด้าน
การต่อต้านการ
ทุจริต เช่น ม.
103 ม. 
103/7 

ผู้บริหาร /
สมาชิกสภา/ 
พนักงาน
เทศบาล/และ
พนักงานจ้าง 

ประชาสัมพันธ์และ
สร้างเสริมองค์ความรู้ 
ให้บุคลากรในสังกัด 
ถื อ ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง
เคร่งครัด  

- - - / - - -ด าเนินการ 
-เม.ย.ของ 
ทุกป ี

 



-๒- 
งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ 
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลูกฝัง

ความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 
4.  โครงการปลูกต้นไม้
เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวลด
ภาวะโลกร้อนในเขต
พื้นที่ของเทศบาลต าบล 
กุดแฮด 

จัดซื้อกล้าไม้ 
พันธุ์ไม้ เพื่อใช้
ในโครงการ 

ประชาชน
ร่วมกันปลูก
ต้นไม้ จ านวน 
๕๐๐ ต้น 

ท าให้ประชาชนมี
จิตส านึก ในการดูแล
รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - / - - -ด าเนินการ 
มิ.ย. ของทุกป ี

5.กิจกรรมการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชน
เทศบาลต าบลกดุแฮด        

เด็กและ
เยาวชนเกิด
ความตระหนัก
รู้ สามารถ
แยกแยะถูก 
ผิด ช่ัว ดี  

เด็กและเยาวชน
ในเขตเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

เด็กและเยาวชนได้รับ
การปลูกฝังให้เป็นคน
ดีมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต 

- - - / - - -ด าเนินการ  
-มี.ค.ของทุกปี 

6.กิจกรรมจติอาสาท า
ความดีเพื่อสังคมใน
ชุมชน/หมู่บ้านในเขต
เทศบาลต าบลกดุแฮด 

หน่วยงานหรือ
สถานท่ีท า
กิจกรรมจติ
อาสา 

ราษฎร์จติอาสา
ในเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรทั้ง
ภาครัฐและประชาชน
และเกดิความสามัคคี
ของในหมู่คณะ 
 

- - - - - /  

รวม 6 โครงฯ//มาตฯ /กิจกรรม - - - 20,000 13,8๐๐ 4 1 2 - 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

-๓- 
งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจรติ 
หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต     

๑. มาตรการยกระดับ
คุณภาพกา รบริ ก า ร
ประชาชน 

จัดท าขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 
ค่าบริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
พื้ น ที่ เ ข ต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด    

ความพึงพอใจเฉลี่ย
ของประชาชน
ผู้รับบริการ ร้อยละ 
80 

- - - - / - ด าเนินการ 
-เม.ย.-ม.ิย. 

2.กิจกรรมส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

ประกาศลด
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

ประชาชนใน
พื้นที่เขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด    

ประชาชนได้รับความ
สะดวก รวดเร็วในการ
ติดต่อขอรับบริการ 

- - - - / - ด าเนินการ 
-ส.ค. 

3. กิจกรรมยกย่องและ
เชิดชูเกียรติพนักงาน
สังกัดเทศบาลต าบล 
กุดแฮด  ผู้มีคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
ให้บริ การประชาชน
ดีเด่น 

ก าหนด
หลักเกณฑ์
คัดเลือก
พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง
ดีเด่น 

พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล  ค รู
ผู้ดู แล เด็กและ
พนักงานจ้าง 

ได้รับการยกย่องเชิดชู
เ กี ย ร ติ มี ข วั ญ แ ล ะ
ก า ลั ง ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานเกิดความ
คุ้มค่าและสร้างความ
ภูมิใจให้กับตนเอง 

- - - - - / ด าเนินการ 
-ม.ค.-มี.ค. 

๔. กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณผู้ท า
ค ว า ม ดี ใ ห้ แ ก่
คณะกรรมการชุมชน/
หมู่บ้าน 

แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณา
คัดเลือก 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลกุดแฮด 

- - - / - - ด าเนินการ 
-ม.ค.-มี.ค. 

รวม 4 โครงการ/ /กิจกรรม /มาตรการ - - -  1 2 1  



-4- 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจรติ 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

 มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 

1.กิจกรรมให้ความรู้
ต า ม  พ . ร .บ .  ข้ อมู ล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 
 

อ อ ก แ บ บ
กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ค ว า ม รู้ ต า ม 
พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่ าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 
2540” 

ประชาชนในเขต
พื้ นที่ เ ทศบา ล
ต าบลกุดแฮด 

ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ เ ข้ า ใจ ในข้อ
ระเบียบ กฎหมาย 
 

- - - / - -  

2.กิจกรรมรายงานผล
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ใ ห้ ผู้
ร้ อ ง เ รี ย น /ร้ อ ง ทุ ก ข์
รับทราบ 

ต ร ว จ ส อ บ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง
และแจ้งผู้ร้อง
ภายใน   15 
วันท าการ 

ผู้ร้องเรียนร้อง
ทุกข์ทุกราย 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ราชการถูกต้องตาม
ระ เบี ยบ  กฎหมาย 
เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

- - - - / -  

3.กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีของ
เทศบาลต าบลกดุแฮด 

จั ด ท า
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร าชการของ
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 
 

 

คณะท างานและ
เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ข อ ง เ ท ศ บ า ล
ต าบลกุดแฮด 

ผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลกุด
แ ฮ ด  ดี ขึ้ น เ มื่ อ
เปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา 

- - - / - -  

รวม 3 โครงการ/ /กิจกรรม /มาตรการ  - - - 2 1 -  
 
 



-5- 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจรติ 

หมายเหต ุ

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.มาตรการการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
 

จัดท างบแสดง
ฐานะการเงิน ตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงินฯ 

ประชาชนใน
เขตเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

เ จ้ า ห น้ า ที่ มี ก า ร
พัฒนาการบริหารด้าน
การเงินการคลังและ
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- - - - - /  

2. โครงการอบรมให้
ความรู้ ด้ านระเบียบ 
ก ฎ ห ม า ย ท้ อ ง ถิ่ น 
ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้น า
ชุมชนในเขตเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

หนังสือสั่ง/
ระเบียบ/กฎหมาย
ท้องถิ่น 
 

คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภาฯ
ผู้น าชุมชน 
 

ผู้บริหาร /สมาชิก
สภา/ผู้น าชุมชน 
ในเขตเทศบาลต าบล
กุดแฮด  มีความรู้
ความเข้าใจระเบียบ/
กฎหมาย 

- 20,000 11,400 - / - ด าเนินการ 
26 ส.ค.62 

3.กิจกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

ก าหนดสตูรการ
ฝึกอบรมทั้งภายใน
เทศบาลและ
หน่วยงาน
ภายนอก 

ส ม า ชิ ก ส ภ า
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 
 

การปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย 

- - - / - -  

4.  มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปช่ันโดยภาค
ประชาชน ปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 

ก าหนดหลักเกณฑ์
คุณภาพการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ  

คณะกรรมการ
ชุมชนหรือ
ตัวแทน
ประชาชนใน
ชุมชนเทศบาล 

ตั ว แทน ชุมชน เป็ น
หน่วยเฝ้าระวังการ
คอร์ รัป ช่ันในระดับ
เทศบาล 
 

- - - - / -  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจรติ 

หมายเหต ุ

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 . ม า ต ร ก า ร ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม และพัฒนา
เ ค รื อ ข่ า ย ด้ า น ก า ร
ป้องกันการทุจริต    

ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
ต่างๆ ให้เกิดการ
เ ฝ้ า ร ะ วั ง  ป้ อ ง
ปรามการทุจริต 

ป ร ะ ช า ช น ใ น
เ ข ต เ ท ศ บ า ล
ต าบลกุดแฮด 
 
 

เพื่ อ ให้ประชาชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

- - - / - -  

รวม 5 โครงการ /กิจกรรม /มาตรการ   20,000 11,400 2 2 1  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเกี่ยวกับการป้องกันและปรามปราบการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 
สังกัด  เทศบาลต าบลกุดแฮด  ต าบลกุดบาก  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

 

1.ความส าคัญ 
 

    ตามที่เทศบาลต าบลกุดแฮด  ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (เพ่ิมเติม) (พ.ศ. 2562 - 2564) ประจ าปีงบประมาณ  2562 ของ
เทศบาลต าบลกุดแฮด เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ  ที่เป็นรูปธ รรมอย่างชัดเจน  อันจะ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริงโดยสรุปในภาพรวมได้ดังนี้   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเทศบาลต าบลกุดแฮดได้ด าเนินการตามกลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต ประกอบด้วยการ
รณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภิบาลการจัดท าประมวลจริยธรรมรวมทั้งเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและความโปร่งใสส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม ฝึกอบรม/ประชาชนรับฟังการบรรยายธรรมขององค์กร  ในการยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตได้ด าเนินการตามกลยุทธ์ที่ ๒ เร่งรัดก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ  ประกอบด้วย  การให้
ความรู้ ความเข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่นในกิจกรรมด้านต่างๆ เช่น การป้องกันการปราบปรามการ
ทุจริตการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี  การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนส่งเสริมให้นักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐได้เรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรมจริยธรรม   ยุทธศาสตร์ ๓  การสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายได้ด าเนินการตาม  กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และ
ตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในเทศบาลฯ  ประกอบด้วย การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานการจัดท าแผนควบคุมภายในและตรวจสอบภายในการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารและ  www. kuthad. go.th  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้ด าเนินการตาม กลยุทธ์ที่ ๑ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพประกอบด้วย การ
ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน  ร้องทุกข์การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียนการรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริตการจัดช่องทางร้องเรียน  แจ้ง
เบาะแส/ความคิดเห็น 

    การด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในแต่ละกิจกรรม/โครงการโดยภาพรวมผลการด าเนินงานมีความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) รับกับการจัดท ามาตรฐานความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ซึ่งเกิดผลดี คือ  คณะ
ผู้บริหาร บุคลากรในหน่วยงานรวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความตื่นตัว เห็นความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาของการทุจริตคอร์รัปชั่นมากขึ้ นส่งผลให้เกิดการเสริมสร้างพลังทาง
สังคมและวัฒนธรรมของหน่วยงาน ให้การรังเกียจและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   ภาคประชาชนและเอกชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามการท างานของเทศบาลต าบล
กุดแฮด อย่างใกล้ชิด 
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