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ค าน า 
  เทศบาลต าบลกุดแฮด  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕61-๒๕63)    
เพ่ือให้สอดคล้องกับโดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง  
การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างที่เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล                 
พ.ศ. ๒๔๙๖  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๒)  พ.ศ. ๒๕๔๖  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และเพ่ือให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  (ก.ท.จ.)  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงาน
เทศบาลให้เหมาะสม  ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากร
ของเทศบาลต าบลกุดแฮด ให้เหมาะสมอีกด้วย 

  เทศบาลต าบลกุดแฮด  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
และการบรรจุแต่งตั งพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน             
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน  
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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