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ค าน า 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่
ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่ง
สู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดย
ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลต าบลกุดแฮด จึงแสดงเจตจ านงในการ

ต่อต้านการทุจริต  ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑   เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลต าบลกุดแฮด ต่อไป 
  

           เทศบาลต าบลกุดแฮด 
                                     ต าบลกุดบาก อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 
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1. หลักการความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฯไปสู่การปฏิบัติ 

กระทรวงมหาดไทยอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การ
อ านวยความเป็นธรรมของสังคม การส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการบริหารราชการส่วนภูมิภาค การ
ปกครองท้องที่ การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและพัฒนาชุมชน การทะเบียนราษฎรความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย 
การพัฒนาเมือง และราชการอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือ ส่วนราชการที่สังกัด
กระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา ได้ให้ความส าคัญกับ  การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยได้เน้นย้ าให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
และให้น ามาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่
ประชาชน  พ.ศ. 2560 การด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้น า
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 
มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 
ภารกิจหลัก ได้แก่ การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่าง
เข้มข้น  และสนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด”“อ าเภอใสสะอาด”และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

 โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดย
มุ่งม่ันที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นถือปฏิบัติ
และการด าเนินการ ดังนี้ 
  1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยการ
บริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
  2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
  3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารใน
การด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่ านศูนย์ด ารงธรรม
กระทรวงมหาดไทย 
  5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
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2. วัตถุประสงค์  

 2.1 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์หลักใน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

2.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในเทศบาลต าบลกุดแฮด โดยมุ่งเน้น
กลไกการมีส่วนร่วมของประชารัฐ เน้นการร่วมคิด รวมท า ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่
สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ   รักษาวินัยของข้าราชการ  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการจะท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษ
การกระท าที่ไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มี
ระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน  

 2.3  เพ่ือขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องเสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริต 
แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืนๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพ่ือเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่
การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.4  เพ่ือให้ส่วนราชการในเทศบาลต าบลกุดแฮดยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชน
ได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล 

 

3. เป้าหมาย 
  3.1 ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง/นักการเมืองของเทศบาลต าบลกุดแฮด ตลอดจนประชาชน มีจิตส านึกใน
เรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม  
  3.2 มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน และ
เจ้าหน้าที่  
  3.3 เทศบาลต าบลกุดแฮด สามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  3.4 เทศบาลต าบลกุดแฮด สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจ
ให้เหมาะสม 
  3.5 เทศบาลต าบลกุดแฮด สามารถพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

 



 
 

4. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  4.1 ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง/นักการเมือง  สังกัด เทศบาลต าบลกุดแฮด เกิดจิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
  4.2 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลกุดแฮด เกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและเฝ้าระวังการทุจริต 
  4.3 มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4.4 พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     

----------------------------------------------------------- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราบการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ของเทศบาลต าบลกุดแฮด   ต าบลกุดบาก  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

 
ยุทธศาสตร์ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคมเพ่ือต้านทุจริต 

 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2561  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ 

ต.ค-ธ.ค 
61 

ม.ค.-
มี.ค. 
61 

เม.ย.-
มิ.ย. 
61 

ก.ค.-
ก.ย. 
61 

1 1.รณรงคส์ร้างจติส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง
เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและความโปร่งใส 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ 

- 20,000 20,000 จ านวนการ
ประชาสมัพันธ์
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

เพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

- 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 

2 1.ส่งเสรมิให้บุคลากรเข้ารับการ
ประชุม ฝึกอบรม/ประชาชนรับ
ฟังการบรรยายธรรมทั้งภายใน
ภายนอกส านักงาน 

คน ประชาชน/ 
ข้าราชการ 

- 30,000 30,000 ประชาชน/
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 

มีความ
ซื่อสัตย์ 
สุจรติ มี
ธรรมใน
จิตใจ 

- 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 
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ยุทธศาสตร์ 2: การยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2561  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ 

ต.ค-ธ.ค 
61 

ม.ค.-
มี.ค. 
61 

เม.ย.-
มิ.ย. 
61 

ก.ค.-
ก.ย. 
61 

1 1. การจัดอบรมใหค้วามรู้ ความ
เข้าใจมาตรฐานทางจริยธรรม
ของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่
รัฐในทุกระดับและพนักงานจ้าง 

ครั้ง นักการเมือง
และ
เจ้าหน้าท่ี
รัฐ 

- 30,000 30,000 ร้อยละของผู้
เข้ารับ        
การอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจในทาง
จริยธรรม
ของ
นักการเมือง
และ
เจ้าหน้าท่ี 

นักการเมือง
มเีจตจ านง
ทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริต 

- - 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 

 2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในกิจกรรมด้านต่างๆ 
เช่นการป้องกันการปราบปราม
การทุจริต ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ด้านการท า
ตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี การเป็น
ประธาน/ที่ปรึกษา/คณะท างาน 
การเปิดรับฟังความคิดเห็นจาก
ทุภาคส่วนเป็นต้น 

ครั้ง นักการเมือง - - - จ านวน
โครงการท่ี
ผู้บริหารเข้า
ร่วมกิจกรรม
ท่ีมีบทบาท
ในการ
ส่งเสริม
ความโปร่งใส
ในองค์กร 

เกิดความ
โปร่งใส 

- - 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 
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ยุทธศาสตร์ 3: การสกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในเทศบาลต าบลกุดแฮด 

 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2561  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ 

ต.ค-ธ.ค 
61 

ม.ค.-
มี.ค. 
61 

เม.ย.-
มิ.ย. 
61 

ก.ค.-
ก.ย. 
61 

1 1. การส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผูร้ับบริการ/ผู้มสี่วน
ได้เสียเกีย่วกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เทศบาลต าบลกดุแฮด 

คน ประชาชนใน
เขตเทศบาล 
 ทต.กุดแฮด 

- - - ร้อยละของ
ความพึง
พอใจต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
หรือ
พฤติกรรม
ของ
เจ้าหน้าท่ี 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การติดตาม
ตรวจสอบ 

- - 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 

2 1. การจัดท าแผนควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน 

แผน นักการเมือง/
ข้าราชการ 

- - - จ านวนแผน
ควบคุม
ภายในและ
แผนการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

สกัดกั้นการ
ทุจริต
ตรวจสอบ
ได ้

1 ครั้ง - 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 

 2. การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารและ  
www.  kuthad. go.th 

ครั้ง  - - - จ านวนครั้ง
ในการ
เผยแพร่
ประกาศการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

มีความ
โปร่งใส 

2 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 
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ยุทธศาสตร์ 4: พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 1:เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

 

 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2561  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ 

ต.ค-ธ.ค 
61 

ม.ค.-
มี.ค. 
61 

เม.ย.-
มิ.ย. 
61 

ก.ค.-
ก.ย. 
61 

1 1 จัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน 
งบประมาณและ บุคลากร 
 

เทศบาล/
คน 

ข้าราชการ/
พนักงาน
เทศบาล 

ทต.กุดแฮด 

- - - มี
กระบวนการ
ตามภารกิจ
หลักของ

หน่วยงานท่ี
ผู้บริหารให้

ความ
เห็นชอบ 

มีมาตรฐาน
การ

ปฏิบัติงาน 
มีแผนงาน 

1 ครั้ง - 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 
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ยุทธศาสตร์ 5: ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 1:ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
ที่ 

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2561  
ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วนราชการ 
รวม

งบประมาณ 
ต.ค-ธ.ค 

61 
ม.ค.-มี.ค. 

61 
เม.ย.-มิ.ย. 

61 
ก.ค.-ก.ย. 

61 
1  1.ปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับ

เร่ืองร้องเรียน /ร้องทุกข์ 
เทศบาล/คน ประชาชน/

พนักงาน
เทศบาล 

- - - มีหลักเกณฑ์การ
รับเรื่องร้องทุกข์
ร้องเรียนทาง 
website 

ระบบรับ
เร่ืองรอง
เรียนการ
ทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

- 4 ครั้ง 1 คร้ัง 1 ครั้ง ส านักปลัด 
ทต. 

กุดแฮด 

 2. การจัดการและแจ้งผลข้อร้องเรียน 
 

เทศบาล/คน ประชาชน/
พนักงาน
เทศบาล 

- - - ร้อยละของข้อ
ร้องเรียนที่แจ้ง
ผลการ
ด าเนินการแก่ผู้
ร้องเรียน 

ระบบรับ
เร่ืองรอง
เรียนการ
ทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

- 4 ครั้ง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ส านักปลัด 
ทต. 

กุดแฮด 

 3. จัดท าหลักเกณฑ์วธิีการรับฟังข้อ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

เทศบาล/คน ประชาชน/
พนักงาน
เทศบาล 

- - - มีหลักเกณฑ์วิธกีาร
รับฟังข้อร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

ระบบรับ
เร่ืองรอง
เรียนการ
ทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพ 

- 1 ครั้ง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ส านักปลัด 
ทต. 

กุดแฮด 

 4. การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้ง
เบาะแสการทุจริตการจัดช่องทางร้องเรียน/
แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น 
-   ตู้รับข้อร้องเรียน 
-   จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
 -  ศูนย์ข้อมูลขา่วสารเทศบาลต าบล 
-  เวบ็ไซต์ 
 - www.  kuthad. go.th 

เทศบาล/คน ประชาชน/
พนักงาน
เทศบาล 

- - - จ านวนช่อง
ทางการรับฟังข้อ
ร้องเรียนและ
การแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

ระบบรับ 
เร่ืองรอง
เรียนการ

ทุจริต ให้มี
ประสิทธิภาพ 

- 1 ครั้ง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ส านักปลัด 
ทต.กุดแฮด 
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ยุทธศาสตร์ 6: ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1:ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 

 
 
ที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย ปีงบประมาณ 2561  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินการ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
หน่วยนับ ปริมาณงาน บูรณาการ งบปกติของ

ส่วน
ราชการ 

รวม
งบประมาณ 

ต.ค-ธ.ค 
61 

ม.ค.-
มี.ค. 
61 

เม.ย.-
มิ.ย. 
61 

ก.ค.-
ก.ย. 
61 

 1.การส่งข้าราชการและ
พนักงานร่วมการประชุม อบรม
สัมมานาท่ีเกี่ยวข้องกับ 
1.1 ด้านการป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริต 
1.1.2 ด้านทรัพยากรบุคคล 
1.1.3 ด้านการเงิน 
1.1.4 ด้านการตรวจสอบภายใน 

เทศบาล/
คน 

ข้าราชการ/
พนักงาน
เทศบาล 

- 50,000 50,000 จ านวนด้าน
ที่เจ้าหน้าท่ี

ท้องถิ่น
ได้รับการ
พัฒนา

ศักยภาพ
บุคลากร
เพิ่มขึ้น 

บุคลากรใน
หน่วยงานมี
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การปฏิบัติ
หน้าท่ีมาก

ยิ่งข้ึน 

- 3 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ส านักปลดั 
ทต. 

กุดแฮด 
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      (นายสมบูรณ์  วงศ์ศรีดา)        (นายนิโรจน์  เสวนาการณ์)                                (นายบุญเพ็ง  ฮังกาสี)              (นายเทอดไทย  ไฝชอบ) 
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