
 
 
 
 

ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 

๑. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานแต่ละบุคคล  
 

ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายคน วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

1. 1. กฎหมายปกครอง 
กฎหมายวินัย ละเมิด 
2. อบรมการปฏิบัติงาน
กิจการสภา 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าที่,ระเบียบ
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 
 

๑. ต าแหน่ง นิติกร  ๑.การฝึกอบรม 
๒.การสอนงาน 
๓.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือสัมมนา 
๔.การประชุม 
 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 
๒.การรายงานผล 
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ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายคน วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

การ
ติดตาม 
การ

ประเมินผล 
2. แนวทางในปฏิบัติตาม 

พรบ.การสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๓๕ 
  

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและ
เข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบ
กฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
 

1.  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  
 

๑.การ
ฝึกอบรม 
๒.การสอน
งาน 
๓.การประชุม
เชิงปฏิบัติการ
หรือสัมมนา 
๔.การประชุม 
 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบ
ตามแบบท่ี
ก าหนด 
๒.การ
รายงานผล 
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ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายคน วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

3. 1.พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ในการปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและ
เข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบ
กฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
 

1. ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
 

๑.การฝึกอบรม 
๒.การสอนงาน 
๓.การประชุม
เชิงปฏิบัติการ
หรือสัมมนา 
๔.การประชุม 
 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 
๒.การรายงานผล 
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ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและ

เหตุผล 
วัตถุประสงค์ เป้าหมายคน 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

4. 1. การจัดท างบประมาณ 
2. หลักสูตรเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนงานต่างๆ ของ
องค์กร 

เป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจ
การปฏิบัติหน้าที่,
ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
 

1.ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
2.ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน  

๑.การ
ฝึกอบรม 
๒.การสอน
งาน 
๓.การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หรือสัมมนา 
๔.การ
ประชุม 
 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 
๒.การรายงานผล 
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ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายคน วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

5. 1. การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (2561-
2563) 
2. จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร (2561-2563) 
3.ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับงาน
บริหารงานบุคคล 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ในการปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบ
และเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าที่,
ระเบียบ
กฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
 

๑.ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 

๑.การฝึกอบรม 
๒.การสอนงาน 
๓.การประชุม
เชิงปฏิบัติการ
หรือสัมมนา 
๔.การประชุม 
 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 
๒.การรายงานผล 
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ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายคน 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

6. 1. หลักสูตรการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ในการปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบ
และเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าที่,
ระเบียบ
กฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
 

๑. ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกัน  
 

๑.การ
ฝึกอบรม 
๒.การสอน
งาน 
๓.การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หรือสัมมนา 
๔.การ
ประชุม 
 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบตามแบบที่
ก าหนด 
๒.การรายงานผล 
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ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายคน วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การ

ประเมินผล 
7. 1. อบรมงานธุรการ 

 
เป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ในการปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและ
เข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบ
กฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
 

๑.ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
2.ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
3.ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  
 
 

๑.การฝึกอบรม 
๒.การสอนงาน 
๓.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือ
สัมมนา 
๔.การประชุม 
 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๑–ก.ย.๖๓ ๑.ทดสอบ
ตามแบบท่ี
ก าหนด 
๒.การ
รายงานผล 
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ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายคน 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การ

ประเมินผล 
8. 1. หลักสูตรงาน

การเงินและบัญชี 
 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ในการปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าที่,ระเบียบ
กฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 
 

๑. ต าแหน่ง ผอ.กองคลัง 
2. ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี  

๑.การ
ฝึกอบรม 
๒.การสอน
งาน 
๓.การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
หรือสัมมนา 
๔.การ
ประชุม 
 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๑–
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบ
ตามแบบท่ี
ก าหนด 
๒.การ
รายงานผล 
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ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายคน วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การ

ประเมินผล 
9. ๑.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

ด้วยระบบคอมพิวเตอร์
(EGP) 
2.หลักสูตรการเก็บพัสดุ 
ระเบียบการเบิกจ่าย 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบ
และเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าที่,
ระเบียบ
กฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
 

๑. ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ  
2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  
 

๑.การฝึกอบรม 
๒.การสอนงาน 
๓.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือ
สัมมนา 
๔.การประชุม 
 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบ
ตามแบบท่ี
ก าหนด 
๒.การราย 
งานผล 
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ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายคน วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การ

ประเมินผล 
10. การปฏิบัติงานด้าน

การเงินการคลัง ด้านการ
เบิกจ่ายและข้อทักท้วง
ของ สตง. 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ในการปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจ
การปฏิบัติหน้าที่,
ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
 

๑. ต าแหน่ง ผอ.กองคลัง 
2. ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชี  
3. ต าแหน่ง นวก.ตรวจสอบภายใน 

๑.การฝึกอบรม 
๒.การสอนงาน 
๓.การประชุม
เชิงปฏิบัติการ
หรือสัมมนา 
๔.การประชุม 
 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบ
ตามแบบท่ี
ก าหนด 
๒.การ
รายงานผล 
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ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายคน วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

๑1 ๑. การปฏิบัติงานด้านช่าง
โยธา   
 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและ
เข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบ
กฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
 

๑.ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 
2. ต าแหน่งนายช่างโยธา  
 

๑.การ
ฝึกอบรม 
๒.การสอน
งาน 
๓.การประชุม
เชิงปฏิบัติการ
หรือสัมมนา 
๔.การประชุม 
 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 
๒.การรายงาน
ผล 
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ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายคน วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การ

ประเมินผล 
12. 1.หลักสูตรวิทยากรชุมชน 

2.การฝึกอบรมเขียน
โครงการ 

เป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้ในการปฏิบัติ
หน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจ
การปฏิบัติหน้าที่,
ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
 

1. ต าแหน่ง ผอ.กองการศึกษา 
2. ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน  

๑.การฝึกอบรม 
๒.การสอนงาน 
๓.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือ
สัมมนา 
 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบ
ตามแบบท่ี
ก าหนด 
๒.การ
รายงานผล 
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ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายคน วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การ

ประเมินผล 
13. 1.หลักสูตราเกี่ยวกับ

การศึกษา 
2. หลักสูตรการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
เด็กปฐมวัย 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ในการปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจ
การปฏิบัติหน้าที่,
ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 
 

1. ต าแหน่ง ผอ.กองการศึกษา 
2. ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
3. ต าแหน่ง ครู 
4. ต าแหน่ง ครู 
5. ต าแหน่ง ครู 

๑.การฝึกอบรม 
๒.การสอนงาน 
๓.การประชุม
เชิงปฏิบัติการ
หรือสัมมนา 
๔.การประชุม 
 

๑๐,๐๐๐ ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบ
ตามแบบท่ี
ก าหนด 
๒.การราย 
งานผล 
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๒.  หลักสูตรการบริหาร 

 ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เป้าหมายคน วิธีการพัฒนา งบประมาณ 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

๑. นักบริหารงานท้องถิ่น เป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ในการปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติหน้าที่,
ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลง 

๑ การฝึกอบรม 
การประชุม
เชิงปฏิบัติการ
หรือสัมมนา 

ตามเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 

(ด าเนินการ
เมื่อมี

กฎหมาย 
ระเบียบ
บังคับใช้

แล้ว) 
 

ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 
๒.การรายงานผล 
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 ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย
คน 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

๒. นักบริหารงานทั่วไป เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 

๑ การฝึกอบรม 
การประชุม
เชิง
ปฏิบัติการ
หรือสัมมนา 

ตามเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 

(ด าเนินการ
เมื่อมี

กฎหมาย 
ระเบียบ
บังคับใช้

แล้ว) 
 

ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 
๒.การรายงาน
ผล 
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 ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย
คน 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

๓. กลยุทธ์การบริหารงานของ
นักบริหารงานคลัง 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 

๑ การฝึกอบรม 
การประชุม
เชิง
ปฏิบัติการ
หรือสัมมนา 

ตามเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 

(ด าเนินการ
เมื่อมี

กฎหมาย 
ระเบียบ
บังคับใช้

แล้ว) 
 

ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 
๒.การรายงาน
ผล 
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 ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย
คน 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

๔. กลยุทธ์การบริหารงานของ
นักบริหารงานช่าง 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 

๑ การฝึกอบรม 
การประชุม
เชิง
ปฏิบัติการ
หรือสัมมนา 

ตามเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 

(ด าเนินการ
เมื่อมี

กฎหมาย 
ระเบียบ
บังคับใช้

แล้ว) 
 

ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 
๒.การรายงาน
ผล 
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ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย
คน 

วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

5. นักบริหารการศึกษา  เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 

๑ การฝึกอบรม 
การประชุม
เชิง
ปฏิบัติการ
หรือสัมมนา 

ตามเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 

(ด าเนินการ
เมื่อมี

กฎหมาย 
ระเบียบ
บังคับใช้

แล้ว) 

ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 
๒.การรายงาน
ผล 
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3.  หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพ การเรียนรู้นอกระบบ  

 

ที ่
โครงการ/หลักสูตการ

พัฒนา 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย
คน 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
ระยะเวลา 

การ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

๑. ส่งเสริมการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี/โท 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 

๒ การศึกษาต่อ ตามเทศ
บัญญัติ

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 

(ด าเนินการ
เมื่อมี

กฎหมาย 
ระเบียบ
บังคับใช้

แล้ว) 

ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 
๒.การรายงาน
ผล 

๒. โครงการส่งเสริมธรรมา   
ภิบาลเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจการปฏิบัติ
หน้าที่,ระเบียบกฎหมายที่
เปลี่ยนแปลง 

2 การฝึกอบรม ๔,๒๐๐ ต.ค.๖๑ – 
ก.ย.๖๓ 

๑.ทดสอบตาม
แบบที่ก าหนด 
๒.การรายงาน
ผล 

 
 

18/18 


