
      การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม           
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลกุดแฮดปี2566 

วัตถุประสงค ์

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566   อาท ิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการหรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนาหรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น   

ชื่อหน่วยงาน          
 เทศบาลต าบลกุดแฮด ต าบลกุดบาก อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร              
ปีงบประมาณ   2566                                                      
วันที่รายงาน    17   เมษายน   2566              
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน       
 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ทต.กุดแฮด ประกาศใช้เมื่อ 12 กันยายน 2554  
 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประกาศใช้เมื่อ 12 กันยายน 2554   
 3. ประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการ พนักงานจ้าง ทต.กุดแฮด ประกาศใช้เมื่อ 2 มีนาคม 2553
     และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่  1  ธันวาคม  2558 

     ประมวลทั้ง 3 ฉบับ ในเบื้องต้นมีผลบังคับใช้ถึงปีปัจจุบัน 

URL ที่ เผยแพร่ https://www.kuthad.go.th/index/?page=announce46820913 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม 

มาตรการคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง พ.ศ.2564-2566 
ประกาศ ณ วันที่ 29 กันยายน 2563 มีผลบังคับใช้ถึงปัจจุบัน 

URL ที่ เผยแพร่  https://www.kuthad.go.th/index/load_data/?doc=13095 

 

 

 



   หัวช้อการด าเนินกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

         1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

  เทศบาลต าบลกุดแฮด ได้จัดท าแผนการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ปีงบประมาณ 2564 -
2566 และปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมาใช้ในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร และ
ในปีงบประมาณ 2565ได้มีการให้โอนพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮด ไปสังกัดเทศบาลอ่ืน จ านวน 3 
ราย และรับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาลแทนต าแหน่งที่ว่างจ านวน 3 ราย ในปีงบประมาณ 2566ได้
มีการรับรับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาลแทนต าแหน่งที่ว่าง 1 ราย 

  2. รายละเอียดการประเมินทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮด อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร   
   2.1 ในปีงบประมาณ 2566 กรอบอัตราก าลังเทศบาลต าบลกุดแฮด มี
ต าแหน่งว่างคือ ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง, ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง,ต าแหน่งนักพัฒนา
ชุมชนและต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ซึ่งเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลกุดแฮด  ได้ผ่านการ
สอบแข่งขันเพ่ือรับการแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น ผู้บริหารก็มีนโยบายที่จะส่งเสริมให้ข้าราชการในสังกัด
ได้รับการพัฒนาศักยภาพโดยไม่ปิดกั้นความก้าวหน้าในสายงาน เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีระหว่าง
ผู้ร่วมงาน ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ    
    2.2 เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรขับเคลื่อนไปอย่างต่อเนื่อง   
เทศบาลต าบลกุดแฮด จึงได้ประชาสัมพันธ์การรับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล ในต าแหน่งที่ว่างเพ่ือ
สรรหาบุคคลมาปฏิบัติหน้าที่เร็วที่สุด    ในกระบวนการสรรหาเมื่อมีเจ้าหน้าที่ติดต่อเพ่ือขอโอน(ย้าย)
เทศบาลต าบลกุดแฮด ได้มอบหมายให้นิติกร ได้ตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ต าแหน่งนั้น โดยประสานงานกับต้นสังกัดเดิม     
   2.3 ในการรับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหาร
ไม่ได้ใช้ต าแหน่งแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ตลอดจนไม่รับของขวัญของ
ก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากเจ้าหน้าที่ ที่โอน(ย้าย)มา เพราะหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหาร ถือ
นโยบายว่าถ้าเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในองค์กรมีความสุข กาย ใจ ผลสัมฤทธิ์ในการท างานของ
เจ้าหน้าที่ก็จะออกมาสมบูรณ์ มีคุณภาพ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

  3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม    
  3.1. ในกระบวนการสรรหาพนักงานเทศบาลได้มีการตรวจสอบภูมิหลัง/ความ
ประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ในต าแหน่งนั้น ในปีงบประมาณ 2566  มี
เจ้าหน้าที่ขอโอน(ย้าย)มา 1 ต าแหน่งและได้มีการตรวจสอบประวัติ ตรวจสอบภูมิหลัง ความประพฤติ
และพฤติกรรมทางจริยธรรม คือ นางพิกุล สาระชาติ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี โอน(ย้าย)มา



จากเทศบาลต าบลนาม่อง อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 คิดเป็น
ร้อยละ 100 

   3.2. ในการรับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารไม่ได้ใช้
ต าแหน่งแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ตลอดจนไม่รับของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์ อ่ืนใดจากเจ้าหน้าที่ ที่ โอน(ย้าย)แต่อย่างใด ซึ่ งพร้อมในการตรวจสอบจาก
บุคคลภายนอก ซึ่งผลจากการที่ผู้บริหารมิได้แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน
ส่งผลให้เมื่อมีต าแหน่งว่างจะมีเจ้าหน้าที่สังกัด อปท.อ่ืนติดต่อขอโอน(ย้าย)แทนต าแหน่งที่ว่างทันที 
เว้นแต่กรอบผู้อ านวยการกองการศึกษาที่มีผู้แจ้งความประสงค์ขอโอนย้ายมาแต่คุณสมบัติไม่ตรงตาม
ต าแหน่ง (ปัจจุบันมีกรอบต าแหน่งว่าง 1 ต าแหน่ง ผอ.กองการศึกษา ซึ่งผู้ด ารงต าแหน่งเดิม
สอบแข่งขันได้ในระดับสายงานที่สูงขึ้น) 

  4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

   เมื่อมีการรับโอน(ย้าย) เจ้าหน้าที่มาแทนต าแหน่งที่ว่าง ผู้บริหารจะมีนโยบายการ
บริหารงานบุคคลในต าแหน่งที่โอน(ย้าย)มาใหม่โดยการจัดประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล
แนะน าพนักงานใหม่และชี้แจงนโยบาย แนวทางการบริหารงาน การท างานของหน่วยงาน เป็นการ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้การท างานในองค์กรโดยรวม เน้นการอยู่ร่วมกันแบบพ่ีแบบน้อง ปฏิบัติงานโดยยึด
ระเบียบกฎหมายเป็นส าคัญ  จากนั้นในแต่ละไตรมาสผู้บริหารจะมีบันทึกแจ้งเวียนก าชับการมา
ปฏิบัติราชการ การยึดตามหลักประมวลจริยธรรมข้าราชการ โดยให้ทุกคนพึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 
10 ประการ คือ          
 (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม      
 (3) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ     
 (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน   
  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน       
 (5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย    
 (6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
 (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร    
 (10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา
 ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 



  ในภาพรวมของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลกุดแฮดในด้านพฤติกรรมทาง
จริยธรรม ในรอบปี2566 และปีที่ผ่านๆมา เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลกุดแฮดไม่เคยถูกร้องเรียนด้าน
การทุจริตในหน้าที่หรือร้องเรียนในเรื่องอ่ืนๆ  

  5. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ     
           
  ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (256๖-25๗๐) ได้บรรจุโครงการกิจกรรมที่
ส่งเสริมพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ไว้หลายกิจกรรม พร้อมทั้งบรรจุโครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮด ซึ่งอยู่ระหว่าง
การด าเนินโครงการ ดังนั้นในการจัดท าแบบรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงไม่สามารถน าเสนอกิจกรรมที่ยังอยู่ในระหว่างการด าเนินการ
ได ้ 

 

     ผู้รายงาน      
           (นางนัดณภา  ข่วงทิพย์)  
      นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ 

      

 

ผู้บังคับบัญชา     
         (นายบุญเพ็ง ฮังกาสี)  
    ปลัดเทศบาล 

 

ผู้บังคับบัญชา     
   (นายชัยยุทธ วัยเหนิดลื้อ)  
 นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 

 

 

 


