
 
 
 

 
 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

   เทศบาลต าบลกุดแฮด 
     อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ  เทศบาลต าบลกุดแฮด  ดังนี้ 

*  ตัวชี้วัดที่ต้องค่าคะแนนน้อยที่ต้องพัฒนา ปรับปรุง ให้ดีขึ้น 
คุณภาพการด าเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การปรับปรุงการท างาน 
การป้องกันการทุจริต 

97.76 
97.86 
96.62 
90.00 

ผ่านเกณฑ์ 
ผ่านเกณฑ์ 
ผ่านเกณฑ์ 
ผ่านเกณฑ์ 

 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 

/ กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1.ก าหนดให้มีการประชุมประจ าเดือนคณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮดทุก
เดือนเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานในการ
ให้บริการประชาชน การรายงานปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน  พัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินให้ดียิ่งๆขึ้น 

1.มีการประชุมประจ าเดือน และ
ผู้บริหารได้เน้นย้ าให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
พึงปฏิบัติตนต่อประชาชนอย่างเท่า
เทียมกัน ใช้กริยาวาจาที่สุภาพ ตรงต่อ
เวลา  ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เรียกรับ
สินบนใดๆ โดยการประชุมครั้งแรก 
เมื่อ 19 ธันวาคม 2565 
2. เมื่อมีปัญหาอุปสรรค การท างานใด
ไม่สามารถขับเคลื่อนตามห้วงเวลา มี
ก า ร ป ร ะชุ ม หั ว หน้ า ส า นั ก / กอ ง 
ผู้ รั บผิ ดชอบงาน ประชุมหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เทศบาล
ต า บ ล กุ ด แ ฮ ด  ทุ ก ค น มี ค ว า ม
ตระหนักในหน้าที่ของตนเอง มา
ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา ให้บริการ
ประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน และจัด
ให้มีโครงการเทศบาลเคลื่อนที่เพ่ือ
ออกให้บริการประชาชนในพ้ืนที่
สร้างความใกล้ชิดเป็นกันเองกับคน
ในชุมชน 
 

 2. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการทราบ
ถึงข้ันตอน ระยะเวลา ในการให้บริการใน
แต่ละภารกิจ ตามห้วงเวลาที่เปิดบริการ 
อาทิ งานสวัสดิการสังคม งานจัดเก็บภาษี 
 
 
 

-เ ผยแพร่ ขั้ น ตอน ภารกิ จ ในกา ร
ให้บริการ ในแต่ละเดือน ผ่านเสียง
ตามสาย (หอกระจายข่าวหมู่บ้าน) 
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลต าบลกุดแฮด 
ผ่านเพจ facebook  เทศบาลต าบล
กุดแฮด แจ้งรายละเอียดการจัดเตรียม
เอกสารต่างๆในการมายื่นติดต่อรับ
บริการ 
- มีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  ผ่ า น เ พ จ 
facebook  ทต.กุดแฮดอย่างต่อเนื่อง 

1.จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน
ส าหรับ เจ้าหน้าที่  3 ภารกิจ ใน
งานส านักปลัด งานกองคลัง งาน
กองช่าง 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
- งานจัดเก็บภาษี 
- งานสวัสดิการสังคม(ลงทะเบียนรับ
เบี้ยยังชีพ) 
-งานกองช่าง (ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร) 



 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

3. การให้บริการและระบบ 
     E-Service 
 

การมอบหมาย นักจัดการงานทั่วไป
ช า น า ญ ก า ร  รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
ประสานงานบริษัทที่รับผิดชอบจัดท า
เว็บไซต์ www.kuthat.go.th ในการ
ให้บริการระบบ E-Service 
 
  

มีช่องทางให้บริการ E-Service ผ่าน
เว็บไซต์ www.kuthat.go.th เช่น 
การขอความอนุ เคราะห์น้ าอุปโภค
บริโภค การตัดกิ่งไม้ การแจ้งซ่อมไฟ
ส่องสว่างสาธารณะช ารุด 

4. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต และการ งดรับ-งดให้ 
ของขวัญของก านัล   
 

1.ในการประชุมประจ าเดือนฯ 
ผู้บริหารจะมีการชี้แจงนโยบายการ
บริหารงานที่โปร่งใส พร้อมในการรับ
การตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก
และในการประชุมสภาเทศบาลต าบล 
กุดแฮด เมื่อวันที่22 มิถุนายน 2566
ผู้บริหารแจ้งในที่ประชุมยืนยันในการ
บริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
2.มีการจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ เมื่อวันที่20 กรกฎาคม
2566 ในกิจกรรมการฝึกอบรมให้
ความรู้เรื่องยาเสพติดฯ 
 

1.การประกาศเทศบาลต าบลกุดแฮด 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบล
กุดแฮด ใสสะอาด 2566”และ “งด

รับงดให้”ของขวัญของก านัลทุจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No gift policy) 

2.ประชาสัมพันธ์การประกาศ
เจตนารมณ์“สุจริต โปร่งใส เทศบาล
ต าบลกุดแฮด ใสสะอาด 2566”ฯ  
ผ่าน เพจ facebook เว็บไซต์เทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.kuthat.go.th/


 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลกดุแฮด 
เร่ือง “สุจริต โปร่งใส เทศบาลต าบลกุดแฮด ใสสะอาด 2566”และ “งดรับงดให้” 

 ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No gift policy) 
............................................. 

     ข้าพเจ้านายชัยยุทธ   วัยเหนิดลื้อ นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด  ขอประกาศว่า เทศบาลต าบลกุด
แฮด  เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคน   ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และขอ
แสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่น าข้าราชการและบุคลากร ในเทศบาลต าบลกุดแฮดทุกคน ให้ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว พร้อมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม  ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม 

    และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษาต่อ
ยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ยืนเคียงขา้งสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่   10   เดือน  มกราคม พ.ศ. 2566  
   

  

           (นายชัยยุทธ  วัยเหนิดลื้อ) 
                                                                 นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 นายชัยยุทธ วัยเหนิดลื้อ นายกเทศมนตรีเป็นประธานเปิดโครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เรื่องยาเสพติด และได้มีการประกาศเจตนารมณ์ในการบริงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบล
กุดแฮดที่จะยึดนโยบายการท างานที่ โปร่งใสไม่ทุจริต ผู้เข้าร่วมกิจกรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลฯ 
เจ้าหน้าที่ ทต.กุดแฮด ,คณะครู นักเรียนโรงเรียนบ้านบัวฯ โรงเรียนบ้านกุดแฮด และเจ้าหน้าที่ต ารวจ จาก สภ.
กุดบาก จ านวน 150 คน ณ หอประชุมเทศบาลต าบลกุดแฮด 

 

 


