
 
 

การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 
เทศบาลต าบลกดุแฮด  อ าเภอกดุบาก  จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  

 

 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 

3. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 

4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566) เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจหน่วยงาน และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องส่วนราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล         การระดมความคิดของ
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

- ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  

- ด าเนินการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือวิเคราะห์ภาระงาน ภาระ
ค่าใช่จ่าย และในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเทศบาลต าบลกุดบากเพ่ือ
วางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลกุด
แฮด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้  

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

- ด าเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ 
เทศบาลต าบลกุดแฮด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาล
ต าบลกุดแฮด เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพ่ือการ
เรียนรู้ 

  

 

 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. ด าเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง
ตามมาตรฐาน ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
เ พ่ือ พิจารณาจัดส่ งบุ คลากร เข้ ารับการอบรมเ พ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลต าบล
กุดแฮด ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2.ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่ เลือกปฺฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม และดูแลผู้ ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลกุดแฮด ปี 2561 - 2564 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลต าบลกุดแฮด ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้างตามค าสั่งของ
เทศบาลต าบลกุดแฮด 

- มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ของเทศบาลต าบลกุดแฮด ปี 2561 – 2564 มีผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตามแผนตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ต าบลกุดแฮด ปี 2564 

 



 
 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับ
ความต้องการของบุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือจิตอาสาของเทศบาลต าบลกุด
แฮด 

 

 

 



 


