
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ขององค์กนปกครองส่วนท้องถิ่น 

สังกัด  เทศบาลต าบลกุดแฮด   ต าบลกุดบาก  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

   

  ( / )  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (  )  รอบ  6  เดือน ( / )  รอบ  12  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1. โครงการร่วมงานวัน
วิ ส า ขบู ช า ขอ งคณะ
ผู้บริหาร/สมาชิกสภา
และพนักงานเทศบาล   
 

น าหลักธรรม 
พระพุทธศาสนา
มาประยุกต์ใช้
การปฏิบัติงาน 
และการด าเนิน
ชี วิ ต ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

มี ทั ศน คติ  ค่ า นิ ย ม 
ความซื่ อสัตย์สุจริต 
และเจตคติต่อองค์กร
ต่ อก ารท า ง าน  ต่ อ
เพื่อนร่วมงานต่อผู้มา
ขอรับบริการและต่อ
ผู้บังคับบัญชาท่ีดี 

10,000 10,000 0 / - - กองการศึกษา 
(งานศาสนา) 
 

2. โครงการจัดงานวัน
สงกรานต์ 

ประชาชนได้
ร่วมรณรงค์  
รักษา  และ 
อนุรักษ์
ประเพณี
ท้องถิ่น 

คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา
เจ้าหน้าท่ี ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้น า
ชุมชน/เด็กและ
เยาวชน/
ประชาชนท่ัวไป   

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม 

30,000 30,000 0 / - - กองการศึกษา 
(งานศาสนา) 

 

3.โครงการประกวด
ชุมชน/หมู่บ้านน่าอยู่
อย่างยั่งยืนและครอบ
ครับต้นแบบ 

หมู่บ้าน/ชุมชน
มีความสะอาด 
ลดโรคตดิต่อ
ต่างๆ 

8 หมู่บ้านใน
เขตเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

ประชาชนมีจิตส านึก
ในการรักษาความ
สะอาดและสภาพ 
แวดล้อมในหมู่บา้น 

50,000 50,000 0 - - / แผนพัฒนา 5
ป ี

ส านักปลัด 
(งานสาธารสุข) 

 



-2- 
งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 
4. โครงการสนับสนุน
นโยบายเร่ งด่วนการ
บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร
ส่วนกลางและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ห ลั ก ป รั ช ญ า
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 
 

ประชาชนประกอบ
อ า ชี พ ไ ด้ มี ร า ย ไ ด้
เพิ่มขึ้น ลดรายจ่าย 
เกิดความพอเพียง 
 

50,000 50,000 0 / - - แผนพัฒนา  
5 ป ี
ส านักปลัด 
(งานวิเคราะห)์ 
 

5. โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ เรื่องการจ ากัด
น้ าเสียในครัวเรือน ของ
เทศบาลต าบลกุดแฮด 

แนวพระราช 
ด าริการจัดการ
น้ า 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 
 

ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจการจัดการ
น้ าเสียในชุมชน และน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
บ้านเรือนของตนเองได้ 

20,000 20,000 0 / - - ส านักปลัด 
(งานสาธารสุข) 

 

6.โครงการชุมชนปลอด
ขยะของเทศบาลต าบล
กุดแฮด 

มีศูนย์เรยีนรู้
ชุมชน ด้านการ
จัดการขยะ 
ภายในชุมชน 

8 ชุมชน/
หมู่บ้านในเขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

ประชาชนมีจิตส านึกท่ี
ดีในการคัดแยกขยะ
เพื่อการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

15,000 15,000 0 / - - แผนพัฒนา 5
ป ี

ส านักปลัด 
(งานสาธารสุข) 

 

7 กิจกรรมปลูกหญ้า
แฝก 

เกษตรกรและผู้
ที่ใช้ประโยชน์
ที่ดินได้อนุรักษ์
ดินและน้ า 

พื้นที่ไหล่ถนน  
ริมคลอง 
สาธารณะในเขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

การอนุรักษ์ดินและน้ า 
และปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 
ตลอดจนการใช้
ประโยชน์หญ้าแฝก 

- - - / - - ส านักปลัด 
(งานสาธารสุข) 

 

8.โครงการอนุรักษ์และ
ใช้ประโยชน์ทรัพยากร
ชีวภาพอย่างยั่งยืน 

มีพลังงานทดแทน
จากวัสดุเหลือใช้
ทางการเกษตร 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 
 

ประชาชนในเขตพื้นที่
ปฏิบัติ ตามรอย
พระราชด าริเศรษฐกิจ
พอเพียง 

30,000 30,000 - / - - แผนพัฒนา 5
ป ี

ส านักปลัด 
(งานสาธารสุข) 



-3- 
งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 
9.โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ก า ร ร วม ก ลุ่ ม
การจัดชุมชนให้
น่ า อ ยู่ แ ล ะ
เข้มแข็ง 
 

กลุ่มอาชีพ ผู้น า
ชุมชน กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่ม
สตรี เยาวชน ใน
เขตเทศบาล 

ประชาชนในเขตพื้นที่
เทศบาลต าบลกุดแฮด
สามารถลดรายจ่าย
ภายในครัวเรือน 

20,000 20,000 0 - / - ส านักปลัด 
(งานสวัสดิการ) 
 

10.โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพแปรรูปผ้า
ย้อมคราม 

มีความรู้และ
ทักษะในการ
แปรรูปผ้าย้อม
คราม 

สตรี  ผู้ว่างงาน  
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส 
เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป 

น าความรูไ้ปประกอบ
อาชีพ  สร้างรายได้
ให้แก่ตนเองและ
ครอบครัวได ้

20,000 20,000 0 / - -   ส านักปลัด 
 (งานสวัสดกิาร 

11.โครงการฝึกอบรม
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม อ า ชี พ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง
ครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ 
จปฐ. 

ลดปัญหาการ
ว่างงานใน
ชุมชนและให้
ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง และ
ยั่งยืน 

ประชาชนในเขต
พื้นที่เทศบาล
ต าบลกุดแฮดที่
มีรายได้ต่ ากว่า
เกณฑ์ จปฐ. 

มีการกระจายรายได้
ให้กับชุมชนและ
สมาชิกมีรายได้
เพิ่มขึ้น 
 

30,000 30,000 - / - - แผนพัฒนา5 ป ี
ส านักปลัด 

(งานสวัสดิการ) 

12.โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้เรื่องยาเสพติด 

ควบคุมการ
ขยายตัวของยา
เสพติดและลด
การแพร่ระบาด
ของยาเสพติด  
ในสถานศึกษา
และชุมชน 

นักเรียน/
เยาวชนกลุ่ม
เสี่ยง  

เ ด็ ก นั ก เ รี ย น มี
จิตส านึกตระหนักถึง
พิษภัยของยาเสพติด 
 

20,000 20,000 -0 / - - ส านักปลัด) 
(งานสาธารณสุข) 



-4- 
งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (ต่อ) 
1 3 . โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนเทศบาลต าบล
กุดแฮด “โตไปไม่โกง” 

ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ปลู ก ฝั ง ใ ห้ เ ด็ ก
และเยาวชนเป็น
คนดีมี คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  มี
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์ 
สุจริต 

เด็กและเยาวชน
ในเขตต าบล 
กุดแฮด   

เ ด็ ก และ เย า วชนมี
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 
ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปช่ันและ
การโกงทุกรูปแบบ 

20,000 20,000 0 - - / ส านักปลัด 
(งานนิติการ) 

14.โครงการฝึกอบรม
สภาเด็กและเยาวชน
แกนน า 4 ดี 

สร้างเครือข่าย
การท างานและ
ความสมคัสมาน
สามัคคีของ
องค์กรเด็กและ
เยาวชนต าบล
กุดแฮด 

สมาชิกสภาเด็ก
และเยาวชน
คณะกรรมการ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชนต าบล
กุดแฮด 

เด็กและเยาวชน
เทศบาลต าบลกดุแฮด 
สร้างเครือข่าย
คณะท างานของ
ตนเองได้และมคีวาม
รักสามคัคีต่อกัน 
 

20,000 20,000 0 - / - กองการศึกษา 
(งานสวัสดิการ) 

 15.โครงการส่งเสริม
กิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาลต าบล
กุดแฮด 

สร้างเครือข่าย
การท างานของ
องค์กรเด็กและ
เยาวชน
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

สมาชิกสภาเด็ก
และเยาวชน
และ
คณะกรรมการ
พัฒนาเด็กและ
เยาวชนเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

เด็กและเยาวชนได้รับ
การพัฒนาและเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและได้
รับรู้ถึงบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองในสังคม 
 

20,000 20,000 0 - / - กองการศึกษา 

(งานสวัสดิการ))     

รวมมิติท่ี 1   จ านวน 15 โครงการ  กิจกรรม  มาตรการ 355,000 355,000 0 10 3 2  

 



-5- 
งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
1. โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 
 

มาตรฐานทาง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงาน
เทศบาลและ
พนักงานจ้าง
เทศบาล 

น า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
ม า ป ฏิ บั ติ ใ น
ชีวิตประจ าวันได้ 

20,000 20,000 0 / - -   ส านักปลัด 
(งานนิติการ) 
 

2 .  ม าต รากร จั ดท า
ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการประจ าปี และ
เผยแพร่หน้าเว็บไซต์
ของหน่ วย งาน  และ
ช่องทางอื่น 

ข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ
ประชาชน  เพื่อ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารตา่งๆ 
เพื่อให้
ประชาชน 

ก าหนดทุกส่วน/
ทุกกอง สังกัด
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

ประชาชนท่ัวไปได้รับ
ทราบผลการปฏิบัต ิ
งานของหน่วยงาน ให้
ข้อแนะน า  ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี  

- - - - - / ส านักปลัด 
(งานการ

เจ้าหน้าที่) 
 

3.กิจกรรมการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลที่มี
ความซื่ อสัตย์  สุจริ ต 
คุณธรรม และจริยธรรม 

ก าหนด
หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือก
พ่อแม่ ดีเด่น 

8 หมู่บ้านใน
เขตเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็น
บุคคลต้นแบบแก่บตุร 
ธิดา และสังคมสืบไป 

- - - / - -  
กองการศึกษา 

 
 

4.กิจกรรมการยกย่อง
เชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุ ค ค ล ที่ ใ ห้ ค ว า ม
ช่ ว ย เ ห ลื อ กิ จ ก า ร
สาธารณะ 

พระบรม
ราโชวาท ร.9 
คุณธรรม ๔ 
ประการ 

พนักงาน
เทศบาลและ
ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุดแฮด   

จ า น ว น พ นั ก ง า น
เ ท ศ บ า ล / บุ ค ค ล ที่
ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
 
 

- - - / - -  
กองการศึกษา 
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งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ) 
5.กิจกรรมการยกย่อง
เ ชิด ชู เกียรติบุคคลที่
ด า ร ง ต น ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 

หลักปฏิบตัิตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เกษตรกรให้
ความสนใจใน
เขตเทบาล
ต าบลกุดแฮด 

มศีูนย์เรยีนรู้โครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิศูนย์
สาธิตเศรษฐกิจ
พอเพียง และศูนย์
เรียนรูเ้กษตร
ผสมผสานและเป็น
ศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของ
ต าบลกุดแฮด 

- - - / - -  
กองการศึกษา 
 
 

รวมมิติท่ี 2  จ านวน  5   โครงการ กิจกรรม มาตรการ  20,000 20,000 - 4 - 1  
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งาน/กิจกรรม/
โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 

หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
1.โครงการเทศบาล
เคลื่อนที่ “บริการด้วย
ใจรับใช้ประชาชน” 
 

ประชาชนใน
พื้นที่มีความพึง
พอใจ 

ประชาชนใน
พ้ืนที่เทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

เพื่อน าบริการในด้าน
ต่างๆของเทศบาลและ
หน่วยงานอ่ืน ไป
บริการประชาชนนอก
สถานท่ีได้อยา่งทั่วถึง 

10,000 
 

10,000 
 

0 - / - ส านักปลัด 
(งานนิติการ) 

2 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑ์
แ ล ะ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

พรก.การบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่
ด ีพ.ศ. 2546 

คณะท างานและ
เจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

เกิดกระบวนการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการของเจ้าหน้าท่ี   

- - - / - - แผนพัฒนา 5
ป ี

ส านักปลัด 
(งานการ

เจ้าหน้าที่) 
 

รวม  มิติท่ี 3 จ านวน   2  โครงการ กิจกรรม มาตรการ  10,000 10,000 0 1 1 -  
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งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติที่ 4  เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. โครงการอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนการ
บริการสาธารณสุข
ให้แก่ อสม.ประจ า
หมู่บ้าน  

ระเบียบมท.เงิน
อุดหนุนฯ พ.ศ. 
2559   

อาสาสมัครสา
ธารสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.)
จ านวน 7 
หมู่บ้าน 

ประชาชนมีสุขภาพ
และสุขภาวะที่ดี มี
สุขภาพแข็งแรง  

52,500 52,500 0 / - - ส านักปลัด 
(งานสาธารณสขุ) 

2.โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายท้องถิ่น
เพื่ อพัฒนาศักยภาพ
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  

ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภา
เทศบาล มีความรู้
ความเข้าใจ
กฎหมายท้องถิ่น 

คณะผู้บริหาร /
สมาชิกสภา
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ
ระเบียบ  กฎหมาย  
หนังสือสั่งการ ค าสั่ง 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ 

20,000 20,000 0 - / - ส านักปลัด 
(งานนิติการ) 

3.โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาศักยภาพ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

หลักสตูรการ
ฝึกอบรม 

สมาชิกสภา
เทศบาลต าบล
กุดแฮด 

สมาชิกสภาฯมคีวามรู้
ความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาท
และอ านาจหนา้ที ่

50,000 50,000 0 - - / ส านักปลัด 
(งานกิจการ
สภาฯ) 

4.โครงการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 

หลักการบริหาร
จัดการที่ด ีหลัก
ธรรมาภิบาล หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา  
เจ้าหน้าท่ี 
พนักงานจ้าง 
 

บุคลากรฯ มีจิตสานึก
และค่านิยมทางด้าน
ทัศนคต ิและเกิด
วิสัยทัศน์ 

100,000 100,000 0 / - - แผนพัฒนา 5ป ี
ส านักปลัด 
(งานบุคลากร) 
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งาน/กิจกรรม/

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์
งบประมาณ (ถ้ามี) แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ 

การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
หมายเหตุ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

ผล
เบิกจ่าย 

สร้างจิตส านึก 
และปลกูฝัง

ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไก 
การป้องกัน 
การทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ 
ในการป้องกัน 

การทุจริต 

มิติที่ 4  เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
5 .กิ จ ก รรมส่ ง เ ส ริ ม
ชุมชน เฝ้ า ร ะวั งก า ร
ทุจริต  

กิจกรรม
ส่งเสริมการเฝ้า
ระวังการทุจรติ 

ประชาชนในเขต
พืน้ท่ีเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 
จ านวน 8 
ชุมชน/หมู่บ้าน 

มีการเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตให้
ภาคประชาชนอย่าง
น้อย 3 ช่องทาง 

- - - / - - ส านักปลัด 
(งานเจ้าหน้าที่
ทั่วไป) 

6.กิจกรรมบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

การเผยแพร่
รายงานให้

ประชาชนทราบ 

ภาครัฐ เอกชน 
รัฐวิสาหกิจ 
สถานศึกษา 
และประชาชน
ในเขตเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 

เ กิ ด เ ค รื อ ข่ า ย และ
ความร่วมมือทุกภาค
สาวนในการต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น เ ข ต
เทศบาลต าบลกุดแฮด 
 

- - - / - - ส านักปลัด 
(งานเจ้าหน้าที่
ทั่วไป)) 

7. โคร งการอุดหนุน
ส าหรับด าเนินงานตาม
แ น ว โ ค ร ง ก า ร
พ ร ะ ร า ช ด า ริ ด้ า น
สาธารณะสุขในชุมชน/
หมู่บ้าน 

หลักเกณฑ์เงิน
อุดหนุนทั่วไป
ส าหรับสนับสนุน
บริหาร
สาธารณสขุ 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) 

ประชาชนมี มีสุขภาพ
แข็งแรง มีส่วนร่วมใน
การจัดปัจจัย
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพของชุมชน 

140,000 
 

140,000 0 / - - ส านักปลัด 
(งาสาธารณสุข) 

รวม  มิติท่ี  4  จ านวน 7 โครงการ  กิจกรรม มาตรการ  362,500 362,500 0 5 1 1  
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   รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ของ เทศบาลต าบลกุดแฮด  ต าบลกุดบาก  อ าเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

เทศบาลต าบลกุดแฮด  ได้จัดส่งรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยสรุป
ในภาพรวมได้ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานบริหารงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล โดย
เทศบาลต าบลกุดแฮด  ได้ด าเนินการตามมาตรการดังนี้ 

มาตรการที่ 1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน/ ข้าราชการ/พนักงานจ้าง ของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยกิจกรรมการให้ความรู้ ความเข้าใจการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับประชาชน/ ข้าราชการ/พนักงานจ้าง  

มาตรการที่ 1.2 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติ งานตามหลักธรรมาภิบาลประกอบด้วย การประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติจัดท าประมวลจริยธรรมประกาศแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   

มาตรการที่ 1.3 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต  ประกอบด้วย  กิจกรรมคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยเทศบาลต าบลกุดแฮด  ได้ด าเนินการตามมาตรการดังนี้   
มาตรการ ข้อ 2.1 การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน (เวทีประชาคม) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ให้สาธารณชนทราบ การขยายช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยจัดให้มีช่องทางในการรับเรื่ อง
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต อาทิ กล่องรับฟังความคิดเห็นของส่วนราชการเว็บไซต์ การแจ้งข้อมูลผ่านศูนย์ ยุติธรรมชุมชนต าบลน าร่อง  ต าบลกุดบาก สังกัด 
เทศบาลต าบลกุดแฮด  การด าเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความแข็งแกร่งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยเทศบาลต าบลกุดแฮด มีการน าระบบควบคุมภายในมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและมีการจัดวางระบบควบคุมภายใน  ตรวจสอบและติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  โดยมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมหลักสูต รการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต     

การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอนกฎหมาย และเกิด
การติดตามงานอย่างเป็นระบบก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน เกิดการพัฒนาสมรรถนะในก ารท างานของ
บุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน ลดความผิดพลาดในการด าเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ 



เกิดการสร้างเครือข่ายในการช่วยตรวจสอบการท างานของเทศบาลต าบลกุดแฮด  การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและเอกชนในการตรวจสอบติดตามการท างานของ
เทศบาลฯ  
ประชาชนเกิดความม่ันใจในการท างานของเทศบาลฯมากขึ้นเพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน      เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ    ให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ ความยั่งยืนของการ
พัฒนา เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดีโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรงเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน มีคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล 

   ปัญหาอุปสรรค  
การจัดท ามาตรการ /กิจกรรม/โครงการตามแผนงาน  บุคลากรของหน่วยงานยังไม่ให้ความสนใจ และไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท ากิจกรรมบุคลากร

ของหน่วยงานบางฝ่ายยังยึดติดกับการท างานในรูปแบบเดิมๆไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ท าให้การท างานล่าช้า และไม่เป็นไปตามเป้าหมายการจัดท ามาตรการ/กิจกรรม/
โครงการ ของส านักงานป้องกนัและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) หน่วยงานกลาง ทั้งในเรื่องวิชาการและด้านการป้องกันยังมีน้อยไม่ต่อเนื่องขาดบุคลากรการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานที่ก าหนดท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้และกระบวนการตรวจสอบโดยเครือข่ายในภาคประชาชนบางส่วน
ยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบ โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการเท่านั้น 

   ข้อเสนอแนะ  
ส าหรับการปรับปรุงกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ก าหนดให้น าเอามาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่ก าหนดในแผนการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ น ามาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจน  โดยก าหนดให้คณะผู้บริหาร   หัวหน้าส่วน พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกรอบของมาตรการ กิจกรรมและโครงการอย่างจริงจัง เช่น ปฏิบัติตามมาตรการทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  หรือกิจกรรมเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อการทุจริต หรือ โครงการอบรมให้ตามรู้ด้านกฎหมายเป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพประสิทธิผล   เป็นไปตามนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และนโยบายรัฐบาลที่ก าหนด 

 

            ลงช่ือ                                  ผู้รายงาน                                          
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