
 
ประกาศเทศบาลต าบลกดุแฮด 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos& Don’ts) 
................................................................................................ 

     เทศบาลต าบลกุดแฮด เป็นหน่วยงานราชการที่ให้บริการประชาชนและใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด เป็นการ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น  เทศบาลต าบลกุดแฮด จึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
(Dos& Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ให้ข้าราชการและพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮดได้น าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
เพ่ือให้เกิดความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

1.ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็น
ธรรม 

1.ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนาให้เหมาะสมในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ดี 

2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

3.กล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก
และค าสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่าจะมีการกระท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม 

2.มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่เสียสละปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็วโปร่งใสตรวจสอบได้ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบในการเป็นข้าราชการที่ดี 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและโดยไม่
ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน
แก่องค์กร ประเทศชาติ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

 

 

 

 

 

2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน 

2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด
ความรับผิดชอบหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3.แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ต าแหน่งหน้าที่และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการประชาชนประเทศชาติ
เป็นหลัก 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานต่อองค์กรต่อ
ประชาชน                            
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม   
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่รับฟังคนอ่ืน 

4.ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.ละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่              
2.การให้บริการประชาชนด้วย
ความเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ หรือ
ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน                  
2.การท างานที่เอ้ือประโยชน์ให้
ตนเองหรือญาติพ่ีน้องหรือบุคคลที่
ตนรู้จักโดยมิชอบ                  
3.ใช้อ านาจหน้าที่ในทางที่ไม่
เหมาะสม                            
4.เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการทุจริตใน
องค์กร 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

5.เคารพและปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญอย่างตรงไปตรงมา 

 

 

 

 

 
 

1. ตระหนัก เคารพและปฏิบัติ
หน้าที่ตามก าหนดในรัฐธรรมนูญใน
ฐานะประชาชนชาวไทย 

2. ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ 

ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายก าหนดและทักท้วงเมื่อ
พบเห็นการกระท าที่อาจก่อให้เกิด
ความไม่ถูกต้อง ขัดต่อระเบียบ 
 

1. 1. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย 

ระเบียบต่างๆกระท าการอัน
ก่อให้เกิดการส่อไปในทางทุจริต   
2. กระท าการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการด าเนินชีวิตในสังคม
ส่วนรวม                              
3. เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าท่ี
เป็นการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย 

6.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียง
ธรรมเป็นกลางทางการเมือง
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ  

 

 
 
 
 

7. ซื่อสัตย์ 
 
 
 
 
 
 
8. โปร่งใส 

 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรม 

2. 2. ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยดี สุภาพสร้างความ
ประทับใจแก่ผู้มาใช้บริการ 

 
 
 
 

1. 1.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรง 
กล้าแสดงความคิดเห็นที่ถูกต้อง 
2.ไม่หวังสิ่งตอบแทนและไม่รับ
สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 

3. 1.มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน  สามารถตรวจสอบได้ 
 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความคิด
ส่วนตัวในด้านการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเร่องต่างๆ 

2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ
ที่ดี ต้องเป็นกลางทางการเมือง 

 

 1.ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง  
2.รับสินบนเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่
พวกพ้อง 

                      

1.ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอน
2.ปกปิดบิดเบือน ความจริง                              
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

9. รับผิดชอบ 

 

 

1.มีจิตส านึก ปฏิบัติหน้าที่ให้
ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

1.อ้างว่าไม่ใช่หน้าที่ไม่ได้รับ
มอบหมาย ปัดความรับผิดชอบ 

 

10.ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน า
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการพัฒนาระบบงาน 
3.ปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ ร่วมคิด ร่วม
ท า ร่วมปฏิบัติ 
 

 

1.แสดงพฤติกรรมที่เคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย        
2.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ขู่บังคับ,กดดันเพื่อน
ร่วมงาน                               
3.เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ไม่เหมะสมในการต่อต้าน
สถาบันพระมหากษัตริย์            
4.ประพฤติปฏิบัติตนไม่สอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรมข้าราชการที่ดี
ของแผ่นดิน 

 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่    14    กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  
   

 

           (นายชัยยุทธ  วัยเหนิดลื้อ) 
                                                                 นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


