
  
 
 
 
 

                                              ประกาศเทศบาลตําบลกุดแฮด 
เรื่อง  กําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบไดของเทศบาลตําบลกุดแฮด 

--------------------------------------------- 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด เปนหนวยงาน   สังกัด กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย มี
อํานาจและหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2553  มีอํานาจและ
หนาที่ใหบริการสาธารณแกประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ   เพื่อใหการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกุดแฮด
มีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 
2560  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3   
(พ.ศ. 2560 - 2564)  และนโยบายของรัฐบาล  ขอที่  10  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรม
และจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศร ีความเปนขาราชการและความเช่ือสัตยสุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความตองการ พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  เพื่อสรางความเช่ือมั่นใน
ระบบราชการ  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  จึงไดกําหนดนโยบายความโปรงใสและตรวจสอบไดข้ึนเพื่อเปนมาตรฐาน
และแนวทางปฏิบัติใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ  ขอบังคับอื่นๆ ดังน้ี 

 

1. ดานความโปรงใส 
    1.1 เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานในข้ันตอนตางๆของ 

หนวยงานตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
    1.2 ในการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางจะตองดําเนินการและสงเสริมใหเกิดความ 

โปรงใส ในทุกข้ันตอนตามกฎหมายกําหนด 
    1.3 ใหเปดเผยขอมูลตางๆของหนวยงานอยางชัดเจนถูกตอง และครบถวน รวมถึงการให 

ประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียเขาถึงขอมูลตางๆ ของหนวยงานไดโดยสะดวกรวดเร็ว 
    1.4 เมื่อมีการรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ที่ไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาที่ 

จะตองมีการสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว  พรอมแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบ 

 

2. ดานความพรอมรับผิด 
    2.1 ในการปฏิบัติงานการบริหารงานทุกข้ันตอนของเจาหนาที่ตองมีความถูกตองตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับตางๆ อยางครบถวนเครงครัด กลาหาญที่จะรับผิดชอบในผลงานการปฏิบัติงานของตน 
    2.2 ตองปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสรางความเช่ือมั่นแกสังคมวา 

จะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 

3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
    3.1 ไมมีการเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชนอื่นใดจากผูมีสวนไดเสีย  หากมีการรองเรียน 

หรือช้ีมูลวากระทําความผิดจะตองยายออกจากพื้นที่กอน 
    3.2 ไมใชตําแหนงหนาที่ในการเอื้อประโยชนตอตนเองและพวกพองของตนหรือผูอื่น 

/4. ดานวัฒนธรรม... 
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4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
     4.1 ใหเจาหนาที่ในหนวยงานมีความเขาใจกับการกระทําที่เปนผลประโยชนทับซอนหรือ 

สามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน หรือผลประโยชนสวนรวมได  
        4.2 สรางวัฒนธรรมเพื่อใหเกิดวัฒนธรรมที่ไมทนตอการทุจริต จนกอเกิดวัฒนธรรมในการรวม
ตอตานการทุจริตได ใหรางวัลกับผูตรวจสอบพบหรือแจงเบาะแสการทุจริต 
                      4.3  จัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต การตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงาน 
      4.4 มีระบบติดตาม ตรวจสอบและลงโทษผูกระทําการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
     5.1 ใหจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ชัดเจนและเปนไปตามระเบียบ
ข้ันตอน และมีระเบียบปองกันและตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
    5.2 ในการบริหารงานบุคคล จะตองมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรูและมอบหมายงานที่มี
ความเปนธรรม  เทาเทียม มีการเสนอแนวความคิดที่แตกตางและไมเลือกปฏิบัติ   
    5.3  ใหความสําคัญแกสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยและสงเสริมการปฏิบัติงาน 

 

 6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน 
    6.1 หนวยงานตองจัดทําขอมูล วิธีการ การสื่อสาร เพื่อถายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง 5 ดานให
เจาหนาที่ในหนวยงานรับทราบ เพื่อใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่   1  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2560  
 

   
 

         (นายเทอดไทย  ไฝชอบ) 
                                                                  นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด 

 


