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    ระเบียบวาระการประชุมคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมของพนักงาน  
 เทศบาลต าบลกุดแฮดเพื่อความโปร่งใสในการท างานและคณะท างานยกระดับผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
       วันที่  20  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565      

   ณ   ห้องประชุมเทศบาลต าบลกุดแฮด  ชั้น  2       

*********************** 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1  แจ้งการแต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
ต าบลกุดแฮด เพ่ือความโปร่งใสในการท างาน (ค าสั่งที่1/2565 ลว 13 มกราคม 
2565  เรื่องคณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
 

1.2   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล
 ต าบลกุดแฮดประจ าปีงบประมาณ  2564   

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา     

    

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

3.1  แนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ประจ าปี 2565 

   3.2 การจัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  ประจ าปี  2565         

 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี)     

   
    
 

 

        

 

 



2 

 

ระเบียบวาระการประชุมคณะท างานเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮดเพ่ือความโปร่งใสในการท างานและคณะท างาน

ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ     
เทศบาลต าบลกุดแฮด ปี2565 

  วันที่   20   เดือน  มกราคม    พ.ศ.  ๒๕65    
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลกุดแฮด   อ าเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
 

เมื่อที่ประชุมมาครบองค์ประชุมแล้ว  นายชัยยุทธ วัยเหนดิลื้อ นายกเทศมนตรี 
ต าบลกุดแฮด  ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุมคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
ต าบลกุดแฮดเพ่ือความโปร่งใสในการท างานและคณะท างานยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ   ในวันที่  20   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕65   ตามระเบียบ วาระดังนี้  
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1 แจ้งการแต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาลต าบลกุดแฮดเพื่อความโปร่งใสในการท างาน 

นายชัยยุทธ  วัยเหนิดลื้อ  ในวันนี้คณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ได้เชิญให้ผมเป็นประธานใน  
นายกเทศมนตรีฯ  การประชุม เพ่ือจะได้รายงานการท างาน รับทราบบทบาทหน้าที่  และเป็นการ 
   ประชุมร่วมกับคณะท างานยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
   การด าเนินงานของเทศบาล  ในฐานะที่ผมพึงได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
   นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮดครั้งแรก จึงมีหลายอย่างที่ต้องได้เรียนรู้ ได้ศึกษาพร้อม
   กับการท างานกับทุกท่าน เพื่อให้องค์กรเราขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งผู้ 
   ปฏิบัติและผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน ตั้งมั่นในกรอบ กฎ ระเบียบของรัฐ  การดูแล
   ประชาชนให้มีความสุข ผู้ปฏิบัติก็มีความสุขในการท างาน  รายละเอียดเชิญทาง
   เลขานุการ ชี้แจงต่อไป 
    
นางสุรีย์วรรณ  เฮืองศรี           เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด ตามที่เทศบาลต าบลกุดแฮด ได้มี
เลขานุการ  ค าสั่งที่ 1/2565 ลงวันที่ 13  มกราคม 2565   เรื่องแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
   ต าบลกุดแฮดเพ่ือความโปร่งใสในการท างาน   ประกอบด้วย    
  

       1. นายบุญเพ็ง   ฮังกาสี  ปลัดเทศบาลต าบล    หัวหน้าคณะท างาน 
2. นายนิโรจน์  สวนาการณ์  หัวหน้าส านักปลัด  คณะท างาน 
3. นางแววตา  อิทธิฤกษ์มงคล   ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
4    นายสมบูรณ์   วงศ์ศรีดา  นิติกรช านาญการ   คณะท างาน 

                          5.   นางนัดณภา   ข่วงทิพย์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ คณะท างาน 
     6.   นางสุรีย์วรรณ  เฮืองศรี  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ     เลขานุการ 
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ซึ่งคณะท างานชุดนี้ มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดแนวทางในการ
จัดตั้งกลุ่ม   ก าหนดระเบียบของกลุ่ม จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม   จริยธรรมของพนักงาน
เทศบาลต าบลกุดแฮด  และรายงานผลการด าเนินงาน ให้นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮดทราบ   
ซึ่งหลังจากมีการเลือกตั้งผู้บริหารท่านปัจจุบัน  ในส่วนงานบุคคลเป็นผู้รับผิดชอบในการ 
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮด ไดม้ีการออก
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมปี2565 ลงนามโดยนายกท่านปัจจุบัน
และจัดท า  - ประกาศนโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี     
   -ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
  - ประกาศนโยบายบริหารบุคคล  
  - การจัดท าแนวทางส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน  
  - การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลกุดแฮด ปี...... 
ซึ่งในการประกาศนโยบาย การก าหนดมาตรการต่างๆ  ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน

 เทศบาลต าบลกุดแฮดได้ทราบ มีการลงชื่อเพ่ือรับทราบประกาศนโยบายดังกล่าว และ
 ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ เพจเทศบาลต าบลกุดแฮดอย่างสม าเสมอ ค่ะ 

นายสมบูรณ์ วงศ์ศรีดา   ในส่วนงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเทศบาลต าบลกุดแฮด (พ.ศ.2561- 
 นิติกร  2565) ได้มีการบรรจุโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาล 
   ต าบลกุดแฮดลงในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565  
   อาทิ   - โครงการเทศบาลเคลื่อนที่-บริการด้วยใจรับใช้ประชาชน   
      - โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
     เทศบาลต าบลกุดแฮด     
     - โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่น 

- การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เน้นเรื่องความโปร่งใส 
แก้ปัญหาการทุจริต การตรวจสอบกันเอง ให้มากข้ึน 

- มีการบันทึกข้อมูลการน าแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริตของเทศบาล
ต าบลกุดแฮดไปใช้ผ่านระบบ E-plan NACC ทางเว็บไซต์ ส านักงาน 
ป.ป.ช. w.w.w.nacc.go.th    

ปัญหาอุปสรรคท่ีพบ ในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเทศบาล
  ต าบลกุดแฮด (พ.ศ.2561-2565) ใน ปี 2564 ,2565 คือจากสถานการณก์าร
  แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโควิด 19 แต่เราก็ติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดอยุ่ทุก
  ระยะเพ่ือจะได้ปฏิบัติตามมาตรการที่จังหวัดแจ้งให้สามารถด าเนินกิจกรรมที่ 
  สามารถจะท าได้  ซึ่งในส่วนงานบุคคล งานตรวจสอบภายใน ได้มีการประกาศ  
  ประชาสัมพันธ์ มาตรการต่างๆที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้
  คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลกุดแฮดได้ทราบและถือปฏิบัติ   

 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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1.2   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาล 
  ต าบลกุดแฮดประจ าปีงบประมาณ  2564      

นายบุญเพ็ง ฮังกาสี  เรียนท่านนายกเทศมนตรี ด้วยในปี2564 เทศบาลต าบลกุดแฮดได้เข้าร่วม
ปลัดเทศบาล  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งก าหนดไว้ใน
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
   มิชอบ (พ.ศ 2561-2580) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
   ภาครัฐ ITA  มีหลักการพ้ืนฐาน 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานรัฐ
   เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ  
   “เปิดโอกาส”ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน 
   หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานได้เข้ามามีส่วนร่วม 
   ประเมิน แสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA  ส าหรับผลการ
   ประเมิน ITA ปี 2564  คณะท างานการประเมิน ITA เทศบาลต าบลกุดแฮด ได้
   รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
   ประจ าปี 2564  ซึ่งเทศบาลต าบลกุดแฮด มี ผลคะแนน อยู่ที่ 98.48 (ระดับ AA) 
   ตามเป้าหมาย 85 คะแนนขึ้นไป(ระดับA ) // ในการประเมินฯ ปี 2563 83.05 
   ถือได้ว่า ในปี 2564 เทศบาลต าบลกุดแฮดสามารถยกระดับการประเมินท าให้ผล
   คะแนนที่สูงขึ้น รักษามาตรฐานเหมือนในปีที่ผ่านๆมาได้  

ที่ประชุม      รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2        เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา  

 - 
       
  

ระเบียบวาระท่ี  3           เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา            
     

3.1  แนวทางการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
  ด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ประจ าปี 2565 

 
นายชัยยุทธ  วัยเหนิดลื้อ   จากผลการประเมิน ita ปี2564 ที่ผ่านมาเราอยู่ในระดับAA  ผมเองได้
   ทราบมาว่าจังหวัดสกลนครเรามีเป้าหมายที่ให้หน่วยงานในจังหวัดสกลนคร รักษา
   มาตรฐานการประเมินให้อยู่ในระดับ AA  และต้องการให้ยกระดับผลคะแนนใน 
   ภาพรวมของจังหวัดให้สูงยิ่งขึ้น ในวันนี้เราจะได้ร่วมกันประชุมปรึกษาหารือและ
   ขับเคลื่อนการประเมิน ita ปี2565 เชิญทางเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแจ้งรายละเอียด
   ให้ที่ประชุมทราบครับ 
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นางนัดณภา ข่วงทิพย์  เรียนท่านนายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด  และคณะท างานเกี่ยวกับ 
  คุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮดเพ่ือความโปร่งใสและคณะท างาน 
  ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 
  กุดแฮด  ล าดับแรกดิฉันจะขอสรุปภาพรวมผลคะแนนการประเมิน ita ปี2564 ให้ที่ประชุม
  ทราบ ดังนี้     
          รายงานผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ2564 เทศบาลต าบลกุดแฮด 
 เทศบาลต าบลกุดแฮด ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) มีค่าคะแนนเท่ากับ  
 98.48  คะแนน  อยู่ในระดับ AA ซึ่งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
 ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ ให้ข้อเสนอแนะ ไว้ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ มีข้อเสนอแนะส าหรับการ
ปรับปรุงในปีต่อไป คือ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยพฤติกรรมของบุคลากรที่ไม่น าทรัพย์สินของราชการไป
เป็นของตนเอง มีระบบในการควบคุมการใช้ หรือขอยืมทรัพย์สินราชการที่ชัดเจน มีแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
ทุกคนรับทราบและน าไปปฎิบัติและมีระบบการก ากับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
 2.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   

 การปรับปรุงระบบการท างาน   มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ มีข้อเสนอแนะส าหรับการ
ปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงานให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว  ดียิ่งขึ้นน าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต่องการด้วยและให้ความส าคัญกับ
ความโปร่งใส  

4. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน  2 ตัวชี้วัด คือการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต คือ
การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานในภาพรวถือว่า ผ่า
เกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 

นายบุญเพ็ง ฮังกาสี   จากผลการประเมินข้างต้น เมื่อที่ประชุมได้รับทราบผลการประเมิน ita ปี2564  
อยากให้ที่ประชุมได้พิจารณาไปทีละประเด็นนะครับว่าเราจะมีแนวทางในการวางมาตรการ
เพ่ือยกระดับผลการประเมินได้อย่าง   ซึ่งในการประเมิน ita ในปี 2565 จังหวัดสกลนคร
ตั้งเป้าหมายที่จะยกระดับผลการประเมินจากท่ีอยู่ในระดับ 5 ของประเทศ ขึ้นเป็นระดับ 4
ของประเทศ จ าเป็นที่เราต้องสร้างความตระหนัก ให้ทุกคนในองค์กรเห็นความส าคัญของการ
มีส่วนร่วมในการประเมิน  ซึ่งที่ผ่านมาเราได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน facebook ,line ท า
บันทึกแจ้งเวียนให้ข้าราชการ พนักงานทุกคนลงชื่อรับทราบ และข้าราชการทุกคนทราบเรื่อง
การประเมิน ita ในส่วน iit  เป็นอย่างดี จะมีบางส่วนคือ พนักงานจ้างบางคนที่ไม่ถนัดเรื่อง
เทคโนโลยีเราก็ได้ชี้แจงให้เขาได้เข้าใจและดูแลในการเข้าตอบแบบประเมินในระบบ  ในส่วน
การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจึงไม่เป็นที่หน้าหนักใจ 
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นายสมบูรณ์ วงศ์ศรีดา   ในการแก้ไข ปรับปรุงประเด็นแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   
1. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีข้อเสนอแนะดังนี้ หน่วยงานต้องมีจัดท าข้อตกลง

หรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในภายนอกหน่วยงานทราบอย่าง
ชัดเจน ซึ่งในประเด็นนี้ ในการประชุมประจ าเดือนพนักงานเทศบาลต าบลกุด
แฮด ปี2564 หัวหน้าส านักปลัดเคยพูดคุยเรื่องการยืมวัสดุ อุปกรณ์ ของ
ส านักงานไปใช้ในแต่ละส านัก /กอง  และการยืมเต็นท์ โต๊ะ เก้า อ้ี  ของ
บุคคลภายนอก  โดยที่ประชุมมีมติมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบทะเบียนคุม
วัสดุ แต่ละกอง ดูแลรับผิดชอบในการท าทะเบียนยืม การควบคุมดูแลอุปกรณ์ 
แต่ต้องยอมรับว่า การใช้วัสดุ ส านักงานในส านักงานไม่ค่อยมีปัญหา ที่ยังมีติดขัด 
อยู่บ้างคือการยืมเต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี ของบุคคลภายนอกไปใช้ในงานชุมชน ยังไม่
สามารถควบคุมได้ทุกรายการแต่โดยรวมก็มีการควบคุมได้ดีกว่าเดิม  

นิโรจน์ สวนาการณ์  ส าหรับในตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ผมคิดว่าเรามีการวาง 
   มาตรการในการ คณะท างานจัดท าทะเบียนยืมครุภัณฑ์ ยืมทรัพย์สินของทาง 
   ราชการอยู่แล้ว เพียงแต่ว่าในการตอบค าถามในแบบประเมิน IIT อาจจะอ่านแล้วไม่
   คิดไตร่ตรองกับค าถามดีๆ ผลออกมาเลยไม่ตรงกับที่เราตั้งไว้ เพราะในการประชุม
   ประจ าเดือนของพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮด  เราได้มีการพูดคุยและมีการ 
   มอบหมายหน้าที่ในการควบคุมดูแลการยืมทรัพย์สินของราชการอยู่แล้ว  
นายบุญเพ็ง ฮังกาสี ถ้าเช่นนั้นในประเด็นนี้ ก็ไม่น่าเป็นห่วงในการประเมินรอบต่อไปนะครับ  แต่เราจะ
   เพ่ิมเติมในส่วนการจัดท ามาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของเทศบาล 
   ต าบลกุดแฮด  และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกคนลงชื่อรับทราบในมาตรการ 
   ดังกล่าวทุกคน รวมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังที่ท าการผู้ใหญ่บ้านให้ประชาชนรับทราบ
   มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของเทศบาลต าบลกุดแฮด บุคคลภายนอก
   จะได้รับทราบแนวทางการยืมวัสดุ อุปกรณ์ของเทศบาลและปฎิบัติได้ถูกต้อง   
 
นางนัดณภา ข่วงทิพย์   ในการแก้ไข ปรับปรุงประเด็นแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   

  2.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   
 การปรับปรุงระบบท างาน   ตามที่ผู้ตรวจมีข้อเสนอแนะ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงานให้มีกระบวนการสะดวกรวดเร็ว น าเทคโนโลยีมาใช้ คิดว่าข้อนี้  
หน่วยงานเราก าลังด าเนินการปรับปรุงระบบการท างานให้ดีขึ้นเรื่อยๆ จากการ
ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ www.kuthad.go.th ให้มีช่องทางระบบบริการออนไลน์ 
online services canter และการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น   
facebook เพจเทศบาลต าบลกุดแฮด  

นางสุรีย์วรรณ เฮืองศรี   ในปี 2563-2564  กองช่างมีการปรับปรุงภารกิจหนึ่งที่มีการสร้างคิวอาร์โค้ดแจ้ง
   ไฟส่องสว่างสาธารณะช ารุดและเมือปลายปี 2564 ระบบนี้สามารถเปิดใช้บริการ
   ได้ผู้ที่ต้องการแจ้งให้ซ่อมแซมไฟจุดใด สามารถแจ้งรหัสเสาไฟฟ้าและเข้าระบบ 

http://www.kuthad.go.th/
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   ผ่านคิ้วร์อาโค้ช  ระบบจะแจ้งไปยังผู้รับผิดชอบและประมวลผลข้อมูลผู้แจ้ง 
   ให้เจ้าหน้าที่ทราบเพื่อด าเนินการซ่อมแซมและรายงานผลเป็นล าดับ 
 

3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   
นางนัดณภา ข่วงทิพย์  ในปี 2565 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีค่าคะแนนเท่ากับ 100.00 ผล
   การด าเนินงานในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญบนเว็บไซต์ถือว่าผ่านเกณฑ์  ทั้งนี้เป็นผล
   มาจากเราได้มีการจ้างบริษัทที่ดูแลเว็บไซต์รายใหม่ มีการปรับรูปแบบของเว็บไซต์
   ให้ทันสมัยมากยิ่งข้ึน การสืบค้นข้อมูลสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
   จากการน าเสนอผลการประเมินและค าแนะน าในการประชุมในวันนี้ ทางเจ้าหน้าที่
   ผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมในการเตรียมประเมินคุณธรรมและความ 
   โปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดแฮด ประจ าปี 2565 จะได้น าไป
   ด าเนินการให้เป็นรูปธรรม เพ่ือน าเสนอในการประเมิน ita ปี2565 ให้ผ่านเกณฑ์ 
นายชัยยุทธ  วัยเหนิดลื้อ  ก็ขอฝากสิ่งที่เราประชุมกันในวันนี้ ให้ทุกคนได้น าไปปฏิบัติ  ขยายให้เป็น
   รูปธรรมเพื่อประโยชน์ของประชาชนและเราซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ จะได้มีผล 
   สะท้อนกลับมาที่ดี  สร้าง ภาพลักษณ์ในการเป็นองค์กรที่ใส่ใจประชาชน มุ่ง 
   ผลสัมฤทธิ์เพื่อส่วนรวม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

3.2  การจัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  ประจ าปี  2565         
 

นายบุญเพ็ง  ฮังกาสี       วาระต่อไปการจัดท าโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  ประจ าปี  2565         
    เทศบาลต าบลกุดแฮด  เพ่ือพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮด

 ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างาน ประจ าปี 2565  โดยพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
 ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริตสละเวลาเพื่อส่วนรวมตามแนวทาง
 ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุดแฮด รวมทั้งการพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอกที่
 อุทิศเวลาส่วนตนเพื่อประโยชน์ 

 
นายสมบูรณ์  วงศ์ศรีดา       เมื่อปีงบประมาณท่ีผ่านมา เราได้มอบวุฒิบัตร ให้กับบุคคลต้นแบบ “ผู้มี
 คุณธรรม จริยธรรมคณะท างานดีเด่น ภายใน” คือ   นายบุญยัง  ศรีมุกดา ต าแหน่ง 
 พนักงานขับรถกู้ชีพซ่ึงมีความขยัน หมั่นเพียร รับผิดชอบในหน้าที่ สมควรอย่างยิ่งที่จะ 
 ยกย่องให้เป็นเป็นบุคคลตัวอย่างแก่ผู้ร่วมงาน  
นางนัดณภา  ข่วงทิพย์        ในส่วนของการส่งเสริมและสนับสนุนหรือยกย่องบุคคลต้นแบบภายนอก ขอ
 เสนอรายชื่อคณะท างาน บุคคล2ท่านนี้ให้ที่ประชุมได้พิจารณาคือ 1.นางอติกานต์  
 ศรีมุกดา อสม. หมู่ที่ 9 2.  นายสาคร กุดวงค์แก้ว  อสม. หมู่ที่ 6  อสม.ทั้ง  2 
 ท่าน ได้อุทิศเวลาส่วนตนเพื่อช่วยเหลือ กิจกรรมในชุมชนและช่วยเหลือภารกิจ
 งานของหน่วยงานราชการที่ได้รับมอบหมาย อาทิเช่น    กิจกรรมการรณรงค์
 ป้องกันโรคไข้เลือดออก  กิจกรรมงานจิตอาสา การคัดกรองโควิดในหมู่บ้าน
 กรณงีานศพ งานทางศาสนาต่างๆ    
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นายชัยยุทธ  วัยเหนิดลื้อ   โครงการใด กิจกรรมใดทีจ่ะเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
   ได้มีแรงกระตุ้น มีความกระตือรืนร้น ในการรับผิดชอบงานในหน้าที่ ร่วมคิด ร่วมท า 
   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์ สุจริต เอาใจใส่ ความเป็นหนึ่งเดียวของ
   องค์กร เราก็พร้อมที่จะสนับสนุนกิจกรรมนี้ต่อไป 

 
 

   เมื่อไม่มีท่านใดเสนอเรื่องอ่ืนๆ เพ่ิมเติมผมขอปิดประชุมและขอบคุณทุกท่านที่เข้า 
ร่วมการประชุมในวันนี้ 
 
 
 
 
 ปิดประชุมเวลา 12.00 น. 

 

ลงชื่อ            ผู้จดรายงานการประชุม 

              (นางสุรีย์วรรณ เฮืองศรี) 
          เลขานุการคณะท างาน 

                   
 
 

ลงชื่อ               ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 

           (นายนิโรจน์  สวนาการณ์) 
              หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 
      

ลงชื่อ     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                (นายบุญเพ็ง   ฮังกาสี) 
                ปลัดเทศบาลต าบลกุดแฮด 

 
 
 

 

 

 



9 

 

การประชุมคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮด 
 เพ่ือความโปร่งใสในการท างานและคณะท างานยกระดับผลการประเมินคุณธรรม

 และความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
                              วันที ่20 มกราคม  พ.ศ. 2565  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลกุดแฮด ชั้น  2       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


