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ค าน า 
 

  เทศบาลต าบลกุดแฮด  ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  ส่งเสริม
ธรรมมาภิบาล   โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  เป็นหลักส าคัญของการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙) และยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปรายปรามการทุจริต และยังมีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลกุดแฮดเป็นไปตามมาตรฐาน  ตรวจสอบได้  เกิดความโปร่งใส่เป็นธรรม  ปราศจากการแทรกแซง
ใดๆ ที่ท าให้ขาดความเป็นกลาง  รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวมและมีเหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม
ตรวจสอบได ้

  เทศบาลต าบลกุดแฮด  จึงได้ก าหนดจัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น  เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  รวมทั้งส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม  ในหน่วยงานและเป็น
ประโยชน์ในการสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการปฏิบัติตามที่กฎหมาย
ก าหนดอย่างเคร่งครัด  และมีประสิทธิภาพต่อไป 
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หลักการและเหตุผล 

    

ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 
Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วน  และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราบการทุจริตทั้งระบบ  ให้มีมาตรฐานเทียบเท่า
สากล 

 เทศบาลต าบลกุดแฮด  ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยระบบคุณธรรมและความโปร่งใส  รวมทั้งการ
รณรงค์และเสริมสร้างองค์กร  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ซึ่งได้มีการก าหนดมาต รการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจโดยมีเป้าหมาย  คือเจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลประชาชนได้รับบริการที่ดี  มีความพึงพอใจ  เชื่อมั่นและศรัทธาต่อการบริหารราชการของหน่วยงาน 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบสามารถน ามาตรการไปใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานให้เกิดเป็นรูปธรรม  ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานของกระบวนการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือสร้างความมั่นใจว่ากระบวนการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  เป็นไปตามข้ันตอนและสอดคล้องกับ 
กฎหมาย ข้อก าหนด ระเบียบ ข้อก าหนด และหลักเกณฑ์  ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

๓. เพ่ือพิทักษ์สิทธิของประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  รวมทั้งรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 

ขอบเขต 

มาตรการนี้ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ    ของพนักงานเทศบาลต าบล
กุดแฮด  รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินการ  ติดตามประเมินผล และรวบรวมเสนอผู้บังคับบัญชาต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๒- 

ขั้นตอนและมาตรการการด าเนินการ 

นโยบาย 
๑. เทศบาลต าบลกุดแฮด  ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการลดการใช้ดุลพินิจของ

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 
๒. เทศบาลต าบลกุดแฮด  ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานบุคลากรตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  

ข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติงาน  และข้ันตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
๓. เทศบาลต าบลกุดแฮด  เห็นควรให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร  เพ่ือ

ก ากับการปฏิบัติงาน  และตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด  

กรอบแนวทางปฏิบัติ 

  กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรในเทศบาล  ให้ครอบคลุมใน ๓ 
ประเด็นหลัก  ได้แก่ 

๑. การลดใช้ดุลยพินิจของบุคลากรในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 
๑.๑  ปัญหา  อุปสรรค  และให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  
มาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติงาน  และขั้นตอนที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
        ๑.๒  หากพบว่าในภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน  หรือมาตรฐานฯ  นั้นๆไม่
ทันสมัย  หรือไม่เหมาะสมในทางปฏิบัติ  หรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลยพินิจที่อาจน ามาซึ่งความโปร่งใส  เป็นธรรม
และมีประสิทธิภาพ  ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  และ/หรือ  ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  เสนอเพ่ือทบทวนในมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน ดังกล่าว 
 
        ๑.๓  มอบหมายงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ในการทบทวน  การใช้ดุลย
พินิจในการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงาน  เพื่อประมวลให้เห็นถึงแนวทางการปรับปรุง  อย่างน้อยปีละ  
๑  ครั้ง 
 

๒. การลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
๒.๑  ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน 

การใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  และข้ันตอนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การใช้จ่ายงบประมาณ  และการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐอย่างเคร่งครัด 
       ๒.๒  กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวงเงินเล็กน้อยที่ด าเนินได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ  ให้
เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากท้องตลาด  และเลือกรายที่เสนอราคาที่ต่ าสุด 
       ๒.๓  กรณกีารจดัซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ  หากทราบว่าผู้ยื่นขอเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับประธานกรรมการ  หรือกรรมการคนหนึ่งคน  ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการ  หรือประธาน
กรรมการทราบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม/จ าเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการตลอดทั้งห้ามมิ



ให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือคู่สัญญานั้น  หรือกรณีจ าเป็นต้องมีการชี้แจงใน
บางเรื่อง  เมื่อได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุม 
       ๒.๔  กรณีการตรวจรับงาน  ให้ตรวจรับภายในกรอบระยะเวลาของกฎระเบียบ  ข้อบังคับ
ตลอดจนแนวทางที่เทศบาลก าหนด  หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้แจ้งเหตุผลให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ทราบเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป 
      ๒.๕  กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ  ให้หน่วยงานที่ก ากับทรัพย์สินนั้น  ท าทะเบียนการ
ยืม  การคืน  และมีการตรวจสอบรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าอย่างเคร่งครัด 
      ๒.๖  มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจ าปี  ท าหน้าที่ตรวจสอบ
ควบคุมพัสดุ  ครุภัณฑ์  ของเทศบาลให้เกิดความถูกต้อง  และโปร่งใส 
      ๒.๗  มอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นหน่วยงานกลางมีหน้าที่ทบทวนสอบทานการ
ใช้จ่ายและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของเทศบาล  เพื่อประมวลให้เห็นถึงปัญหา  อุปสรรคและแนวทางการ
ปรับปรุงอย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง 
  ๓.  การลดการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล 
       ๓.๑  ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคล  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบข้อบังคับ  
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน  และขั้นตอนที่เก่ียวข้อง  โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม  ความรู้ความสามารถของ
บุคลากร  ความเสมอภาค  เป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
 
       ๓.๒  ก าหนดให้งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  จัดท าระบบและเอกสารต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลให้เป็นความโปร่งใส  เป็นธรรม  ทั้งเรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร  อาทิ  การก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง  การพิจารณาความตีความชอบของบุคลากร  รายชื่อผู้สมัครเพื่อเลื่อนต าแหน่ง  ระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ที่มีคุณภาพที่สามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความตีความชอบ  หรือเลื่อนต าแหน่งบุคลากร  มีการ
ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์  แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  ตลอดจนผลการพิจารณาที่เกี่ยวข้อง  แผน
ความก้าวหน้าในอาชีพ  และแผนการพัฒนาบุคลากร 
 
ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

กรณีพบว่าบุคลากรในเทศบาล  มีการใช้ดุลยพินิจอันก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม  และขัดต่อ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการของเทศบาลต าบลกุดแฮด  พ.ศ. ๒๕๖๕  สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ตาม
ช่องทางดังต่อไปนี้ 

๑. รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
๒. แจ้งทางไปรษณีย์หรือร้องเรียนด้วยตนเองได้ที่งานเจ้าหน้าที่, นิติกร, ส านักปลัดเทศบาลต าบล

กุดแฮด  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร   
๓. แจ้งผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ได้ที่  https://www.kuthad.go.th/ 

 

  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
            
    
  

ประกาศเทศบาลต าบลกุดแฮด 
เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

------------------------------------- 

   ด้วยเทศบาลต าบลกุดแฮด  มีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานของเทศบาล  มีความโปร่งใส  เป็น
ธรรม  ปราศจากการแทรกแซงใดๆ ที่ท าให้ขาดความเป็นกลาง  สงวนรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม และมี
เหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้  จึงเห็นความก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขึ้น  เพ่ือ
เป็นแนวทางในการตรวจสอบการปฏิบัติของบุคลากรในเทศบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  
มาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติงาน  และข้ันตอนที่เกี่ยวข้อง  โดยให้มีนโยบาย และกรอบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบาย 
1. เทศบาลต าบลกุดแฮด  ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบและกลไกในการลดการใช้ดุลพินิจขอ

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความถูกต้อง  โปร่งใส  เป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ 
2.  เทศบาลต าบลกุดแฮด  ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานบุคลากรตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติงาน  และข้ันตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
3.  เทศบาลต าบลกุดแฮด  เห็นควรให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร  เพื่อ
ก ากับการปฏิบัติงาน  และตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด  

กรอบแนวทางปฏิบัติ 

  กรอบแนวทางการตรวจสอบการลดการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรในเทศบาล  ให้ครอบคลุมใน ๓ 
ประเด็นหลัก  ได้แก่ 

1. การลดใช้ดุลยพินิจของบุคลากรในการด าเนินงานตามภารกิจหลัก 
๑.๑  ปัญหา  อุปสรรค  และให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบ 

การปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  
มาตรฐาน  คู่มือการปฏิบัติงาน  และขั้นตอนที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
        ๑.๒  หากพบว่าในภารกิจใดยังไม่มีมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน  หรือมาตรฐานฯ  นั้นๆไม่
ทันสมัย  หรือไม่เหมาะสมในทางปฏิบัติ  หรืออาจก่อให้เกิดการใช้ดุลยพินิจที่อาจน ามาซึ่งความโปร่งใส  เป็นธรรม
และมีประสิทธิภาพ  ให้ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  และ/หรือ  ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  เสนอเพ่ือทบทวนในมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน ดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๒- 

 
        ๑.๓  มอบหมายงานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ในการทบทวน  การใช้ดุลย
พินิจในการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงาน  เพื่อประมวลให้เห็นถึงแนวทางการปรับปรุง  อย่างน้อยปีละ  
๑  ครั้ง 

2. การลดการใช้ดุลพินิจในการใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
๒.๑  ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน 

การใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  มาตรฐาน  คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  และข้ันตอนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การใช้จ่ายงบประมาณ  และการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐอย่างเคร่งครัด 
       ๒.๒  กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวงเงินเล็กน้อยที่ด าเนินได้โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ  ให้
เจ้าหน้าที่พัสดุพิจารณาโดยสืบราคาจากท้องตลาด  และเลือกรายที่เสนอราคาที่ต่ าสุด 
       ๒.๓  กรณีการจัดซื้อจัดจ้างโดยคณะกรรมการ  หากทราบว่าผู้ยื่นขอเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับประธานกรรมการ  หรือกรรมการคนหนึ่งคน  ให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการ  หรือประธาน
กรรมการทราบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม/จ าเป็นในการทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการตลอดทั้งห้ามมิ
ให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ยื่นข้อเสนอ  หรือคู่สัญญานั้น  หรือกรณีจ าเป็นต้องมีการชี้แจงใน
บางเรื่อง  เมื่อได้ชี้แจงและตอบข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากที่ประชุม 
       ๒.๔  กรณีการตรวจรับงาน  ให้ตรวจรับภายในกรอบระยะเวลาของกฎระเบียบ  ข้อบังคับ
ตลอดจนแนวทางที่เทศบาลก าหนด  หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้แจ้งเหตุผลให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ทราบเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป 
      ๒.๕  กรณีการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการ  ให้หน่วยงานที่ก ากับทรัพย์สินนั้น  ท าทะเบียนการ
ยืม  การคืน  และมีการตรวจสอบรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าอย่างเคร่งครัด 
      ๒.๖  มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์คงเหลือประจ าปี  ท าหน้าที่ตรวจสอบ
ควบคุมพัสดุ  ครุภัณฑ์  ของเทศบาลให้เกิดความถูกต้อง  และโปร่งใส 
      ๒.๗  มอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นหน่วยงานกลางมีหน้าที่ทบทวนสอบทานการ
ใช้จ่ายและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของเทศบาล  เพื่อประมวลให้เห็นถึงปัญหา  อุปสรรคและแนวทางการ
ปรับปรุงอย่างน้อยปีละ ๑  ครั้ง 
  ๓.  การลดการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล 
       ๓.๑  ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ก ากับดูแล  และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานบุคคล  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบข้อบังคับ  
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน  และขั้นตอนที่เก่ียวข้อง  โดยค านึงถึงระบบคุณธรรม  ความรู้ความสามารถของ
บุคลากร  ความเสมอภาค  เป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 
 
  ๓.๒  ก าหนดให้งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  จัดท าระบบและเอกสารต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องในการบริหารงานบุคคลให้เป็นความโปร่งใส  เป็นธรรม  ทั้งเรื่องการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  และการพัฒนาบุคลากร  อาทิ  การก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง  การพิจารณาความตีความชอบของบุคลากร  รายชื่อผู้สมัครเพื่อเลื่อนต าแหน่ง  ระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ที่มีคุณภาพที่สามารถใช้เป็นหลักฐานประกอบในการพิจารณาความตีความชอบ  หรือเลื่อนต าแหน่งบุคลากร  มีการ
ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์  แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  ตลอดจนผลการพิจารณาที่เกี่ยวข้อง  แผน
ความก้าวหน้าในอาชีพ  และแผนการพัฒนาบุคลากร 
 
ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

กรณีพบว่าบุคลากรในเทศบาล  มีการใช้ดุลยพินิจอันก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม  และขัดต่อ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการของเทศบาลต าบลกุดแฮด  พ.ศ. ๒๕๖๕  สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ตาม
ช่องทางดังต่อไปนี้ 

1..รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
2 .แจ้งทางไปรษณีย์หรือร้องเรียนด้วยตนเองได้ที่งานเจ้าหน้าที่, นิติกร, ส านักปลัดเทศบาลต าบล    
กุดแฮด  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร   
3. แจ้งผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ได้ที่  https://www.kuthad.go.th/ 

 ทั้งนี้ข้อร้องเรียนต่างๆ  จะน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือมอบหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสืบสวน
ข้อเท็จจริง  หากมีมูลและเป็นความผิดทางวินัยจะด าเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ  และข้อก าหนดของกฎหมาย
ต่อไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 
 
 

(นายชัยยุทธ  วัยเหนิดลื้อ) 
นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 

 
 

 
 
 

 


