
ระเบียบวาระการประชุมคณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

วันที่  1  กุมภาพันธ์  2566  เวลา  09.00  น 

ณ  ห้องประชุมชั้น  2  เทศบาลต าบลกุดแฮด 

*********************** 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 แนะน าพนักงานใหม่ รับโอนย้าย  นักวิชาการเงินและบัญชี 
1.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือถวายพระพรแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา      

นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชราชธิดา เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ วัดศรีจันทราราม บ้านกุดแฮด 

1.3  การแต่งกายในการปฏิบัติงาน การก าชับในการมาปฏิบัติงาน 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

การประชุม  เมื่อวันที่  30  มกราคม  2566 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ / พิจารณา 

  3.1  ส านักปลัดเทศบาล 

    3.1.1. รายงานการด าเนินงานสาธารณสุข       
    3.1.2. การพิมพ์ข้อความท้ายหนังสือราชการ “อยู่สกล รักสกล ท าเพ่ือสกลนคร”  
    3.1.3. การข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุ / ผู้พิการ / ผู้ป่วยเอดส์ / เด็กแรกเกิด   
    3.1.4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย /กู้ชีพ – กู้ภัย 

     -  การเตรียมความพร้อมรับมือภัยแล้ง      
      - การระงับเหตุไฟไหม้ ไฟลามทุ่ง 

  3.1.5  รายงานผลการด าเนินงาน  ศูนย์ยุติธรรมต าบล 

  3.1.6   อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

3.2  กองคลัง 

       3.2.1  รายงานงบประมาณรายรับ – รายจ่าย  (- ปัจจุบัน) 

       3.2.2  รายงานผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง / การจ่ายขาดเงินสะสม 

       3.2.3  การจัดเก็บภาษี / การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

            3.2.4   อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 

 



      -2- 

 

  3.3  กองช่าง 

       3.3.1  การซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่าง (ถ้ามี)  

       3.3.2  รายงานผลการด าเนินงานระบบประปาหมู่บ้านทุกแห่ง 

       3.3.3  การด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ  2566 

       3.3.4  อื่นๆ (ถ้ามี) 

 

                3.4  กองการศึกษา 

   3.4.1.  รายงานผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่ง/ปัญหา อุปสรรค 

   3.4.2.  การด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ  2566 

       3.4.4   อ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 

  ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

............................................................................................................................. ............................................. 
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