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ค าน า 

 
 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า   การพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทํา
ให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง 
และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ได้มีนโยบายและข้อสั่งต่างๆ การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) หรือการดําเนินการ
ตามมาตรการต่างๆ เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ อันเป็นการส่งเสริมให้ทุก
หน่วยงานดําเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้  
 

ดังนั้น   เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีช่วงระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  ของเทศบาลตําบลกุดแฮด  
จึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ขึ้น 
 
 
 
                         เทศบาลตําบลกุดแฮด 
                          1   ตุลาคม  2562 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุม 
และการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนแต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 
 แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
   

 (1) แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
  1. ทฤษฎีสามเหลี่ยมของการทุจริต (อุษณา ภัทรมนตรี, 2552:12-9) อธิบายถึงแนวคิด
ทฤษฎีในการศึกษาด้านการทุจริตที่นิยมอ้างอิง คือ สามเหลี่ยมของการทุจริต (Fraud Triangle) ของ Donald 
R Cressey ในทศวรรษ 1980 ที่ว่าการทุจริตมีโอกาสจะเกิดสูงหากมีเหตุการณ์หรือปัจจัยเสี่ยงการทุจริต
เกิดข้ึนทั้ง 3 ด้าน คือ 
   1.1 มีความกดดันหรือแรงจูงใจ (Pressure or Incentive) ผู้ทุจริตมีความกดดัน
หรือมีแรงจูงใจให้กระทําทุจริตซึ่งอาจเกิดจาก 
    (1) ความกดดันในการปฏิบัติงาน เช่น กิจการกําหนดวัตถุประสงค์ 
และเปูาหมายโดยใช้ตัวชี้วัดผลลัพธ์ทางการเงินระยะสั้น เช่น ยอดขาย ผลกําไร ฯลฯ สูงเกินไป และหากไม่ได้
จะถูกลงโทษ มักเป็นความกดดันให้ทุจริตโดยการแก้ไขรายงานและตัวเลขบัญชี 
    (2) ความกดดันและแรงจูงใจส่วนตัว เช่น ความเดือนร้อนทางการเงิน
เฉพาะหน้าหรือจากอุปนิสัยส่วนตัว เช่น ติดการพนัน สุรุ่ยสุร่าย หรือเป็นคนฉลาดชอบความท้าทาย เป็นต้น 
   1.2 มีโอกาสในการกระทําผิด (Opportunity) ได้แก่ โอกาสในการกระทําทุจริต
โอกาสที่จะปกปิดการกระทํา และโอกาสที่จะแปลงสภาพทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริต โอกาสในการกระทําผิด
เกิดจากจุดอ่อนในการควบคุมภายในที่จะปูองกันและค้นพบการทุจริตให้ทันกาล การควบคุมแบบปูองกัน เช่น 
ขาดการแบ่งแยกหน้าที่ที่มีความเสี่ยงต่อความเสียหายขององค์กรที่มีสาระสําคัญ การละเมิดหรือยกเว้นการ
ควบคุมไม่ต้องได้รับการตรวจสอบ ขาดการควบคุมการเข้าถึงทรัพย์สินสภาพคล่อง และระบบสารสนเทศสําคัญ 
ส่วนการควบคุมแบบค้นพบ เช่น ไม่มีระบบร่องรอยการตรวจสอบ (Audit Trail) ทําให้สามารถ        ทํา
ความผิดได้โดยไร้ร่องรอย หรือตรวจพบยาก ไม่มีระบบการควบคุมแบบอัตโนมัติ หรือค้นพบได้ในเวลาเกิดจริง 
ไม่มีการตรวจนับทรัพย์สิน และการกระทบยอดบัญชีสําคัญทุกเดือน เป็นต้น 
   1.3 มีข้ออ้างหรือเหตุผลที่ทําให้ผู้กระทํามีความรู้สึกดีข้ึน (Rationale) เช่น อ้างด้าน
ความจําเป็นเดือดร้อนส่วนตัว อ้างว่าเป็นประเพณีทางธุรกิจ ไม่ทราบว่าเป็นความผิด เพราะเป็นสิ่งที่ 
 
 



-2- 
ใครๆ ก็ทําหรืออ้างว่าทําเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เช่น ตกแต่งงบการเงินให้กําไร เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นพอใจเพราะได้รับ
เงินปันผล และราคาหุ้นสูง หรืออ้างว่าทําเพ่ือไม่ให้กิจการล้มละลาย เป็นต้น 
  ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและ          
ขาดคุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย        
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้น             
จากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต 
  2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทําให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทํา        
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย  ที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต       
ของบุคคลเหล่านี้ 
  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
ทําให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับ 
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
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  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต  เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้  
ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็น 
คนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ
กฎหมายของบ้านเมือง 

สํานักงาน ป.ป.ช . ได้รวบรวมสถิติการกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด  อปท.ว่ากระทํา 
การทุจริตตั้งแต่ปีพ.ศ. 2551 – 2560 รวม 10 ปี พบว่าบุคลากรของ อปท. หมายถึง ผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานท้องถิ่น ถูกกล่าวหาว่ากระทําการทุจริต รวมทั้งสิ้น 24,791 เรื่อง มีผู้ถูกกล่าวหา 
13,501 ราย ถูกกล่าวหาว่าทุจริตมากที่สุดดังตาราง 

 
ล าดับ หน่วยงาน ถูกกล่าวหาว่ากระท าการทุจริต/เรื่อง 

1. องค์การบริหารส่วนตําบล 12,789 
2. เทศบาลตําบล 7,350 
3. เทศบาลเมือง 1,818 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1,275 
5. กรุงเทพมหานคร 879 
6. เทศบาลนคร 626 
7. เมืองพัทยา 54 

 

ตารางที่ 1 แสดงการกล่าวหาว่ากระท าการทุจริต(2551-2560) 
ที่มา : ศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช.  (ข้อมูล วันที่ 4 กันยายน 2561) 
 

 จากงานวิจัย เรื่อง “แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการปูองกันการทุจริตใน อปท. ได้
สะท้อนสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตใน อปท. ซึ่งสามารถแบ่งสภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริต ใน 
อปท. ได้ดังนี้ 

 1. สภาพหรือลักษณะปัญหาการทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี  
การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง 

 ส่วนใหญ่พบว่ากระบวนการทุจริตใน อปท. เกี่ยวกับด้านงบประมาณ การทําบัญชี 
การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่ อปท. ละเลยไม่ปฏิบัติหรือไม่ทําตามระเบียบฯ 
และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับ เรื่องที่มีการให้จัดทํา และไม่จัดทําซึ่งเม่ือพิจารณาจากการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วน
เรื่องท่ีกลุ่ม อปท. ไม่จัดทําอันเป็นผลก่อให้เกิดการทุจริตใน อปท. ดังตัวอย่างเช่น 

 1) อปท. ไม่ทําทะเบียนยืมเงิน ร้อยละ 14  
 2) อปท. ไม่ทําบัญชีคุมรายรับรายจ่ายพัสดุให้เป็นปัจจุบัน ร้อยละ 12  
 3) อปท. ไม่มีการทําหลักฐานในการเบิกจ่ายพัสดุ ร้อยละ 13  
 4) อปท. ไม่มีการทําการลงบัญชีรายรับรายจ่าย ร้อยละ 11  
 5) อปท. ไม่มีการทํารายงานแสดงรายรับรายจ่ายและงบทดลองเป็นรายเดือน ร้อยละ 15  
 6) อปท. ไม่มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบพัสดุ และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุ

ประจําปี ร้อยละ 12  
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 7) อปท. ไม่จัดให้มีการแต่งตั้งผู้แทนชุมชน หรือผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ หรือจัดให้มีก็เป็นการแต่งตั้งคนหน้าเดิมๆ ในการตรวจรับงานจ้าง ร้อยละ 6  

 8) อปท. ที่สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น มีญาติมารับเหมาเกี่ยวกับการจัดซื้อ     
จัดจ้างใน อปท. ร้อยละ 11.5  

 9) อปท. ได้แต่งตั้งประชาชนเข้ามาเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจรับงานจ้างบางส่วน  
ร้อยละ 34.7 ยังไม่เป็นที่ยอมรับของประชาชนและทุกฝุาย 

 2. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล 
 ข้อมูลตัวเลขจากการสํารวจพบว่า การทุจริตเกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น 

และสมาชิกสภาท้องถิ่นบางส่วน ปรากฏว่า ร้อยละ 12 มีญาติหรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้าง    
ที่มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง 

 ร้อยละ 35 บุคคลที่เป็นพนักงานท้องถิ่น กับผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งบางส่วนใช้ตําแหน่งของตน
แสวงหาผลประโยชน์ 

 ร้อยละ 10 บุคลากรของ อปท. มีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่งคลัง หรือว่ามีการแก้ไขหลักฐาน
การเงิน ร้อยละ 7 บุคลากรและผู้บริหารท้องถิ่นบางส่วนมีการจ่ายเงินของการคลังโดยไม่มีหลักฐาน เช่น การ
เขียนเติมจํานวนเงิน หรือการรับเงินเก็บภาษี รับเงินเก็บค่าขยะ เก็บเงินมาแล้วก็ไม่นําส่งให้คลัง 
ซึ่งเมื่อมีการกระทําอย่างเป็นประจํา หรือบางทีพอเก็บเงินได้มากๆ ก็ไม่นําส่งหรือมีการหนีไป หรือส่วนหนึ่ง
เจ้าหน้าที่คลังมีการปลอมเช็คตลอดจนการนําของหลวงหรือของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว ตลอดจนการ
ปิดบังข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

 3. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย
  ในส่วนช่องว่างของกฎหมายและระเบียบต่างๆ มุ่งวิเคราะห์ระบบตรวจสอบและระบบ
โครงสร้างของ อปท. เอง ซึ่งผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ ระบุว่า ระบบการตรวจสอบของ สตง. ไม่ท่ัวถึง 

 ร้อยละ 14.3 ตอบว่า กฎหมายเปิดช่องว่างให้มีการทุจริตได้ โดยมีการให้สังเกตโครงสร้าง 
อปท. ตามรัฐธรรมนูญ ปี 2540 และในกฎหมาย อปท. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเพ่ือให้อยู่ใน
ตําแหน่งตลอด 4 ปี ซึ่งในกรณีท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่น เป็นทีมเดียวกับผู้บริหาร อปท. ทั้งหมดก็จะเป็นช่องทางให้
ทุจริตได้ เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง 

 4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรม จริยธรรม 

 จากการศึกษาค้นคว้าพบว่ามีบาง อปท. ที่มีขนาดเล็ก มีพนักงานท้องถิ่นที่ได้บรรจุเข้า 
รับราชการโดยมีวุฒิการศึกษาตั้งแต่ระดับ ปวช. ขึ้นไป และผ่านการนิเทศงานมาน้อยหรือไม่มีความรู้  
เฉพาะด้านดีพอ เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกําหนดราคากลาง หรือการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ  
และส่วนหนึ่ง พบว่าหัวหน้าส่วนการคลังไม่ได้มีความรู้ทางด้านการพัสดุในทางปฏิบัติ เมื่อปฏิบัติไปก็มี          
ความเสี่ยงในการถูกตรวจสอบและผิดวินัย หรือ บุคลากรของ อปท. ขาดความรู้ความเข้าใจโดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของ อบต.กับเทศบาลตําบล ที่ยกฐานะมาจากสุขาภิบาล ตลอดจนส่วนหนึ่งผู้บริหารท้องถิ่น  
และพนักงานท้องถิ่นมีพฤติกรรมแสวงหาผลประโยชน์โดยอาศัยช่องโหว่ของกฎหมายแสดงให้เห็นถึง 
การไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุปผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของ อปท. ที่ขาดความรู้ความเข้าใจ  
ในหลักการบริหารท้องถิ่น ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งต่าง ๆจําเป็นต้องมีการเพ่ิมพูนความรู้และ
ควรรู้เพราะถ้าบางส่วนไม่มีความรู้ความเข้าใจเป็นผลทําให้ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบผิดพลาดได้ 
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 5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 

 จากการศึกษาค้นคว้า พบว่า มี อปท. ส่วนหนึ่งไม่ชี้แจงประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร
ของ อปท. ต่างๆ ให้ประชาชนทราบ เช่น  

 ร้อยละ 15 ไม่แจ้งงบประมาณของ อปท. ให้ประชาชนทราบและไม่ส่งข่าวสารทางราชการ 
ให้ประชาชนทราบ 

 ร้อยละ 8 ไม่มีการประกาศในช่องทางการสื่อสารให้ประชาชนทราบในการดําเนินงาน
โครงการและกิจกรรมต่างๆ ไม่มีการประกาศการดําเนินกิจกรรมและงบประมาณให้ชาวบ้านทราบเช่นกัน 
  ร้อยละ 75.6 บุคลากรใน อปท. ไม่ทราบว่า ปัจจุบันมีเงินงบประมาณหรือเงินในบัญชีมี
จํานวนเท่าไร 

 6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

 จากการศึกษาพบว่าผู้ตรวจสอบ อปท. ที่เป็น สตง. เพียงหน่วยงานเดียวมีกําลังคนไม่เพียงพอ 
และ สตง.ส่วนกลาง มีกําลังคนเพียงแต่ไม่สามารถลงไปตรวจได้ทุกพ้ืนที่ ที่กระทําได้ก็เป็นเพียงเป็นการสุ่มตัวอย่าง
เท่านั้น ในส่วนของสํานักงาน ป.ป.ช. ก็เช่นเดียวกัน จึงมีข้อเสนอให้ทั้ง ป.ป.ช. และ สตง. มีอนุกรรมการ ป.ป.ช. 
จังหวัด และให้จัดตั้งอาสาสมัคร ป.ป.ช. ภาคประชาชนส่วนระบบการตรวจสอบภายในของ อปท. มักพบว่า
ผู้บริหารท้องถิ่นของ อปท. ไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด และฝุายสภาท้องถิ่นของ อปท. ที่ต้องทําหน้าที่เป็นฝุายกํากับดูแลและควบคุม คอยตรวจสอบ การ
ทํางานของฝุายบริหารของ อปท. ให้ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของประชาชน แต่กลับพบว่าปัจจุบันฝุาย
สภาท้องถิ่น โดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหารท้องถิ่น จึงทําให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไป มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อย 

 7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี อิทธิพล  
 จากการศึกษาพบว่าใน อปท. บางแห่งยังมีอิทธิพลหรืออํานาจที่ส่งผลให้เกิดการทุจริตได้ 

โดยเฉพาะอิทธิพลและอํานาจของฝุายการเมืองที่ครอบงํา หรือสามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่ 
หรือขา้ราชการท้องถิ่นตลอดจนการใช้อิทธิพลข่มขู่หรือกีดกันผู้เสนอราคารายอ่ืนๆ การบีบบังคับให้             
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่างๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่นไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยาน
เพ่ือเอาผิดกับผู้ทุจริต และส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกจิตใจคนในสังคมไทยมานาน เช่น ความเกรงกลัว
อิทธิพลการนับถือผู้มีบารมี การสํานึกบุญคุณของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ทําให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อํานาจหน้าที่
การงานในการแสวงหาผลประโยชน์ 
 ดังนั้น ปัญหาที่มีในท้องถิ่น คือ ความสัมพันธ์ที่แข็งแกร่งระหว่างนักการเมืองทั้งในระดับประเทศกับ
นั ก ก า ร เ มื อ ง ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น  นั ก ก า ร เ มื อ ง ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น กั บ นั ก ธุ ร กิ จ  ก ลุ่ ม ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ 
และนักการเมืองระดับท้องถิ่นกับข้าราชการ บุคคลกลุ่มนี้ยังมีความเข้มแข็งมากกว่าพลังในการตรวจสอบของ
ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมและสิ่งที่ต้องส่งเสริมก็คือ ทําอย่างไรให้ภาคประชาชนมีความเข้มแข็งเพ่ือ
คานอํานาจอิทธิพลได้ 
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 (2) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางและการดําเนินงานปูองกันการทุจริตในหน่วยงานผ่านการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
และมีการจัดทําโครงการ/กิจกรรม/มาตรการเก่ียวกับการปูองกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการดังกล่าวอย่าง
เป็นรูปธรรม เพ่ือลดความเสี่ยงและช่องโหว่ที่เปิดโอกาสให้มีการกระทําการทุจริตหรือการปฏิบัติราชการที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 (2.1) กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วย 
  1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน 3 ลักษณะ คือ 
   1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
   1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
   1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น ใน 3 
ลักษณะ ดังนี้ 
   1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
   1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์ 
   1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน ใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
   1.3.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
   1.3.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
   1.3.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
  2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  ๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ 
   2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งใน
เรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
   2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
   2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 



-7- 
 

  2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี โดยดําเนินการให้มีกิจการ ดังนี้ 
   2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์ในลักษณะดังต่อไปนี้ 
   2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
    2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
   2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
   2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ได้ดําเนินการ
ตามอํานาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณี
มีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

 มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกข้ันตอน โดย 
   3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
   3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้ 
   3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
  3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
   3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
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   3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
   3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณะอักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้
ทราบถงึการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
   3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 
   3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดําเนินการให้ม ี
   4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
   4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
  ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการให้มี 
   4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
   4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
   4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ   
    ๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 
      4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝุายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 
   4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย                          
   4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
   4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

 (2.2) ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 1. มีคณะทํางานเพ่ือทําหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการพัฒนาแผนหรือทบทวนแผนให้สอดคล้องกับกรอบ
การจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2565) ทั้งนี้ กรณีหน่วยงานใดมีคณะทํางานจัดทํา
แผนปฏิบัติการฯ อยู่ก่อนแล้ว ก็ให้คณะทํางานดังกล่าวมีหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการได้  
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 การแต่งตัง้คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 -2565) ให้เป็นไปตาม
แนวทางเดิมเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะทํางานฯ คืออย่างน้อยควรประกอบด้วย 
  1) ผู้บริหารท้องถิ่น/รองผู้บริหารท้องถิ่น/หรือฝุายบริหารที่ได้รับมอบหมาย 
  2) ประธานสภาท้องถิ่น/รองประธานสภาท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) ผู้อํานวยการกองคลัง/ผู้อํานวยการสํานักการคลัง/หัวหน้าส่วนการคลัง/ฝุายการคลังที่
ได้รับมอบหมาย 
  5) ผู้อํานวยการกองวิชาการ/ผู้รับผิดชอบการวางแผนและจัดทํานโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
  6) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน 
  7) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 โดยให้คณะทํางานมีหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ศึกษาวิเคราะห์ทําความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
  3) กํากับดูแลให้มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
  4) จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปูองกันการทุจริต 
  5) หน้าที่อื่นๆ ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับ
สภาพขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นนั้นๆ 
 2. ศึกษากรอบรายละเอียด และแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 
2565) 
  กรอบการทบทวนแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  โดยสามารถศึกษารายละเอียดจากบทท่ี 4 กรอบและแนวทางการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 -2565)  
 3. พิจารณาว่าโครงการ/กิจกรรมใดท่ีต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2565) หรือยังไม่มีตามที่กรอบกําหนดให้ดําเนินการแก้ไขหรือจัดทํา
เพ่ิมเติม 
 4. กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรมที่จัดทําใหม่ซึ่งต้องใช้งบประมาณ ให้เสนอสภาฯ ให้ความเห็นชอบเพ่ือ
นําเข้าสู่แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
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 5. นําโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ผ่านการทบทวน แก้ไข หรือเพ่ิมเติม มาจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 -2565) ฉบับสมบูรณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผู้บริหารและแจ้ง
เวียนให้ผู้เกี่ยวขอ้งดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวต่อไป 
 6. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2562) 
 7. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน และรอบ 12 เดือน ภายใน
เดือนตุลาคม ผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th 
 
 (3) แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกที่สํานักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาขึ้น
เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งได้เริ่มดําเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา โดย
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกําหนดเป็นกลยุทธ์
ในยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เพ่ือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการปูองกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว
ประเทศจะต้องดําเนินการ โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  
  ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ปรับปรุงและพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินที่จะนําไปใช้เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 โดยให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินที่ก่อให้เกิดการ
สนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอย่างเป็นรูปธรรม เป็นการประเมินที่
เน้นลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพการปูองกันการทุจริต
เชิงรุก มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินฯ ที่เรียกว่ า ระบบ ITAS (Integrity and 
Transparency Assessment System) เพ่ือให้มีศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ทันสมัย กํากับติดตาม
การประเมินได้อย่างทันสถานการณ์ มีความรวดเร็วในการประมวลผล เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และ
ตอบสนองต่อการนาข้อมูลไปสู่การปรับปรุงหน่วยงานที่รับการประเมิน และการวางแผนในการปูองกันการ
ทุจริตทั้งระดับนโยบํายและระดับปฏิบัติ 
  กรอบการประเมิน  
  แตกต่างจากการประเมินของปีที่ผ่านๆมา จาก 5 ตัวชี้วัด เป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1) การปฏิบัติหน้าที่   
   2) การใช้งบประมาณ 
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   3) การใช้อํานาจ    
   4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
   6) คุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงาน 
   7) ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน 
   8) การปรับปรุงระบบการทํางานของหน่วยงาน 
   9) การเปิดเผยข้อมูล 
   10) การปูองกันการทุจริต 
  เครื่องมือในการประเมิน 
  ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT)  ใช้วัดการรับรู้ตัวชี้วัด  
   1) การปฏิบัติหน้าที่  
   2) การใช้งบประมาณ  
   3) การใช้อํานาจ  
   4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
   5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก External Integrity and Transparency 
Assessment (EIT) ใช้วัดการรับรู้ตัวชี้วัด   
   6) คุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงาน  
   7) ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน  
   8) การปรับปรุงระบบการทํางานของหน่วยงาน 
  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) ใช้วัดการรับรู้ตัวชี้วัด 
   9) การเปิดเผยข้อมูล  
   10) การปูองกันการทุจริต 
1.๒ หลักการและเหตุผล           

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี 
ความรุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ 
เป็นปัญหา ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึน
ทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
มักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริต       
ตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและ          
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจ
คอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception 
Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕60 
อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ และ 
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ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕61 ได้ 36 คะแนน ถูกลดอันดับลงจากอันดับที่ 96 เมื่อปี 
2560 ซึ่งได้คะแนน 37 คะแนน เป็นอันดับที่ 99 ทั้งท่ีเคยทําอันดับได้ดีขึ้นจากเม่ือปี 2559 ที่เคยอยู่ใน
อันดับที่ 101 ได้คะแนน 35 คะแนน 

 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี  พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่ งมุ่ งสู่ การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและ เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์                 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน       
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔      
ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐ
และประชาชนต้องมี พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติ        
มิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๓  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  
                              (Corruption Perception Index : CPI)  
 

 นอกจากยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) แล้ว ยังมีเครื่องมือที่สําคัญซึ่งเป็นมาตรการปูองกันเชิงบวกในการปูองกันและปราบการทุจริต 
คือ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตและเป็นกลไกใน
การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยคณะรัฐมนตรีได้มี
มติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2564 

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) รวมถึงมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เทศบาลตําบลกุดแฮด ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหาร จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริต  ให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๖5) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันการ
ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันการทุจริตอย่างแท้จริง 
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1.๓ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน   
 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น   
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ              

ฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)   
 ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6) เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) และตามมาตรการหรือข้อสั่งการต่างๆ   
ในการปูองกันการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
1.๔ เป้าหมาย   

  ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข          
แก่ ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม          
การขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   

 ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติ งานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต              
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ และสอดคล้องกับมาตรการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง   

 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม   

 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

1.๕ ประโยชน์ของการจัดท าแผน   
 ๑) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

 ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
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๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวัง
การทุจริต   

 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการ
ทุจริต   

 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน            
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินงานสอดคล้องกับแนวการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) และตาม
มาตรการหรือข้อสั่ งการต่างๆ  ในการปูองกันการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ รั ฐ



ส่วนท่ี ๒ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 25๖1 – 25๖5) 
ของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ต าบลกุดบาก    อ าเภอกุดบาก  จงัหวัดสกลนคร 

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติท่ี 1 
การสร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

1.1 มีการสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ งข้าราชการ
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ยบ ริ ห า ร 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้ อ งถิ่ น  และ ฝ่าย
ประจ าของเทศบาลต าบล
กุดแฮด 
 

(1) การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
โดยให้กิจกรรมครอบคลุมสาระสําคัญเกี่ยวกับ
เรื่องดังต่อไปนี้  
 

(1.1) กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 

 

(1.2) โครงการร่วมงานวันวิสาขบูชาของคณะ
ผู้บริหาร/สมาชิกสภาและพนักงานเทศบาล   
(1.3) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริต”  
 

(1 .4) มาตรการจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการ
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

(1.5) โครงการจัดงานวันสงกรานต์ 
 

(1.6) โครงการประกวดชุมชน/หมู่บ้านน่าอยู่
อย่างยั่งยืนและครอบครับต้นแบบ  

 
 

 

 

- 
 
 

- 

 
 

- 
 

 
- 
 

 

- 

 

- 
 

 
 
 
 
 

- 
 

 
10,000 

 
 

- 
 
- 
 

30,000 
 
50,000 

 
 
 
 
 

- 
 

 
10,000 

 
 

- 

 
 

- 
 

30,000 
 

50,000 

 
 
 
 
 

- 
 

 
10,000 

 
 

- 
 
- 
 

30,000 
 

50,000 

 
 
 
 
 

- 
 

 
10,000 

 
 

- 
 
- 
 

30,000 
 

50,000 

 
 
 
 
 

-สํานักปลัด 
(งานนิติกร) 

 
-กองการศึกษา 

(งานศาสนา) 
 

-ตรวจสอบภายใน 
 

 
-ตรวจสอบภายใน 

 
 

-กองการศึกษา 
(งานศาสนา) 

 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5  

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  (2) การประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
(2.1) การจัดทํามาตรการตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ เพื่อ
เจ้าหน้าท่ีได้ยึดเป็นแนวทางปฏิบัติงาน และ
มีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน 
(3) การไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทั บ ซ้ อน  โ ด ย ให้ กิ จ ก ร รมค รอบ คลุ ม
สาระสําคัญเกี่ยวกับเรื่องดังต่อไปนี้ 
     (3.1) มาตรการจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
     (3.2) กิจกรรมการจัดทํามาตรการ 
ขั้นตอนและวิธีการปูองกันการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการกํากับติดตาม
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องในหน่วยงาน  
 

     (3.3) กิจกรรมการดําเนินการวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ตําแหน่งต่างๆ และดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง  
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
-สํานักปลัด 
(งานนิติกร) 

 
 
 
 
 

-ตรวจสอบภายใน 
 

 
-ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

-ตรวจสอบภายใน 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  (3.4) มาตรการจัดทําคูม่ือเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
(3.5) กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับช้อนให้แก่บุคลากรเทศบาลตําลกุดแฮด 
(3.6) โครงการสนับสนุนนโยบายเร่งด่วน
การบริหารราชการส่วนกลางและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 

50,000 

- 
 
- 
 
 

50,000 

- 
 
- 
 
 

50,000 

- 
 
- 
 
 

50,000 

-ตรวจสอบภายใน 
 

-ตรวจสอบภายใน 
 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี 

 1.๒ มีการสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

การต่อต้านการทุจริต  
(1) กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
ให้แก่ภาคประชาชน เฝูาระวัง และร่วมตรวจสอบ
การทํางานตามนโยบายของผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง 
( 2 ) โ ค ร ง ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม 
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตําบลกุดแฮด 
(3) โครงการจัดทําปูายประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษีรายได้ของเทศบาลตําบล 
กุดแฮด 
(4) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 (สิทธิหน้าที่ด้าน
โกง) พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 2540 แก่
ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 
การรักษาประโยชน์สาธารณะ 
(1)โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ เรื่องการ
จํากัดน้ําเสียในครัวเรือน ของเทศบาลต าบล
กุดแฮด 

 
- 
 
 

 

5,000 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 

 

5,000 
 

10,000 
 
 
 

30,000 
 
 

20,000 

 
- 
 
 

 

5,000 
 

10,000 
 
 
 

30,000 
 
 

20,000 

 
- 
 
 

 

5,000 
 

10,000 
 
 
 

30,000 
 
 

20,000 

 
- 
 
 

 

5,000 
 

10,000 
 
 
 

30,000 
 
 

20,000 

 
 

-สํานักปลัด 
(งานนิติกร) 

 
 

-สํานักปลัด 

(นักวิเคราะหฯ์) 
-กองคลัง 

(งานจัดเก็บฯ) 
 

 
 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ป ี

 
 

-งานสาธารณสุข 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  (2) โครงการชุมชนปลอดขยะของเทศบาล
ตําบลกุดแฮด 
(3) กิจกรรมส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก 
(4 ) โครงการอนุรั กษ์และใ ช้ประโยชน์
ทรัพยากรชีวภาพอย่างยั่งยืน 
การปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
(1)โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 (2) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแปรรูป
ผ้าย้อมคราม 
(3)  โครงการฝึกอบรมและส่งเสรมิอาชีพ
เศรษฐกิจพอเพียงครัวเรือนทีต่กเกณฑ์ จปฐ 

- 
 
- 
- 
 

 
- 
 

- 
 

- 

15,000 
 
- 

20,000 
 
 

20,000 
 

20,000 
 

30,000 

15,000 
 
- 

20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 

30,000 

15,000 
 
- 

20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 

30,000 

15,000 
 
- 

20,000 

 
20,000 

 
20,000 

 

30,000 

-งานสาธารณสุข 

 

-งานสาธารณสุข 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี) 
-งานสวัสดิการ 
 
-งานสวัสดิการ 

 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี) 

 1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่เด็ก

และเยาวชน 

   (1)  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด 
 

   (2)   โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนเทศบาลตําบลกุดแฮด “โตไปไม่โกง” 
 

     (3 ) โครงการฝึกอบรมสภาเด็กและ
เยาวชนแกนนํา 4 ดี 
    (4) โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชนเทศบาลตําบลกุดแฮด 

- 
 
- 

 
- 
 
- 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 

-สาธารณสุข  

 

-สํานักปลัด 
  (งานนิติกร) 
-งานสวัสดิการ 
 
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี) 

รวมมิติท่ี 1 ...17... โครงการ/...6...กิจกรรม 
.....5..... มาตรการ 

รวมท้ังสิ้น 28 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   5,000 390,000 390,000 390,000 390,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 2 
ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

2 . 1  มี ก า ร แ ส ด ง
เจตจํานงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

(1) กิจกรรมแสดงเจตจํานงของผู้บริหาร
ว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลต่อ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนทางหน้าเว็บไซต์และสื่ออ่ืนๆ  

 (2) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงาน
ให้ แก่ปลัด เทศบาลและหัวหน้ าส่ วน
เทศบาลตําบลกุดแฮด 
 (3)  มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตประจําปี และแผนปฏิบัติ
ก า ร ปู อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต  5  ปี  ที่ มี
รายละเอียดของแผนงาน โครงการ หรือ
กิ จกรรมด้ านปู องกั นการทุจริ ตของ
หน่วยงาน พร้อมเปิดเผยแผนปฏิบัติการฯ 
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 (4) มาตรการรายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการทุจริตประจําปี ใน
ระบบ E-plannacc ของสํานักงาน ป.ป.ช.
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือนภายใน
กําหนด และเปิดเผยรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ หน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

-สํานักปลัด 

(งานนิติกร) 
 
 

 
 

-สํานักปลัด 

(งานบุคคากร) 
 

สํานักปลดั 

(งานนิติกร) 
 

 

 
 

สํานักปลดั 

(งานนิติกร) 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

   (5) จัดทํามาตรการเป็นแนวทางปฏิบัติให้
ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองที่มีหน้าที่ยื่น
ฯดําเนินการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
ตามที่กฎหมายกําหนด 
(6) กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลกุดแฮด 
 (7) โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม
แก่ผู้ บริ หารท้องถิ่นและสมา ชิกสภา
เทศบาลตําบลกุดแฮด 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 

20,000 

- 
 
 
 
- 
 

20,000 

- 
 
 
 
- 
 

20,000 

- 
 
 
 
- 
 

20,000 

-สํานักปลัด 
(งานท่ัวไป) 

 

 

-สํานักปลัด 
(งานท่ัวไป
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 5 ปี) 
 ๒.2 จัดทํามาตรการ

สร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน     
     (1) มาตรการจัดทํานโยบายการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล และเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แนวทางการบริหารงานบุคคล ตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และประกาศ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบทางเว็บไซต์
หน่วยงาน และสื่ออ่ืนๆ  
     (2) กิจกรรมการประกาศเผยแพร่การ
ดํ า เนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และจัดทําสรุปผลการ
บริ หารและพัฒนาทรั พยากรบุคคล
ประจํ า ปี  แ ล ะประกาศ เผยแพร่ ใ ห้
สาธารณชนทราบทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
และสื่ออ่ืนๆ  
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 

-สํานักปลัด 
(งานบุคลากร) 

 
 
 

 

 
 

-สํานักปลัด 
(งานบุคลากร) 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
 

(1) กิจกรรมการประกาศและ 

เผยแพร่แผนการดําเนินงานประจําปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
แผนการจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งป ระจํ า ปี  ใ ห้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและสาธารณชน
ทราบผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน และสื่ออ่ืนๆ  

 

     (2) มาตรการจัดทํารายงานผลการ
ดํ า เนินงานตามแผนการดํ า เนินงาน
ประจําปี แผนการใช้จ่ายประจําปี รอบ 6 
เดื อน และ  12 เดื อน ทาง เว็บ ไซต์
หน่วยงาน และสื่ออ่ืนๆ  
 

(3) มาตรการจัดทํารายงานผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจําปี โดย
ในรายงานให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง และนําผลการวิเคราะห์เสนอ
ผู้บริหารเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ
ในปีงบประมาณถัดไป และประกาศ
เผยแพร่หน้าเว็บไซต์หน่วยงานและสื่อ
อื่นๆ  
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 
 

 
 
 

-สํานักปลัด 
(งานนักวิเคราะห์ฯ) 

 
 
 
 
 

-สํานักปลัด 
(งานนักวิเคราะห์ฯ) 
 
 
 
 
 

-กองคลัง 
 (งานพัสดุ) 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

       (4 )  จัดทํามาตรการการเปิด เผย
ประกาศต่างๆ ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง
รายโครงการ และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็ นร าย เดื อนตามแบบ สขร .1  ให้
สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์และสื่อ
ช่องทางอื่นๆ 
 

(5) จัดทํามาตรการจัดซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใส  
 

(6) จัดทํามาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ 
 

การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

     (1) มาตรการจัดทํารายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการ โดยเผยแพร่หน้าเว็บไซต์และ
ช่ อ ง ท า ง อื่ น  แ ล ะ นํ า ม า ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการทํางาน/การให้บริการให้เกิด
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

     (2) มาตรากรจัดทําข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการประจําปี  และเผยแพร่หน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอื่น 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

-กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

 

 

-กองคลัง 
(งานพัสดุ) 
-กองคลัง 

(งานการเงินฯ) 
 
 
 
 

-สํานักปลัด 
(งานจัดการทั่วไป) 

 
 

 
 

-สํานักปลัด 
(งานจัดการทั่วไป) 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 
 

 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 จัดทํามาตรการการ
ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ แ ล ะ ใ ช้
อํานาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

     (1) กิจกรรมจัดทําแผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

(2) มาตรการจัดทําคู่มือหรือ 
แนวทางเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการ
ให้บริการ   
    

(3) มาตรการจัดทําคู่มือ มาตรการ 

ขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับมาตรฐานการ
ปฏิบัติ งาน และมีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ  

 

     (4)  มาตรการจัดทําคู่มือ มาตรการ 
ขั้นตอน และวิธีการเกี่ยวกับ การใช้และ
รักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
 

(5) มาตรการจัดทําคู่มือ มาตรการ 
ขั้นตอนและวิธีการเกี่ยวกับอาหารกลางวัน 
และโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน   

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

-สํานักปลัด 
(งานจัดการทั่วไป) 

 

 

 
 

-สํานักปลัด 
(งานจัดการทั่วไป) 

 
-สํานักปลัด 

(งานจัดการทั่วไป) 

 
 
 

-สํานักปลัด 
(งานนิติกร) 

 
 
 

 

-กองการศึกษา 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5  

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

       (6) จัดทําคู่มือมาตรการ ข้ันตอน และ
วิธีการเกี่ยวกับการยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สิน ตามพระราชบัญญัติ  ประกอบ
รัฐธรรมนูญ ว่ าด้ วยการปูอ งกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
 

     (7) จัดทํามาตรการมอบอํานาจสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาตหรือปฏิบัติราชการแทน  
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

-สํานักปลัด 
(งานจัดการทั่วไป) 

 
 
 

สํานักปลดั 
(งานบุคลากร) 

 2.4 ดําเนินกิจกรรมการ
เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร  ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

     (1)  กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม 
และจริยธรรม 
 

     (2) กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

     (3)  กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ ดํ า รงตนตามหลัก เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

-กองการศึกษา 
(งานสวัสดิการ) 

 
-กองการศึกษา 
(งานสวัสดิการ) 

 
 

-กองการศึกษา 
(งานสวัสดิการ) 

 
รวมมิติท่ี 2 

...1......โครงการ...8...
กิจกรรม...18.มาตรการ 

รวมทั้งสิ้น  27   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - 20,000 20,000 20,000 20,000  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 

 
 
 

หมายเหตุ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี ๓ 
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท แ ล ะ
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1 การจั ด ให้ มี แล ะ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่ เป็นการ
อํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ร า ชกา รต ามอํ า น า จ
ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

     (1) จัดทํามาตรการ ขั้นตอน และ
วิธี การ เผยแพร่ข้ อมู ล  และประกาศ
เผยแพร่ต่ อสาธารณชนทางเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่น  
     (2) จัดทํามาตรการการเผยแพร่ข้อมูล
พื้นฐานหน่วยงาน (โครงสร้าง, ข้อมูล
ผู้บริหาร,  อํานาจหน้าที่ ,  แผนพัฒนา
ท้องถิ่น, ข้อมูลการติดต่อ, และกฎหมายที่
เกี่ ย วข้ อง )  ผลงาน และข่ า วประชา 
สัมพันธ์ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และทางสื่อต่างๆ  
   (3) กําหนดมาตรการและแนวทางเพื่อให้มี
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ที่หลากหลายและเข้าถึงง่าย และสามารถ
เช่ือมโยงไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์อื่น  ๆของ
หน่วยงานได้   
   (4) กําหนดมาตรการและแนวทาง
สําหรับแจ้งช่องทางที่ผู้มาติดต่อใช้บริการ
สามารถรับบริการในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน    (E-Service)  
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

-สํานักปลัด 
(งานจัดการทั่วไป) 

 
 

-สํานักปลัด 
(งานบุคลากร) 

 
 
 
 

-สํานักปลัด 
(งานจัดการทั่วไป) 

 
 

-สํานักปลัด 
(งานจัดการทั่วไป) 

 

 
 
 
 

-25- 



 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 
 

 
 

หมายเหตุ 
 งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.2 มีกิจกรรมหรือ

กําหนดช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อสงสัย 
การรับและตอบสนอง
เรื่ องร้อง เรียน/ร้อง
ทุกขข์องประชาชน 

(1) กิจกรรมประชาคมเพื่อส่งเสริม
กระบวนการมี ส่ วนร่ วมของภาค
ประชาชน และเผยแพร่หน้าเว็บไซต์
และช่องทางอื่นของหน่วยงาน   
(2) กิจกรรมกําหนดช่องทางในการรับ
ฟังความคิดเห็น ข้อสงสัย ติชม หรือ
เสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
หน่วยงาน และสามารถช้ีแจงได้อย่าง
ชัดเจน หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 

 (3) จัดทํามาตรการจัดตั้งศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่  และกําหนด
ช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่
สามารถทําได้ง่าย สะดวก เหมาะสม 
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 

 (4) จัดทํามาตรการแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการกําหนดขั้นตอน วิธีการรับ
เรื่องร้องเรียน หรือร้องทุกข์ หรือ
ข้อเสนอแนะ และแนวทางการจัดการ
เรื่องร้องเรียนและประกาศเผยแพร่
หน้าเว็บไซต์หน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

-สํานักปลัด 
(งานวิเคราะห์) 

 
 

-สํานักปลัด 
(งานวิเคราะห์) 

 
 
 

-สํานักปลัด 
(งานนิติกร) 

 
 
 
 
 

 

-สํานักปลัด 
(งานนิติกร) 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 
 

 
 

หมายเหตุ 
 งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  (5) กําหนดให้มีมาตรการและแนวทาง
ในการจัดทํารายงานข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตประจําปี และ
สรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน 
ปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่หน้าเว็บไซต์หน่วยงานและสื่อ
อื่นๆ ให้สาธารณชนทราบ   

(6) โ ค ร ง ก า ร เ ท ศ บ า ล เ ค ลื่ อ น ที่ 
“บริการด้วยใจรับใช้ประชาชน” 

 (7) โครงการวางและจัดทําผังเมือง
ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 

- 
 
 
 
 
 
10,000 
 
50,000 

- 
 
 
 
 
 

10,000 
 

50,000 

- 
 
 
 
 
 

10,000 
 

50,000 

- 
 
 
 
 
 

10,000 
 

50,000 

- 
 
 
 
 
 
10,000 
 
50,000 

-สํานักปลัด 
(งานนิติกร) 

 
 
 

 
-สํานักปลัด 
(งานนิติกร) 
  -กองช่าง
แผนพัฒนา 5 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริ ห ารกิ จการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 กิจกรรมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การจั ดทํ าแผนพัฒนาการจั ดทํ า
งบประมาณ   
 (1) มาตรากรแต่งตั้งเป็นกรรมการ
จัดทําแผนพัฒนา/มีส่วนร่วม แสดง
ความคิดเห็นในการจัดทําแผนงาน/
โครงการ  
 (2) จัดทํามาตรการ ขั้นตอน และ
วิธีการที่เกี่ยวข้องกับการให้ผู้มีส่วนได้
เสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน  
 (3) ม า ต ร ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ตั ว แ ท น
ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจงานจ้าง 
 (4) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

-สํานักปลัด 
(นักวิเคราะห์) 

 
-สํานักปลัด 

(นักวิเคราะห์) 
 
 

-กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

 
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 5 ปี) 
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รวมมิติท่ี 3 ...2..โครงการ 3 กิจ
กรรม..10..มาตรการ 

รวมท้ังสิ้น  15  โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 
 

 
หมายเหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 4 
เสริมสร้ างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น                                

๔.๑ การจัดวางระบบ
แ ล ะ ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายใน ตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินกําหนด 

 ( ๑ )  ม า ต ร ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายในประจําปี  
 

 (2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในประจําปี  
 

 (3) มาตรการตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุน 
 

 (4) มาตรการการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสียง ตาม พ.ร.บ.วินัยการเงิน
การคลัง 2561 (ม.79) 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

 
งานตรวจสอบ

ภายใน 

 
งานตรวจสอบ

ภายใน 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่ วมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ  ห รื อ ก า ร 
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่ ส า มารถ
ดําเนินการได้ 

  (1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล  
 

  (2) กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบกํากับ ดูแลการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
  (3) มาตรการการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ  
 

 ( 4) โ ค ร ง ก า ร อุ ด ห นุ น สํ า ห รั บ
สนับสนุนการบริการสาธารณสุขให้แก่ 
อสม.ประจําหมู่บ้าน  
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

52,500 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

52,500 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

52,500 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

52,500 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

52,500 

-สํานักปลัด 
(งานบุคลากร) 

 
-กองคลัง 
(งานพัสดุ) 

 
-กองคลัง 

(งานการเงินฯ) 
 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 ปี ๒๕๖5 
 

 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ๔ .๓ .  ก า รส่ ง เ ส ริ ม 
บ ท บ า ท ก า ร ต ร ว จ 
สอบของสภาท้องถิ่น 

(1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายท้องถิ่นเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
(2)  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา 

ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

(3)โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพและศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี 

20,000 
 
 
 
- 
 

100,000 
 

20,000 
 
 
 
- 
 

100,000 
 

20,000 
 
 
 
- 
 

100,000 
 

20,000 
 
 
 
- 
 

100,000 
 

20,000 
 
 
 
- 
 

100,000 
 

สํานักปลดั 
(งานนิติกร) 

 
 

-สํานักปลัด 
(งานสภาฯ) 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 ปี 

 ๔.๔ เสริมพลังการมี
ส่ วนร่ วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

(1) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวัง
การทุจริต  

 (2) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต  

 (3) กิจกรรมจิตอาสาทําความดีเพื่อ
ชุมชน/หมู่บ้าน 

 (4) โครงการอุดหนุนสําหรับ
ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ น ว โ ค ร ง ก า ร
พระราชดําริด้ านสาธารณะสุข ใน
ชุมชน/หมู่บ้าน 

- 
 
- 
 

- 
 

 

140,000 
 

- 
 
- 
 

- 
 

 

140,000 

- 
 
- 
 

- 
 
 

140,000 

- 
 
- 
 

- 
 

 

140,000 

- 
 
- 
 

- 
 
 

140,000 

-สํานักปลัด 
(งานเจ้าหน้าที่) 

-สํานักปลัด 
งานเจ้าหน้าที่) 

-สํานักปลัด 
งานเจ้าหน้าที่) 

 
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 5 

รวมมิติท่ี 4 ...4..โครงการ 7 กิจ
กรรม..4...มาตรการ 

รวมทั้งสิ้น 15 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

312,5000 312,5000 312,5000 312,5000 312,5000  

 รวมมิติท่ี 1 - 4 ....85...โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 397,500 782,500 782,500 782,500 782,500  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 

มิติที่ 1 
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
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ล าดับที่  1  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรในองค์กรเป็นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสําเร็จทั้งด้านคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสําเร็จ มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่
มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี  
เมื่อได้รับบทบาทให้กระทําหน้าที่ใดๆแล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทาง
ตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ  ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จําเป็นในการทํางาน 
ย่อมทําให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ
และประสบการณ์การทํางานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม 
บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีความรับผิดชอบ 
ตั้งใจทํางานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้
มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมนําพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่
ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการปูองกันการทุจริต      และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่ง
ธรรมาภิบาล  เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง 
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาแลต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
 3. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มา
ขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
 4. เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่
บุคลากรของเทศบาลตําบลกุดแฮด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลกุดแฮด 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร   

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 
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7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
 2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามกิจกรรม 
 3. จัดทํารายละเอียดกิจกรรมฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดกิจกรรมฯ 
 4. เสนอรายละเอียดกิจกรรม กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิด
ความเหมาะสม 

5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
 6. ประเมินผลกิจกรรมฯ 
 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้ามีความรู้  ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
 2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ใน
การปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
 3. ปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กรต่อการ
ทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
 
 

---------------------------------------------------------- 
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ล าดับที่  2  
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการร่วมงานวันวิสาขบูชาของเทศบาลต าบลกุดแฮด   

2. หลักการและเหตุผล  
วันวิสาขบูชาเป็นวันสําคัญยิ่งทางพระพุทธศาสนา เนื่องด้วยเป็นศิริมงคลดิถีคล้ายวันประสูติ ตรัสรู้ ปรินิพพานของ

องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า นอกจากนี้องค์การสหประชาชาติยังได้ประกาศให้การรับรองว่าเป็นวันสําคัญสากล และเป็น
วันหยุดทําการขององค์การสหประชาชาติ ซึ่งในวันดังกล่าวพุทธศาสนิกชนจะบําเพ็ญกุศล บริจาคทาน รักษาศีล ฟังธรรม 
ปฏิบัติธรรม สวดมนต์ และเวียนเทียนรอบพระอุโบสถ พระสถูปเจดีย์ เพ่ือเป็นการสืบทอดเจตนารมณ์ และรักษา
ขนบธรรมเนียมอันดีงาม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือจรรโลงพระพุทธศาสนา อันเป็นศาสนาประจําชาติไทยให้วัฒนาถาวรคู่ชาติ
ไทยตลอดไป 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด มีอํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖   แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑4) 
พ.ศ. ๒๕6๒  มาตรา ๕๐  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตําบล มีหนาที่ตองทําใหเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ ( ๘) บํารุง
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น     ดังนั้น  เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัด
โครงการร่วมงานวันวิสาขบูชาขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้ประชาชนรู้ถึงความสาํคัญและประวัติความเป็นมาของวันวิสาขบูชา 
๒. เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามให้เป็นมรดกตกทอดทางวัฒนธรรมต่อไป 
๓. เพ่ือส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรักความสามัคคี ของคนในชุมชน 

 

4. เป้าหมาย  
4.๑ ด้านปริมาณ 
 (1.) ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด  สมาชิกสภาเทศบาล  คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 

ของเทศบาลตําบลกุดแฮด   จํานวน  ๗๕   คน 
4.๒ ด้านคุณภาพ 

(1.) ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด  สมาชิกสภาเทศบาล  คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ พนักงานและ 
ลูกจ้าง ของเทศบาลตําบลกุดแฮด   รู้ถึงความสําคัญและประวัตคิวามเป็นมาของวันวสิาขบชูา เกิดความเลื่อมใส  ศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา 

(2.) ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด  สมาชิกสภาเทศบาล  คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ พนักงานและ 
ลูกจ้าง ของเทศบาลตําบลกุดแฮด ร่วมกันสืบทอดอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี 
 

5. วิธีด าเนนิการ 
๑.  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการ 
3. ดําเนินงานโครงการ  
4. ประชุมคณะทํางานเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน  
5. ประสานถึงหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง และกําหนดกิจกรรมโครงการ  
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6. จัดทําเกณฑ์ประเมินตามมาตรฐานต่าง ๆ  
7. ดําเนินการตามโครงการ  
8.  สรุป – ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน   
  

6. ระยะเวลาการดาเนินการ  
5 ปี (2561-2565)  เดือนพฤษภาคม ของทุกปี 

7. สถานที่  
-วัดพระธาตุเชิงชุมวรวิหาร จังหวัดสกลนคร  หรือตามที่จังหวัดสลนครกําหนด 

8. งบประมาณ  
 งบประมาณตามเทศบัญญัติรายจ่ายประจําปี โครงการเข้าร่วมงานวันวิสาขบูชา จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท          

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
            เทศบาลตําบลกุดแฮด         (งานกองการศึกษา )  

10. การติดตามประเมินผล  
๑. จากการสุ่มสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการ 
๒. จากจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเปูาหมาย 
๓. จากการสังเกตการณ์ทํางานร่วมกันการให้ความร่วมมือ ของประชาชน ผู้นําชุมช     

๑1. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. ผู้เข้ารว่มโครงการทราบถึงความสําคัญและความเปน็มาของวันวสิาขบูชา 
๒. เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ มีความภาคภูมิใจ  ในการเข้าร่วมขบวนแห ่
๓. ผู้เข้ารว่มกิจกรรมเกิดความเลื่อมใสในพระพุทธศานา 
๔. ผู้เข้ารว่มเกิดความอ่ิมเอิบใจที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันวิสาขบชูา 

-------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.25๖๐ – 256๔) มุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลตําบลกุดแฮด  
จึงได้กําหนดแนวทางมาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.256๐ – 256๔) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน
ในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 
 2. เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่มากกว่า ๓ เรื่องข้ึนไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร    
6. วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริต เช่น 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึก 
 2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างจิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
 2. จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่ 
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ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มี
กฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํา
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้
ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  เพ่ือ
ตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือนําเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญที่จะปูองกัน
การทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ    เทศบาลตําบลกุดแฮด 
จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเทศบาลตําบลกุดแฮดขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนใน
การร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่า
ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลกุดแฮด  ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็น
องค์ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลกุดแฮด   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดทําคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากรทางการศึกษา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีคู่มือการปฏิบัติงาน
เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

----------------------------------------------------- 

 

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจัดงานวันสงกรานต์เทศบาลต าบลกุดแฮด   
2. หลักการและเหตุผล   
            ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. ๒๕62 มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับ
แห่งกฎหมาย เทศบาลตําบล มีหน้าที่ต้องทําให้เขตเทศบาล (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้
พิการ (๘) บํารุงศิลปะจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

ปัจจุบันสังคมไทยเป็นสังคมที่ประกอบไปด้วยการอยู่ร่วมกันของคนหลายๆ กลุ่ม หลายๆภาษา หลายๆ
วัฒนธรรม และสังคมไทยส่วนใหญ่ก็เป็นสังคมที่เกิดจากสถาบันหลักคือสถาบันครอบครัว และลักษณะของครอบครัว
ไทยก็เป็นครอบครัวขนาดใหญ่อันประกอบไปด้วย ญาติผู้ ใหญ่ บิดา มารดา ลูก หลาน จึงทําให้เกิดความผูกพัน และ
ปลูกฝังให้เคารพในผู้อาวุโส หรือผู้สูงอายุ แม้ว่าในสมัยปัจจุบัน ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในครอบครัวจะเป็น
ความสัมพันธ์แบบสมัยใหม่เพราะเหตุปัจจัยด้านสังคม เศรษฐกิจได้เข้ามามีบทบาทในการดําเนินชีวิต หรือแม้แต่สภาพ
สังคมที่เปลี่ยนไป แต่ในด้านของความสัมพันธ์ของคนในครอบครัวยังมีความผูกพันกันเช่นเดิม หรือในบางครั้งความ
จําเป็นด้านสังคมทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่อาศัย เช่นการศึกษา การประกอบอาชีพ ส่งผลให้มีเปลี่ยนแปลงที่อาศัยอยู่
ก็จริง แต่ในด้านจิตใต้สํานึกหรือการถูกปลูกฝังจากบรรพชนในเรื่องความกตัญญูรู้คุณ การเคารพนับถือปูุย่า ตายาย 
บิดามารดา หรือผู้อาวุโส ในการแสดงออกทางสังคม บางครั้งเวลาหรือโอกาสก็ไม่เอ้ืออํานวยที่ทําให้ครอบครัวได้อยู่
พร้อมหน้าพร้อมตาของบรรดาลูกหลานผู้ที่มีภาระทางสังคมที่ต้อง 
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รับผิดชอบ หรือในบางโอกาสการคืนสู่ภูมิลําเนาเพื่อแสดงความกตัญญูต่อบุคคลหรือสถานที่ถิ่นเกิดและเพ่ือพบปะญาติ
มิตร หรือบุพการี ต้องมีเวลาที่จํากัด ภาวะทางสังคมทําให้เร่งรีบ หรือแม้กระทั่งในสังคมที่มีการแข่งขันด้านเศรษฐกิจก็
ไม่เอ้ืออํานวยในการกลับคืนสู่ภูมิลําเนา รัฐบาลจึงต้องมีการประกาศในโอกาสที่ว่างเว้นจากภาระงาน เพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไปได้วางแผนที่จะประกอบกิจกรรมด้านครอบครัวได้อย่างเหมาะสม ซึ่งในแต่ละจังหวัดหรือท้องถิ่นก็รับนโยบายมา
ปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับภาระงานของจังหวัดในด้านการรณรงค์ รักษาและอนุรักษ์ประเพณีของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
เพ่ืออนุชนรุ่นหลังจะได้รู้ เข้าใจ และปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  ซึ่งตามความเชื่อของคนภาคอีสาน เชื่อว่าช่วงเดือนเมษายน
หรือเดือนห้า เป็นช่วงเดือนที่ร้อนที่สุดในหนึ่งปี จึงเป็นช่วงที่ญาติพ่ีน้องที่ไปทํางานอยู่ต่างถิ่นก็จะกลับบ้านหรือกลับ
ภูมิลําเนาเพื่อพบปะญาติๆ และถือโอกาสขอพรผู้หลักผู้ใหญ่เพราะถือว่าเป็นปีใหม่ของไทยตามความเชื่อในอดีต ใน
ขณะเดียวกันพิธีกรรมที่แสดงออกถึงความปรารถนาดีที่จะให้อยู่เย็นเป็นสุขคือ การสรงน้ําพระพุทธรูป สรงน้ําพระภิกษุ 
รดน้ําขอพรจากญาติผู้ใหญ่หรือผู้สูงอายุ เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญู กตเวทิตาและเป็นการรวมญาติไปในตัว
เพราะในหนึ่งปีส่วนใหญ่จะกลับภูมิลําเนาครั้งเดียว ดังนั้นกิจกรรมที่เป็นประเพณีของไทยควรได้รับการอนุรักษ์และสืบ
ต่อเกี่ยวกับการจัดงานอนุรักษ์ประเพณีวันสงกรานต์  กิจกรรมขอพรพระเถระและรดน้ําดําหัวผู้สูงอายุในชุมชน 

 

3. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ ประชาชน ได้แสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณต่อพระภิกษุและผู้สูงอายุ  

          ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ได้ทํากิจกรรมสงกรานต์ร่วมกัน  
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน เกิดความรักสามัคคีของคนในชุมชน 
          ๔. เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีอันดีงามของสังคมไทยให้คงอยู่ตลอดไป 
4.  เป้าหมายโครงการ 
-พระภิกษุ  สามเณร   /  ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด   /  คณะผู้บริหาร / สมาชิกอบต. /เจ้าหน้าที่ /กํานัน
ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้นําชุมชน/เด็กและเยาวชน/ประชาชนทั่วไป   
 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
-ประชาชนได้แสดงออกถึงความกตัญญูต่อพระภิกษุและผู้สูงอายุ 
-ประชาชนได้ร่วมรณรงค์  รักษา  และ อนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 

5. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่คาดหวัง 
            ด้านผลลัพธ์ 

-การแสดงออกถึงความกตัญญู การอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น 
-ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เกิดความรักสามัคคี 

6. แนวทางการด าเนินงาน 
         -การดําเนินงานจัดกิจกรรมวันสงกรานต์ ในวันที่  ๑๓ เมษายนของทุกปี  โดยมีลําดับขั้นตอนการจัด
กิจกรรมดังนี้ 

-พิธีบายศรีสู่ขวัญ  ผู้สูงอายุ  ร่วมผูกข้อต่อแขน 
-กิจกรรมการแสดงของชมรมผู้สูงอายุ 
-กิจกรรมมอบรางวัลผู้สูงอายุปฏิบัติตนต้นแบบคนดีในชุมชน/หมู่บ้าน 
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-พระสงฆ์เจริญพุทธมนต์  พิธีสรงน้ําพระสงฆ์ 
-รดน้ําขอพรผู้สูงอายุ   ตามประเพณี 

7. แผนการด าเนนิงาน 
        ๑..  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 
        ๒.  ประชุมชี้แจงโครงการต่อผู้เกี่ยวข้องและมอบหมายงาน 
        ๓.  ส่งหนังสือเชิญ/นิมนต์พระ/สํารวจผู้สูงอายุ 
        ๔.  จัดเตรียมอุปกรณ์และจัดสถานที่ 

             ๕.   ประชาสัมพันธ์โครงการ 
        ๖.   ดําเนินโครงการ 

        ๖.๗   ประเมินโครงการ/สรุปโครงการ/รายงานผลการดําเนินโครงการ 
8.สถานที่ด าเนินโครงการ 
           อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตําบลกุดแฮด 

     9. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
            5 ปี  วันที่ ๑๓ เมษายนของทุกปี  (งบประมาณ 2561-2565) 

     10. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
         งบประมาณตามเทศบัญญัติรายจ่ายประจําปี โครงการจัดงานวันสงกรานต์ โดยตั้ งงบประมาณไว้ทั้งสิ้น 
๓๐,๐๐๐ บาท 

    ๑1. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        เทศบาลตําบลกุดแฮด  (งานกองการศึกษา) 

    ๑2.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
        ๒. เกิดความรักความสามัคคีในตําบล 
        ๓. ประเพณีสงกรานต์อยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป 

--------------------------------------------------------------- 
 

ล าดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการประกวดชุมชน/หมู่บ้านน่าอยู่อย่างย่ังยืนและครอบครัวต้นแบบของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
๒.  หลักการและเหตุผล 
 การที่ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮด มีสุขภาพที่ดีจึงมีความสําคัญและเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนา
ในด้านต่างๆความเจ็บปุวยของประชาชนในปัจจุบันแบ่งออกเป็นปุวยด้วยโรคติดต่อ และปุวยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
ซึ่งในการปูองกันควบคุมโรคติดต่อจะต้องควบคุมปัจจัยดังกล่าว ไม่ให้เอ้ือต่อการเกิดโรค คือบุคคล ต้องมีสุขภาพที่
แข็งแรงสมบูรณ์   เชื้อโรคต้องไม่มีหรือมีจํานวนน้อย  พาหนะนําโรคไม่มีหรือมีน้อยและที่สําคัญคือ 
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สิ่งแวดล้อม ต้องถูกสุขลักษณะ โดยเฉพาะสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยของบุคคลต้องสะอาดถูกสุขลักษณะจึงจะทําให้ไม่
เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของเชื้อโรค และการปรับปรุงควบคุมหรือรักษาสภาพแวดล้อม ให้สะอาดถูกสุขลักษณะเป็นสิ่งที่
ประชาชนในทุกหมู่บ้าน/ทุกชุมชนทําได้ปฏิบัติได้ในวิถีชีวิตประจําวันของแต่ละบุคคลแต่ละหลังคาเรือน ซึ่งหมู่บ้านใด
ชุมชนใดมีการปรับปรุงรักษาความสะอาดของที่พักอาศัยให้ได้มาตรฐานเป็นประจําอย่างต่อเนื่อง ก็จะเป็นการปูองกัน
โรคติดต่อต่างๆในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ประชาชนในชุมชนนั้นๆมีสุขภาพที่แข็งแรง ไม่เจ็บปุวยด้วย
โรคติดต่อดังกล่าว   ซึ่งการดําเนินการปูองกันควบคุมโรคติดต่อจะได้ผลจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกคน ทุกหลังคา
เรือน ทุกภาคส่วนจึงจะได้ผลอย่างยั่งยืน 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดทําโครงการประกวดชุมชน/หมู่บ้านน่าอยู่อย่างยั่งยืนและครอบครัวต้นแบบขึ้น 
เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดและร่วมมือกันปรับปรุงสภาพแวดล้อมในหมู่บ้านในที่พัก
อาศัยของตนเองให้สะอาด ถูกสุขลักษณะและรักษาให้เกิดความต่อเนื่องยั่งยืน ซึ่งถ้าหมู่บ้าน/ชุมชนมีความสะอาดแล้ว
โรคติดต่อต่างๆที่เกิดขึ้นในชุมชนก็จะลดลงได้เป็นอย่างมากส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ส่งผลให้มีภาวะ
เศรษฐกิจที่ดีต่อไปได ้
๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้  มีความตระหนัก  และร่วมมือกันรักษาความสะอาดในบ้านเรือน/ชุมชน
ของตนเอง  ร่วมกันปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาดถูกสุขลักษณะอยู่เสมอ  
 ๒. เพ่ือเป็นการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน 
 ๓. เพ่ือประกาศเกียรติคุณชุมชน/หมู่บ้านน่าอยู่ที่ประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานปูองกันควบคุม 
โรคติดต่อโดยการรักษาความสะอาดของหมู่บ้าน  เชิดชูเกียรติให้เป็นหมู่บ้านต้นแบบเป็นตัวอย่างที่ดีในการดําเนินงาน
ปูองกันควบคุมโรคและส่งเสริมสุขภาพ 
๔. เป้าหมาย 
  -จํานวน 8 หมู่บ้านในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด เข้าประกวดตามโครงการฯ  
๕. วิธีด าเนินงาน 

1.จัดทําโครงการ เสนอผู้บริหารขออนุมัติโครงการ 
2.ประชุมชี้แจงโครงการแก่ผู้นําชุมชน  อสม.  ประชาชนในทุกหมู่บ้าน  เจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพ่ือทําความเข้าใจและขอความร่วมมือในการดําเนินงาน 
 3. ประสานงานกับหน่วยงาน/ องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 4. จัดกิจกรรมดําเนินการรณรงค์ทําความสะอาดหมู่บ้าน/ ที่พักอาศัย (บ้านเรือน)ให้ถูกสุขลักษณะ และ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ในหมู่บ้านให้สวยงามอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์  โดยประชาชน   อสม., ผู้นําชุมชน, ผู้บริหาร
สถานศึกษา และองค์กรต่างๆในชุมชนทุกภาคส่วน  

5.5 แต่งตั้งคณะกรรมการ ออกประกวดหมู่บ้าน/ชุมชน  
5.6  มอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณแก่หมู่บ้านที่ชนะเลิศและหมู่บ้านที่เข้าร่วมโครงการ 
5.7  รายงานผลการดําเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ตามลําดับ 

6. คณะกรรมการตัดสินระดับต าบลประกอบด้วย 
 -  สาธารณสุขอําเภอกุดบาก      ประธานกรรมการ 
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 -  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกุดแฮดสามัคคี  กรรมการ 
 -  กํานันตําบลกุดบาก       กรรมการ 
 -  ผู้ใหญ่บ้าน (เลือกกันเอง)      กรรมการ 
 -  ประธานชมรมผู้สูงอายุ       กรรมการ 
 -  ประธานชมรม อสม.       กรรมการ 
 -  นักวิชาการสาธารณสุข       กรรมการ/เลขานุการ 
7. ขั้นตอนการประกวดชุมชน/หมู่บ้านน่าอยู่อย่างยั่งยืนฯด าเนินการเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
 -  นักวิชาการสาธารณสุขเทศบาลตําบลกุดแฮด รับสมัครบ้านที่เข้าร่วมโครงการฯ 
 -  คณะกรรมการตรวจประเมินบ้านที่เข้าร่วมโครงการฯ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด จํานวน ๓ ครั้ง 
 -  คณะกรรมการฯ สรุปผลคะแนนจากการตรวจประเมิน ๓ ครั้ง 
 -  ประกาศผลบ้านที่ได้รับรางวัลอย่างเป็นธรรม 
8. หลักเกณฑ์ และวิธีการประกวด การประเมิน บ้านสะอาด คณะกรรมการจะประเมิน 2 ส่วน คือ 

(1.) ลักษณะรอบบริเวณบ้าน  (๔๐ คะแนน) โดยพิจารณาจาก 
- บริเวณบ้าน สะอาด สวยงาม ไม่มีขยะ และน้ําขังที่เฉอะแฉะ 
- มีการกําจัดขยะที่ถูกวิธี 
- ไม่รุกล้ําที่สาธารณะ 
- ไม่มีแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 
(2.) ลักษณะภายในบ้าน (๖๐ คะแนน) โดยพิจารณาจาก 
-  มีการจัดข้าวของเครื่องใช้ภายในบ้านที่เป็นระเบียบ 
-  ความสะอาดของห้องครัว  ห้องนอน และห้องน้ํา ห้องส้วม 
- บริเวณบ้านมีความสะอาดเรียบร้อย 

9. วิธีการประเมิน 
๑. คณะกรรมการฯ จะพิจารณาจากการตรวจเยี่ยมในสถานที่จริง จํานวน ๓ ครั้ง โดยไม่มีการแจ้งให้ผู้เข้าร่วม

โครงการทราบล่วงหน้า 
๒. การตัดสินของคณะกรรมการ ถือเป็นข้อยุติ (โดยจะพิจารณาอย่างถี่ถ้วนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด) 

๑0.  หลักฐานการสมัคร หลักฐานการสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
 -  สําเนาทะเบียนบ้าน และสําเนาบัตรประชาชน จํานวน 2  ฉบับ 
11.สถานทีด่ าเนินโครงการ 
           -ภายใน  8  หมู่บ้าน  ในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 

     12. ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
5 ปี (งบประมาณ 2561-2565)    -มกราคม - มีนาคม    

     13. ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
         -โดยตั้งงบประมาณไว้ทั้งสิ้น 5๐,๐๐๐ บาท 
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    ๑4. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
        -เทศบาลตําบลกุดแฮด (สํานักปลัด งานสาธารณสุข) 

    ๑5.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑. ประชาชนในเขตพ้ืนทีม่ีจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดและร่วมมือกันปรับปรุงสภาพแวดล้อมในหมู่บ้านใน
ที่พักอาศัยของตนเองให้สะอาด ถูกสุขลักษณะและรักษาให้เกิดความต่อเนื่องยั่งยืน         
       ๒. หมู่บ้าน/ชุมชนมีความสะอาด ลดโรคติดต่อต่างๆที่เกิดขึ้นในชุมชนส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
และมีภาวะเศรษฐกิจที่ดีต่อไปได้ 

 

------------------------------------------------------ 

ล าดับที่ 7 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามที่เทศบาลตําบลกุดแฮด ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลกุดแฮด  พ.ศ. 2554 โดย

กําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา   โดย
กําหนดให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ  ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึก
ที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี ประโยชน์ทับ
ซ้อน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่
เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาลตําบล 
กุดแฮด   ได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลกุดแฮด  ” ขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของฝุายการเมือง พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   ที่สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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 4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามลําดับ 
 5. เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้ น รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลกุดแฮด    
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร    

6. วิธีด าเนินการ 
 1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลกุดแฮด  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร ฝุายการเมือง 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลกุดแฮด  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด  งานนิติกร   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลกุดแฮด  ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
 

---------------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 8 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสาตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบการการทุจริตระยะที่ 3  กําหนดให้การปูองกันและปราบปราม
การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบ
อัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุม
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํา
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้
ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็น
กลไกสําคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ 
เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน
เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลกุดแฮดขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็น
พ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจักทําคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลกุดแฮด  ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนําไป
เป็นองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่ถูกต้อง 
 2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลกุดแฮด   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดทําคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 -ไมใ่ช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
-สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด  หน่วยตรวจสอบภายใน  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 -บุคลากรเทศบาลตําบลกุดแฮด มีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

----------------------------------------------------- 

ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมจัดท ามาตรการขั้นตอนและวิธีการป้องกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนและการก ากับ
ติดตามเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูปแบบ

หนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสําคัญทําให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร     การ
รับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ตามที่
บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เมื่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้นได้มีกฎหมาย
หรือกฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ ของรัฐรับได้ และการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า 
“สินน้ําใจ” ดังนั้น การรับสินน้ําใจ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดด้วย 
หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลย หรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ําใจหรือสินบนแล้วจะทําให้
เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วยแต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถ
แยกแยะหรือจําแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว  ก็จะสามารถปูองกันไม่ให้มีการละเมิดประมวล
จริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่อง 
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ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปูองกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 

เทศบาลตําบลกุดแฮด ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมปลอดจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทํามาตรการปูองกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการ
ปูองกันการรับสินบนการใช้อํานาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่ วมกันกับ
องค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้องตามท่ีกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกําหนดโดยให้คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการปูองกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี้ 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน และผลประโยชน์ทับซ้อน:กรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560  ดังนี้ 

คํานิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
“ผู้ประกอบการ” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งขายสินค้าหรือให้บริการในทางธุรกิจ หรือ

วิชาชีพ เช่น บริษัท ห้างหุ้นส่วน กิจการร่วมค้า 
“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า สิ่งที่มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิงการรับบริการ 

การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
“การทุจริตคอร์รัปชั่น” หมายความว่า การใช้อํานาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ เพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัท ตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้อง หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อ่ืน รูปแบบของการทุจริต
คอร์รัปชั่นให้หมายรวมถึงสินบน สิ่งของที่มีมูลค่า สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด การมีผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างเอกชน
กับหน่วยงานของรัฐ และระหว่างบุคคลหรือกิจการในเอกชน ด้วยกันเอง 

“สินบน” หมายความว่า  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้  การยอมรับ 
การให้สิ่งหนึ่ง  อันส่งผลต่อการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง ในลักษณะจูงใจให้กระทําการหรือไม่กระทําการ ที่ขัดต่อ
กฎหมายและหน้าที่รับผิดชอบ  

“สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรี
ที่ให้เป็นรางวัล หรือให้เป็นสินน้ําใจ การให้สิทธิพิเศษ ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าท่ีพัก 
ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋วหรือหลักฐานอื่นใด 

กําหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ทุกตําแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หรือมีข้อบังคับโดยอาศัยอํานาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจาก
กฎหมาย  กฎหรือข้อบังคับข้างต้น  จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ตามประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลั กเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และมาตรการปูองกันการเรียกรับ 
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ทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ หรือประโยชน์อื่นใด โดยมีแนว
ปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศเทศบาลตําบลกุดแฮด เรื่อง มาตรการขั้นตอนและวิธีการ 
ปูองกันการรับสินบนและผลประโยชน์ทับซ้อนและการกํากับติดตามเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน อย่างเคร่งครัด 

๒. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย
ให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการค่าที่พักในการ
เดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ การรับค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจ้าง  ที่ทางราชการจัดให้ทั้งใน
รูปแบบเป็นสวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการรวมถึงค่า
สมนาคุณวิทยากรค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯจากปูุ ย่า ตา ยาย ลูก หลาน เหลน 
ลื่อ พ่ี ลุง ปูา น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่างๆในความเป็นญาติเช่นเดียวกันกับที่ได้กล่าวถึง
ข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ ในกรณีนี้ จึงไม่สามารถนําไปใช้ในการอ้าง
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้
โดยไม่จํากัดจํานวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจํานวนเท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้
ทรัพย์สินฯ 

๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ  โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่
ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบบัตรกํานัล
ของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
๓. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามข้อ 2.๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น

เจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึง ๒ ปีด้วย 
๔. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได ้

๕. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ 
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ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ 

ของขวัญเพ่ือเป็นการปูองกันการฝุาฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๗. ในกรณีท่ีเป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่ ของรัฐผู้รับฯ จะต้อง
แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา นายกเทศมนตรีผู้บริหารสูงสุด
ของเทศบาลตําบลกุดแฮด ในสังกัดทันทีที่สามารถกระทําได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัย ว่ามี
เหตุผลความจําเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้  ก็ให้คืน
ทรพัย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับ
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไปตามแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
แนบท้ายมาตรการนี้ 

8. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่พนักงานเทศบาลหรือพนักงานจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา หรือการใช้
สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของ
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

กลไกการส่งเสริมการปฏิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบน 
๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน้ําใจและสินบนได้รวมถึงการแจ้งเตือนในกรณีที่อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ การดําเนินการรับนักเรียน เป็นต้น 

๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปูองกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับ
สินบนในทุกรูปแบบ 

๓. กํากับดูแลให้การดําเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง โดยเคร่งครัด 

๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหน่ง 
การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติอนุญาต โดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
จะทําความเข้าใจกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนําไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแล
การปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 
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๕. ตรวจสอบการดําเนินการและประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการภาคเอกชน ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชนรวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่   ในสังกัดรับทราบถึงความผิดและบทกําหนด
โทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการดําเนินการ
อ่ืนที่เป็นการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีของเงินให้โดยเสน่หาซึ่งการกระทําดังกล่าวไม่
อาจถือได้ว่าเป็นเงินบริจาค แต่ถือว่าเป็นเรื่องของ “สินบน”ในฐานะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน อันเป็นความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช. 

๖. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธต่อการกระทําโดยใช้มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามที่กําหนดไว้ใน
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

๗. การฝุาฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระทําความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องดําเนินการทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

๘. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นการฝุาฝืนการรับทรัพย์สินฯตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา๑๐๓ จะต้องรับโทษตาม มาตรา 
๑๒๒  มีโทษจําคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจําท้ังปรับ 

    ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐฯ เพ่ือจูงใจให้
กระทําการ ไม่กระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่ มีโทษจําคุกไม่เกินห้าปี ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
หรือทั้งจําทั้งปรับ ตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๑๒๓/๕ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนกรณีรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
 1. ข้อร้องเรียนให้ใช้ค าสุภาพและต้องระบุข้อมูลต่อไปนี้ 
  1.1 ชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ หรืออีเมล์ติดต่อกลับ 
  1.2 ชื่อหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน 
  1.3  การกระทําทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการร้องเรียน  พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์

ตามสมควรเกี่ยวกับการกระทําดังกล่าว  หรือแจ้งช่องทาง เบาะแสการทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน เพ่ือดําเนินการ
สอบสวนสืบสวน 

  1.4 คําขอของผู้ร้องเรียนกรณีรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
  1.5 ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
  1.6 ระบุ วัน เดือน ปี 
  1.7 ระบุพยานเอกสาร  พยานวัตถุ หรือพยานบุคคล(ถ้ามี) 
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 2. กรณีการร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานกรณี
แวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

 2.1 เรื่องร้องเรียนที่ไม่อาจพิจารณา  
  1.) ข้อร้องเรียนที่มิได้ทําเป็นหนังสือ 
  2.) ข้อร้องเรียนที่ไม่ระบุพยาน หรือหลักฐานที่เพียงพอ 

3.) ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตาม ข้อ1 
 2.2 ช่องทางการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนสามารถส่งข้อความผ่านช่องทาง ดังนี้ 
  1.) ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลนําร่อง 

เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร  47180 
   2.)  ร้องเรียนผ่านเว็บไชต์สํานักงานเทศบาลตําบลกุดฮด www. Kuthad go. th 

๒. กระบวนการแก้ไขปัญหากรณีรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
 2.1 ให้ศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลนําร่อง (ทต.กุดแฮด) เป็นหน่วยงานหลักในการรับเรื่องร้องเรียน 

2.2 เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียนให้งานนิติกรหรืองานบริหารงานทั่วไป สํานักปลัด รวบรวมข้อมูล 
ร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับ  ในกรณีเป็นบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่มีลักษณะตามที่กําหนดใน
ประกาศนี้ 

 2.3 ถ้าเห็นว่าเรื่องร้องเรียนไม่สมบูรณ์ครบถ้วน  ไม่ว่าเหตุใดๆ ให้เจ้าหน้าที่แนะนําให้ผู้ร้องเรียน
แก้ไขภายในระยะเวลาที่กําหนด ถ้าเห็นว่าข้อที่ไม่สมบูรณ์ครบถ้วนนั้นเป็นกรณีที่มิอาจแก้ไขให้ถูกต้องได้  หรือเป็นข้อ
ร้องเรียนที่ไม่อยู่ในอํานาจหน้าที่ ของเทศบาลตําบลกุดแฮด หรือผู้ร้องเรียนไม่แก้ไขข้อร้องเรียนภายในระยะเวลาที่
กําหนด  ให้บันทึกไว้แล้วเสนอข้อร้องเรียนดังกล่าวรายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับ  เพ่ือดําเนินการต่อไป และแจ้ง
ให้ผู้ร้องเรียนทราบถึงขั้นตอนหรือระยะเวลาการพิจารณาเรื่องร้องเรียนเท่าท่ีสามารถกระทําได้ 

 2.4 กรณีที่นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด เห็นควรให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง และ
หรือมอบหมายให้ผู้ใดตรวจสอบข้อเท็จจริง ให้ศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําเนินการตามนั้น 

 2.5 ให้คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับแต่งตั้ง มีหน้าที่รวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง และ
พิจารณาสํานวนสอบข้อเท็จจริงว่าเรื่องร้องเรียนมีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  
พร้อมทั้งทําความเห็นเสนอนายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด ว่ามีการกระทําทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นหรื อไม่ และ
เป็นการกระทําผิดวินัยหรือไม่  หากเป็นกรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาให้เสนอยานกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด  และยุติเรื่อง 

 2.6 ในการพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงให้ดําเนินการอย่างลับ และต้องเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ผู้ถูก
กล่าวหาพิสูจน์ข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม 

 2.7  ให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนต่อนายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด   
ภายในสามสิบวันนับตั้งแต่ที่ได้รับแต่งตั้ง  หากมีเหตุผลจําเป็นไม่อาจสอบสวนภายในระยะเวลาที่กําหนด อาจ 
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เสนอขยายระยะเวลาดําเนินการต่อนายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด โดยขอขยายระยะเวลาได้ไม่เกินสองครั้งครั้งละไม่เกิน
สามสิบวัน 

 2.8 เมื่อดําเนินการเบื้องต้นเป็นประกาศใด ให้ศูนย์ยุติธรรมชุมชนหรืองานบริหารงานทั่วไป แจ้งให้ผู้
ร้องเรียนทราบภายในเวลาสามสิบวัน  เว้นแต่กรณีผู้ร้องเรียนไม่ให้ข้อมูลที่สามารถติดต่อกลับไปยังผู้ร้องเรียนได้ 

 2.9 ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออํานาจการพิจารณาของศูนย์ยุติธรรมชุมชนให้
ดําเนินการดังนี้ 

 2.10 ส่งต่อเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง  ในกรณีที่ข้อร้องเรียนระบุถึงชื่อ
หน่วยงานนั้นๆ ถือเป็นเรื่องสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน 

๓. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและผู้เป็นพยาน 
๑) การพิจารณาข้อร้องเรียนให้กําหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วการ 

รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้นผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะได้รับ
ความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ 
ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น  

การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้ง 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้“ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพ่ือ
คุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิด
มาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝุายผู้ร้อง
และผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับ
ความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคําร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน 
หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่ง
การร้องเรียนนั้นๆ 

๒) เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดําเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือการ
ดํารงชีวิต หากจําเป็นต้องมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทํางานเพ่ือปูองกันมิให้ผู้ร้องพยานและผู้
ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 

๓) ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทํางานหรือวิธีการในการปูองกัน
หรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔) ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
๔. มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

๑) ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด         ต้องให้
ความเป็นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคลากรอื่น 
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๒) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง
เอกสาร/พยานหลักฐาน 

5. การติดตามประเมินผลและหน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
กําหนดให้สํานักงานเทศบาลตําบลกุดแฮด สํานักปลัด งานนิติกร จัดทําข้อมูลสถิติการการรับของขวัญ

หรือประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้บังคับบัญชา  ทุก
ไตรมาส เพ่ือทราบทราบและปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

 
แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...... 

ข้าพเจ้า......................................................นามสกุล........................................................ .......... 
ตําแหน่ง............................................................สํานัก/กอง/ศูนย์ฯผดด............................................................ 
ขอรายงานการรับของขวัญตามแนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กรณีการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท 
วันที่ได้รับ รายละเอียด ได้รับจาก มูลค่า โอกาส รับในนาม 

โดยประมาณ ในการรับ หน่วยงาน บุคคล 
       
       
       
 
ลงชื่อ....................................................ผู้รายงาน                  ตําแหน่ง...............................................................  
                                                                         วันที่ . . . . . . . . . . . . . . . . . ./ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . / . . . . . . . . . . . . . . .             
...................................................................................................................................................................... 

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดตามรายละเอียดข้างต้นนั้น ขอให้ดําเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

อนุญาตให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล 
เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่ ทต.กุดแฮดเพ่ือเป็นสมบัติต่อไป 
อ่ืนๆ .....................................................  
 

ลงชื่อ..................................................ผู้บังคับบัญชา  
  วันที่................../......................./...............  

หมายเหตุ :ให้ส่งแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดให้ผู้บังคับบัญชาหรือบริหารท้องถิ่น ทุกครั้งที่มีการ
รายงาน 
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ล าดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและผลประโยชน์ทับ
ช้อนของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์ส่วน
บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทําให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็น
อิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทําให้ผลประโยชน์
หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์
ทางการ เ งิ น  คุณภาพการ ให้บริ ก าร  คว าม เป็ นธ รรมในสั งคม  รวมถึ งคุณค่ า อ่ืน  ๆ  ตลอดจนโอกาส 
ในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทําความผิด ยังพบผู้กระทําความผิด
โดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจํานวนมาก จนนําไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตห รือถูก
ลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ประเทศ อีกด้วย   
 สํานักงานเทศบาลตําบลกุดแฮด ดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน  
 การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ประเภทของความเสี่ยงแบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
  1.) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายและ
พั น ธ กิ จ ใ น ภ า พร ว ม ที่ เ กิ ด จ า ก เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง ส ถ า น ก า ร ณ์ แ ล ะ เ ห ตุ ก า ร ณ์ ภ า ย น อก ที่ ส่ ง ผ ล ต่ อ 
กลยุทธ์ที่กําหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย 
เ ปู า ห ม า ย ก ล ยุ ท ธ์  โ ค ร ง ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร  บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม  อั น ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ 
ต่อวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายขององค์กร  
  2.) ความเสี่ยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk: O)เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล หรือ
ผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร /กระบวนการ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนิน
โครงการ  
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  3.) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F)เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และ
การเงิน เช่น การบริหารงบประมาณด้านการเงินที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ไม่เหมาะสม ทําให้ขาด
ประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณ
การงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการดําเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การ
วิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดทํารายงานเพื่อนํามาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  
  4.) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C)เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือ
ความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทํา นิติกรรมสัญญา การร่างสัญญา 
ที่ไม่ครอบคลุมการดําเนินงาน  
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
  1.) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง 
การควบคุม กํากับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
  2.) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น   
  ผลประโยชน์ทับซ้อน  หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอํานาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งหน้าที่ ที่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทํานั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนา
และไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ 
ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม 
เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทําแบบนี้เป็นการกระทําที่ผิดทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทําให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมี สถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ
นําไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
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  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นําเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ  
มาดําเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลกุดแฮด การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้ เทศบาลตําบลกุดแฮด ทราบถึงความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึน และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทําให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนี้  
  1.) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ
ไม่เพียงพอ 
  2.) การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
  3.) การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการปูองกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการ
ทุจริต และเพ่ือกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทําผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
4. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด ความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
 ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทํา
ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 ๔. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน 
5. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ  
ความเสี่ยงต่างๆ เพ่ือประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดําเนินการวิเคราะห์ และจัดลําดับความเสี่ยง 
โดยกําหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้ านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ 
กําหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจํานวนเงินที่ชัดเจนได้ 
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                 เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจํา 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการด าเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด ค าอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม  
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง  

 

  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสําคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จาก
ผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กําหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
   

      ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ํา(Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกําหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก การพิจารณา 
จัดระดับความสําคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดข้ึน (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 
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ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ จัดแบ่ง 
ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ํา  

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  
สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการ

ควบคุมความเสี่ยง  
สีเหลือง   

ตํ่า (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       
 
                                              ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
  

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
  โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
เทศบาลต าบลกุดแฮด มีการดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 1.) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะทําประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 
 - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ มีการ  
เอ้ือประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
 
 

 

ความ
รุนแรง
ของ

ผลกระ
ทบ 

(Impac
t) 
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 - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ซึ่งส่งผลทางลบต่อผู้อ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง 
 2.) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - การรับเงิน– จ่ายเงินงบประมาณ 
 - การใช้รถราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 - การเอ้ือประโยชน์ระยะเวลาในการจัดส่งเอกสารใช้ความสนิทส่วนตัวในการรับเอกสารหรือโครงการหลังจาก
ระยะเวลาที่กําหนด ส่งผลทําให้การดําเนินการในขั้นตอนต่อไปล่าช้า 
 - การพิจารณาคัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการต่างๆ  ความเสี่ยงที่จะใช้อํานาจหน้าที่ เพ่ือคัดเลือกโรงเรียน
ให้สามารถเข้าร่วมโครงการนั้นๆ  โดยการให้ข้อมูล ให้คําแนะนํา หรือให้คะแนนกับโรงเรียน ผู้บริหาร หรือครู ที่สมัคร
เข้าร่วมโครงการ  และการใช้ความสัมพันธ์ ความสนิทคุ้นเคย เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก มากกว่าตามหลักเกณฑ์/
เงื่อนไข 
 - ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการจัดหาตัวผู้ค้า/ผู้รับจ้าง ก่อนส่งเรื่องให้พัสดุจัดทําเอกสารเบิกจ่าย 
 - ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของบุคคลที่รู้จัก/หรือได้รับคําสั่งของผู้บังคับบัญชาก่อน 
 - โอนเงินให้บุคคลที่ต้องการใช้เงินด่วน โดยที่เอกสารหลักฐานยังไม่ถูกต้อง หรือมีผู้อนุมัติยังไม่ครบ 
 - การดําเนินการตามระเบียบกฎหมายในเรื่องต่างๆ ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทําไม่
ถูกต้อง เช่น การดําเนินการทางวินัย จะปรากฏทั้งในรูปคณะกรรมการหรือตรวจสอบในกลุ่มงานวินัย ซึ่งจะมีการร้อง
ขอ กดดันหรือไม่ผ่านการพิจารณา จึงทําให้การตรวจสอบ/การสอบสวนไม่เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่วางไว้ 
 -การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ   
 3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 

- สูญเสียงบประมาณ 
- เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อํานาจหน้าทําให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทําผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ 
- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานเสียหาย ไม่เป็นที่น่าเชื่อถือของข้าราชการครู หน่วยงานต่างๆและประชาชนทั่วไป 
- การปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต อาจได้รับการลงโทษทางวินัย ถ้าพฤติกรรม

ดังกล่าวมีมูลความจริง 
4) แนวทางการป้องความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

       1.) การเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรของเทศบาลต าบลกุดแฮดรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
 - การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรเทศบาลตําบลกุดแฮดต่อเนื่องและสม่ําเสมอ 
 - เผยแพร่ค่านิยมและสร้างจิตสํานึกท่ีสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่เป็นประจํา 
 - จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่ 
 - ชื่นชม ยกย่อง ประกาศเกียรติคุณให้แก้เจ้าหน้าที่ ที่มีการปฏิบัติงานดีเด่น 
 - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา เป็นแบบอย่างที่ดี 
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      2.) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
 - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 - การเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลกุดแฮดอย่าง
สม่ําเสมอและต่อเนื่อง 
 - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7. สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจ าปี  
 เทศบาลตําบลกุดแฮดกําหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
  1.) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
  2.) การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
  3.) การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
  4.) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ 
 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนําผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบ  
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง 
ซึ่งจะทําให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน 
 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 5 5 25 (1) 
2 การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 3 5 15 (2) 
3 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 3 4 12 (3) 
4 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอน

และระเบียบ 
2 4 8 (4) 
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    แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
5   (2)  (1) 

4  (4) (3)   

3      

2      

1      

 1 2 3 4 5 

 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 

        ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ลําดับ 1  (สูงมาก = 25 คะแนน) 
การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ ลําดับ 2  (สูงมาก = 15 คะแนน) 
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ลําดับ 3  (สูง = 12 คะแนน) 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบ ลําดับ 4  (ปานกลาง = 8 คะแนน) 
  

จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น3 ระดับ คือ สูงมาก สูง และปานกลาง โดย
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของเทศบาลตําบล
กุดแฮด ประจําป ีดังนี้ 

 

 

 

 

ความ
รุนแรง
ของ

ผลกระ
ทบ 

(Impac
t) 
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ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 

เ    เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จําเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
มีมาตรการลด และประเมินซ้ํา หรือถ่ายโอน
ความเสี่ยง 

- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
- การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

        เสี่ยงสูง (High) จําเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงและมี
มาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้  

- การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยง แต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง  

- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและระเบียบ 

ตํ่า    (Low) - - 

 

----------------------------------------------- 

ล าดับที่ 11 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะ
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํา
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้
ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
 เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และ
เพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไก
สําคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาล
ตําบลกุดแฮด จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําคู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลกุดแฮดขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้
เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและ 
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ผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับ
การทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลกุดแฮด  ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็น
องค์ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบลกุดแฮด   

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดทําคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด  (งานตรวจสอบภายใน)  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

----------------------------------------------- 

ล าดับที่ 12 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลกุดแฮด   

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยจงใจเจตนาหรือไมจ่งใจเจตนาหรือเป็นการ
ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทําความผิดทาง 
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จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติ
หน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพล
ตามอํานาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้ เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ 
ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
สัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ  ทั้งนี้  หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม    
 ดังนั้น เทศบาลตําบลกุดแฮด  จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในเทศบาลตําบลกุดแฮด  เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาล เพ่ือให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเก่ียวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาล
ตําบลกุดแฮด    

3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลกุดแฮด  มีจิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลกุดแฮด   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด    ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6. วิธีการด าเนินการ 

จัดประชุมประจําเดือนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 1.พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมคีวามเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 1.พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่
ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

------------------------------------------------------------------- 
 
ล าดับที่ ๑3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการสนับสนุนนโยบายเร่งด่วนการบริหารราชการส่วนกลางและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. หลักการและเหตุผล 
โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว

พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมทั้งได้
พระราชทานแนวทางการดําเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับ
ราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นให้ผลการดําเนินงานตกถึง
มือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่าง“พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปูพ้ืนฐาน
ไว้สําหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเป็นโครงการที่มุ่งพัฒนา
ราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจนอย่าง
แท้จริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามลําดับความจําเป็น ประหยัด การพ่ึงพา
ตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการเรียน รู้
เพ่ือให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับศักยภาพ
ของพ้ืนที่ และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงจัดทําโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพสร้างรายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริมาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อย
โอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. ส่งเสริมอาชีพให้กับคนยากจนในตําบลกุดแฮด 
 2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับคนยากจนในตําบลกุดแฮด     

3. สามารถนําความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
 4. สามารถนําเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 
 5. สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในตําบลกุดแฮด 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบ 
 2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 3. ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
 4. ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 5๐,๐๐๐  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  กองการศึกษา (งานพัฒนาชุมชน) 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได้ 
 4. มีรายได้เพ่ิมข้ึน ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
 5. เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

------------------------------------------------------- 
 

ล าดับที่ 14 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกุดแฮด   

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลตําบลกุดแฮด ได้จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๑-2565 ขึ้น เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการทํางานร่วมกันในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต โดยยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของสํานักงาน ป.ป.ช. 
เป็นแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกล่าว และจะดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ในยุทธศาสตร์ที่  ๑ สร้าง
สังคม ทต.กุดแฮดที่ไม่ทนต่อการทุจริต ดังนั้น จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะจัดกิจกรรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ปูองกันและต่อต้านการทุจริตหัวข้อ “กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชนในเขตเทศบาลตําบล
กุดแฮด”  เพ่ือใหป้ระชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด เกิดค่านิยมความซื่อสัตย์ 

 



 

-66- 

 

สุจริต/ร่วมต่อต้านการทุจริต และเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม อันจะนําไปสู่การปูองกันการทุจริตและเกิดประสิทธิภาพและ
ดําเนินการตรวจสอบการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ภาคส่วนต่างๆได้แก่  ภาครัฐ ประชาชน ประชาสังคม มีความรู้ความเข้าใจและมีกรอบแนวทางใน
การมีส่วนร่วมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายภาคประชาชนต่อต้านการทุจิต 

3. เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด มีจิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
   พนักงานเทศบาล ประชาชน  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคมในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด   
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด    ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
จัดประชุมสัมมนาการเสริมสร้างความรู้ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบให้แก่

พนักงานเทศบาล  ภาคเอกชน  ประชาชน และภาคระชาสังคม เช่น กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรการการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  ผลประโยชน์ทับช้อน เป็นต้น 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 

1.ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮดมีความเข้าใจเรื่องการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 1.ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮดมีความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและมีความ
ช่องทางในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 11.ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. ภาคส่วนต่างๆ ได้แก่ ประชาชน ประชาสังคม  เทศบาลตําบลกุดแฮด มีความรู้ความเข้าใจและมี
กรอบแนวทางในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้จํานวนคดี/ร้องเรียนลดลง 
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  2. เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความรู้  ทักษะในการดําเนินการตาม
กฎหมาย และสามารถดําเนินการได้อย่างถูกต้องและมีมาตรฐาน มีจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  3. เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ในการปฏิบัติงาน   
 

------------------------------------------------------------------- 

ล าดับที่ 15 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ของทศบาลต าบลกุดแฮด   
2.) หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
พัฒนาท้องถิ่นขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณ
จากเงินสะสม และตามท่ีกระทรวงมหาดไทยมีหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
ต่อมาเมื่อระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561  มีผลบังคับใช้ กระทรวงมหาดไทยจึงมีหนังสือ ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 กําหนด
แนวทางปฏิบัติแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 2561-2564) ตลอดจนการดําเนินการที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่ประกาศใช้แล้วหรือดําเนินการก่อนวันที่ระเบียบนี้มีผลบังคับให้แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวมีผลใช้บังคับต่อไป จนกว่า
กระทรวงมหาดไทยจะกําหนดแนวทางเป็นอย่างอ่ืน นั้น 
 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบ
บูรณาการ พ.ศ. 2551 มาตรา 19 วรรคสาม กําหนดให้เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี
และประกาศใช้แล้ว การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการดําเนินกิจการของจังหวัดและ
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว ประกอบกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 ข้อ 7 กําหนดให้แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
และแผนพัฒนาภาคมีระยะเวลา 5 ปี  ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน  ซึ่ง
เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีระยะเวลา 5 ปี  มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจําปีจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปีกลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับ
ประชาชน จึงอาศัยอํานาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งกําหนด
ระยะเวลาแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น 
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ระยะเวลาห้าปีและให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติ     ดังนั้น  จึงได้ดําเนินการโครงการจัดประชุมประชาคม
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นประจําปี ขึ้น 
 
3.)  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่น มีความสมบูรณ์   ครอบคลุม  และตรงตามความต้องการของประชาชน 
 ๒. เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณ
จากเงินสะสม 
 ๓.  เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่น สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
4.) เป้าหมาย 
 - คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา/พนักงานเทศบาลฯ/คณะกรรมการพัฒนาแผนฯ/กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ใหญ่บ้าน/
คณะกรรมการหมู่บ้าน/ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด  
 5.) วิธีการด าเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการขออนุมัติดําเนินโครงการจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมจัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางาน 
 ๒.  จัดทําหนังสือขอเชิญกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมประชุม  ตามวัน  เวลา  สถานที่ท่ีกําหนด 
 3.  ประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการผ่านหอกระจายข่าวทุกหมู่บ้าน 
          4.  ดําเนินการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับตําบลเพื่อรวบรวมปัญหาความต้องการของประชาชน 
 5.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 6.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 77  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.)  ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 5  ปี  (2561-2565)  (ระหว่างพฤษภาคม – เดือนมิถุนายน  ) 
 7. )  สถานที่ด าเนินการ 
 อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตําบลกุดแฮด  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
8.)  หน่วยงานด าเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
9.)  งบประมาณด าเนินการ   
 งบประมาณ  จํานวน  5,000  บาท   
9.)  ผลลัพธ์/รวมถึงการติดตามประเมินผล 
 1) เทศบาลตําบลกุดแฮด  มีแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่กําหนดให้
มีระยะเวลา 5 ปี 
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 2) เทศบาลตําบลกุดแฮด  มีแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เทศบาลตําบลกุดแฮด  และหมู่บ้านในชุมชน มีโครงการพัฒนาที่สอดคล้องกับความต้องการของ    
ประชาชนและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนโดยแท้จริง 
 4) เทศบาลตําบลกุดแฮด  จะดําเนินการและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 

    1  ครั้ง ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
10.)  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   สํานักงานปลัด (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 

------------------------------------------------------------ 

ล าดับที่ 16 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีรายได้ของเทศบาลต าบลกุดแฮด    
2. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นภารกิจที่จะต้องดําเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้นและมีฐานะการคลังที่เข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ใน
อนาคต เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ตามพระราชบัญญัติภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 (ฉบับใหม่)  โดยดําเนินการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลาการ
จัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เช่น ภาษีโรงเรือนที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ภาษีปูาย ภาษีน้ํามันและค่าธรรมเนียม
จากผู้พักโรงแรม เป็นต้น โดยดําเนินการในลักษณะต่างๆ เช่น การจัดทําปูายประชาสัมพันธ์ เอกสารแผ่นพับ หรือการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจายข่าวประจําหมู่บ้าน เป็นต้น และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบว่า ภาษีที่จัดเก็บได้
ดังกล่าวจะนําไปในการพัฒนาท้องถิ่นและจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

ดังนั้น  เพื่อเป็นการสนองนโยบายของกระทรวงมหาดไทย  เทศบาลตําบลกุดแฮดจึงกําหนดวิธีการปฏิบัติงาน
ในเชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพด้านการจัดเก็บภาษี  ส่งผลให้ประชาชนผู้เสียภาษีมีความเข้าใจมากขึ้นและที่สําคัญ
ประชาชนสามารถรู้ระยะเวลาในการเสียภาษีประเภทต่าง ๆ สามารถที่จะมาชําระภาษีตามแผนที่กําหนด  เทศบาล
ตําบลกุดแฮด จึงไดจ้ัดทําโครงการจัดทําปูายประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีรายได้นี้  ขึ้น 

 

๓. วัตถุประสงค์  
1.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
2.  เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ของเทศบาลตําบลกุดแฮดโดยสามารถจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมได้อย่างทั่วถึง 

ครบถ้วน ถูกต้องเป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว และเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
 3.  เพ่ือเป็นการกระตุ้นประชาชนให้มีการตื่นตัวในการเสียภาษีมากข้ึน 
 4.  เพ่ือเป็นประโยชน์ในการบริหารงานของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
 5.  เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในการชําระภาษีมากขึ้น 
 6.  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการชําระภาษี 
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 7.  เพ่ือให้ประชาชนได้รู้ระยะเวลาในการชําระภาษี 
๔. เป้าหมาย  

ประชาชน ผู้ประกอบการค้า สถานบริการต่าง ๆ ในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี  (2561-2565)  ตั้งแต่เดือน มกราคม – 30 เมษายน ทุกปี  
 6. วิธีดาเนินการ  

1. จัดทําโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ  
2. จัดทําประกาศการชําระภาษี  
3. ประสานกับสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุดแฮด  กํานัน/ผู้ใหญ่บ้านในการประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่อยู่ในข่ายที่

ต้องชาระภาษีทราบโดยทั่วถึงกัน  
7.  งบประมาณ   
 งบประมาณจากเงินรายได้  จํานวน  10,000 บาท  
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง สังกัดเทศบาลตําบลกุดแฮด 
9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  เกิดความเข้าใจระหว่างประชาชนผู้เสียภาษกีับเทศบาลตําบลกุดแฮด 
2.  เทศบาลตําบลกุดแฮดมีรายได้จากการปฏิบัติงานเชิงรุก 

 3.  เกิดความสะดวก  รวดเร็วในการให้บริหารแก่ประชาชน 
 4.  จะบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.  ประชาชนได้รับข่าวสารจากเทศบาลตําบลกุดแฮดเป็นปัจจุบัน 
 6.  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮดจะมีผู้มาชําระภาษีมากขึ้น 
 

-------------------------------------------------------- 
 

ล าดับที่ 17 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 (สิทธิหน้าที่ด้านโกง) ให้แก่ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลกุดแฮด   
2. หลักการและเหตุผล 

กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติให้มีขั้นตอนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวแล้ว ยังได้กําหนด
หน้าที่ของปวงชนชาวไทย โดยให้บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ  
รวมทั้งกําหนดหน้าที่ของรัฐไว้ด้วยว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันและ
ขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวเพ่ือมีส่วนร่วม
ในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ”เพ่ือให้
กลไกตามรัฐธรรมนูญเพื่อการปราบการทุจริตประสบผลสําเร็จได้จริงต้องมุ่งเน้นในการ 
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ส่งเสริมและพัฒนา “คน” ให้เป็นส่วนที่มีความสําคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
หรือแนวทางการปลูกฝังให้ประชาชนทุกระดับเข้าใจและเกิดจิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิด
เครือข่ายของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง โดยต้องได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน
ของสังคม มีการกําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกันที่สําคัญต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ ที่มีฉายาว่า ฉบับปราบโกง และให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) “ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” ทั้งให้เป็นไปตามพันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  

 

 ๒. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 (สิทธิ

หน้าที่ด้านโกง) และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
๒. เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด มีแนวคิดและปลูกฝังให้ประชาชนมีความเข้าใจและเกิด

จิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริต  

3. เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด ได้รับการส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งตามเจตนารมณ์ของกฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 

๓. เป้าหมาย  
คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/ลูกจ้าง/ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 

๔. วิธีดาเนินการ  
๑. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
๒. จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการอบรม  
๓. ดําเนินการฝึกอบรม  
๔. ติดตามประเมินผลโครงการ  

 

๕. ระยะเวลาดาเนินการ  
5 ปี   (2561-2565)  

๖. สถานที่ดาเนินงาน  
 สํานักงานเทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
๗. งบประมาณ  

งบประมาณ 30,000 บาท  (แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ) 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สานักงานปลัด (งานนิติกร)  
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/ลูกจ้าง/ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 

มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 (สิทธิหน้าที่ด้านโกง) และ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
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๒. ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด  ได้รับความรู้และทราบถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน และมกีลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวเพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้
ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 
------------------------------------------------------ 

ล าดับที่ 18 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการก าจัดน้ าเสียในครัวเรือนของเทศบาลต าบลกุดแฮด   
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันคุณภาพของแหล่งน้ําหลายแห่งของประเทศกําลังเผชิญกับปัญหาวิกฤตน้ําเสียและมีแนวโน้ม     
ที่จะทวีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น ในขณะที่น้ําทิ้งซึ่งเกิดจากกิจกรรมต่างๆ เช่น น้ําจากบ้านเรือน อาคาร ที่พักอาศัย
โรงแรม(รีสอร์ท) โรงพยาบาล โรงงานอุตสาหกรรม ยังขาดการบําบัดให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ํา
ธรรมชาติ  ทําให้แหล่งน้ําตามธรรมชาติได้รับความเสียหายก่อให้เกิดปัญหาความเสื่อมโทรมของแหล่งน้ําซึ่งไม่เพียงแต่
จะเกิดผลกระทบกับการดําเนินชีวิตโดยตรงแต่ยังก่อให้เกิดปัญหาด้านอ่ืนๆ ตามมาอาทิเช่น แหล่งแพร่ระบาดของเชื้อ
โรคแหล่งเพาะพันธุ์ของแมลงนําเชื้อโรคก่อให้เกิดปัญหามลพิษต่อดิน ทําให้เกิดความรําคาญ ส่งกลิ่นเหม็นรบกวน รวม
ไปถึงความสูญเสียต่างๆทางเศรษฐกิจ เช่น สูญเสียพันธุ์ปลาบางชนิด และที่สําคัญก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อระบบ
นิเวศในระยะยาวจึงจําเป็นอย่างยิ่ง ที่หน่วยงานซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องต้องเร่งดําเนินการแก้ไขปัญหาน้ําเสีย 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการ
กําจัดน้ําเสียในครัวเรือนของเทศบาลตําบลกุดแฮด  เพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการแก้ไขปัญหา
ผลกระทบเนื่องจากน้ําเสียในระยะยาวอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งเป็นการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ําอย่างยั่งยืนตลอดไป 
๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการจัดการน้ําเสียในชุมชน และสามารถนําความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในบ้านเรือนของตนเองได้อย่างถูกต้อง 
๓. วิธีการฝึกอบรม  

1. จัดทําโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ  
2. จัดทําโครงการตามกําหนด  
3. แจ้งประชาชนกลุ่มเปูาหมาย  กํานัน/ผู้ใหญ่บ้านเข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ 
4. ดําเนินการฝึกอบรมการบรรยายอภิปรายและการศึกษาดูงาน  

4. หัวข้อวิชาฝึกอบรม 
๑. แนวพระราชดําริการจัดการน้ํา       
๒. นโยบาย สถานการณ์ และเทคโนโลยีการจัดการน้ําเสีย    
๓. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการน้ําเสียชุมชน  
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           4. กรณีศึกษา การจัดการน้ําเสียชุมชนของ      
๕. ระยะเวลาด าเนินการ  

5 ปี   (2561-2565)  
๖. สถานที่ด าเนินงาน  
 สํานักงานเทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
๗. งบประมาณ  

งบประมาณ 20,000 บาท  (แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ) 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สานักงานปลัด (งานสาธารณสุข)  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการน้ําเสียในชุมชน รวมถึงสามารถนําความรู้    
ไปประยุกต์ใช้ในงานของตนเอง และพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลตําบลกุดแฮด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
------------------------------------------------------ 

 

ล าดับที่ 19 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการชุมชนปลอดขยะของเทศบาลต าบลกุดแฮด   
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการกําจัดขยะเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศไทยแม้ในชุมชน/หมู่บ้านเองก็กําลังเผชิญกับปัญหา
การกําจัดขยะที่นับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นตลอดเวลา และยังไม่สามารถหาทางออกที่ดีได้ แม้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะ
พยายามหาวิธีการกําจัดขยะ เช่น หาพ้ืนที่ว่างเปล่าห่างไกลเป็นที่ทิ้งขยะ หรือแม้แต่การแสวงหาหนทางทางชีวปฎิบัติ
ใดๆ วิธีการต่างๆก็ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาขยะที่เกิดขึ้น จึงทําให้เกิดปริมาณมูลฝอยตกค้างและปัญหาทางมลภาวะ
ต่างๆ เช่น /อากาศเสีย เกิดจากการเผามูลฝอยกลางแจ้งทําให้เกิดควันและสารมลพิษทางอากาศ   /น้ําเสียเกิดจากการ
กองมูลฝอยที่ตกค้างบนพ้ืนเมื่อฝนตกจะเกิดน้ําเสียซึ่งไหลลงสู่แม่น้ําทําให้เกิดมลภาวะมลพิษทางน้ํา   /แหล่งพาหะนํา
โรค จากมูลฝอยตกค้างบนพ้ืนจะเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของหนูและแมลงวัน ซึ่งเป็นพาหะนําโรคติดต่อทําให้มีผลกระทบ
ต่อสุขภาพอนามัยของประชาชน /เหตุรําคาญและความไม่น่าดู จากการเก็บขยะมูลฝอยไม่หมดทําให้เกิดกลิ่นเหม็น
รบกวน ซึ่งการไม่แยกประเภทของขยะนั้นเป็นสาเหตุซึ่งทําให้เกิดภาวะโลกร้อน เป็นต้น  เพ่ือเป็นการรณรงค์และ
ส่งเสริมการลดปริมาณขยะ การทิ้ง การคัดแยกขยะและการกําจัดขยะอย่างถูกวิธีโดยมีจุดประสงค์ เพ่ือให้ประชาชนใน
ชุมชนต้นแบบ มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากขยะ วิธีการลดปริมาณขยะ การคัด
แยก การนํากลับมาใช้ใหม่ การกําจัดขยะอย่างถูกวิธี รวมทั้งขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง จากการที่ประชาชนนําความรู้
ที่ได้ไปปฏิบัติคัดแยกขยะจากต้นทาง ส่งผลให้มีการลดมลภาวะโลกร้อนและนําไปสู่การเนรมิตโลกสีเขียว เทศบาลตําบล
กุดแฮด จึงจัดทํา โครงการชุมชนปลอดขยะของเทศบาลตําบลกุดแฮด นี้ขึ้น  
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3. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมมีความรู้ และสร้างจิตสํานึกให้กับประชาชนในการคัดแยกขยะและการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 
2. เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมในชุมชน/หมู่บ้านปลอดขยะต้นแบบ 
3. เพ่ือส่งเสริมนวัตกรรมชุมชน เพ่ือลดปริมาณขยะชุมชน/หมู่บ้าน 

4. เป้าหมาย  
ประชาชน/ผู้นําชุมชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 

5. วิธีดาเนินการ  
๑. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
๒. จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการฝึกอบรม  
๓. ดําเนินการฝึกอบรม  
๔. ติดตามประเมินผลโครงการ  

6. ระยะเวลาดาเนินการ  
5 ปี   (2561-2565)  

7. สถานที่ดาเนินงาน  
 สํานักงานเทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
8. งบประมาณ  

งบประมาณ 15,000 บาท   
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

สานักงานปลัด (งานสาธารณสุข)  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. ประชาชนมีจิตสํานึกท่ีดีในการคัดแยกขยะเพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม อันนําไปสู่การลดมลภาวะโลกร้อนได้ 
2. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะที่ถูกต้อง และสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
3. ชุมชนมีการจัดตั้งธนาคารขยะรีไซเคิล 
4. มีจุรวบรวมขยะของเสียอันตรายจากชุมชน 
5. เกิดชุมชนสีเขียว พร้อมสร้างรายได้และค่าตอบแทนที่คุ้มค่าให้กับครัวเรือนในชุมชน 
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตพร้อมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ครัวเรือนและชุมชนในการบริหาร 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ประชาชนมีสุขภาพดี ห่างไกลจากมลพิษต่างๆ ที่เกิดจาการคัดแยกขยะที่ผิดวิธี 
8. มีครอบครัวนําร่อง คัดแยกขยะจากต้นทาง “บ้านดีเด่น เน้นแยกขยะ” เพ่ือเป็นแบบอย่างในชุมชน 
9. มีจุดรับทิ้งขยะครอบคลุมทุกหมู่บ้านในชุมชน 
10. เกิดศูนย์เรียนรู้ชุมชน ด้านการจัดการขยะ ภายในชุมชน 

 
------------------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 20 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกของเทศบาลต าบลกุดแฮด   
2. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินและสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นในประเทศไทย  ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นผลต่อเนื่องจากการที่ทรัพยากรปุาไม้ถูกทําลาย เป็นผลให้น้ําจากฝนที่ตกลงมาไหลบ่าจากที่สูงลงสู่ที่ลุ่มต่ําอย่าง
รวดเร็ว เกิดการกัดเซาะพังทลายของหน้าดินเกิดดินถล่ม น้ําท่วม เป็นเหตุให้ผลผลิตทางการเกษตรเสียหาย นอกจากนี้ 
ทําให้ดินสูญเสียความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งส่งผลให้ผลผลิตทางการเกษตรลดลง และบางพ้ืนที่ที่ประสบปัญหาการชะล้าง
พังทลายของดินอย่างรุนแรง อาจมีผลให้ไม่สามารถใช้พ้ืนที่ทําการเกษตรได้อย่างคุ้มค่า ดังนั้น จึงได้จัดทํากิจกรรม
ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝกของเทศบาลตําบลกุดแฮด  โดยแบ่งการจัดทํากิจกรรมเป็น ๒ ช่วง คือ ระหว่างเดือน 
พฤษภาคม –มิถุนายน  ของทุกปี  และช่วงที่ 2 ระหว่าง กรกฎาคม – สิงหาคม  ของทุกปี  เพ่ือเป็นการร่วมกิจกรรม 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยดําเนินการในพ้ืนที่ เทศบาลตําบลกุดแฮด ซึ่งจะได้จัดให้มีกิจกรรม
ดังกล่าวขึ้น เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ผู้นําชุมชน ประชาชน เกษตรกร นักเรียน หมอดินอาสา หน่วยงาน
ราชการอ่ืนและภาคเอกชน ได้รับทราบถึงวิธีการและขั้นตอนในการนําหญ้าแฝกไปใช้ประโยชน์ เพ่ือการอนุรักษ์ดินและ
น้ําและปรับปรุงสภาพแวดล้อม และรู้จักคุณประโยชน์ของหญ้าแฝก โดยร่วมกันปลูกหญ้าแฝกในพ้ืนที่ต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 
๒. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเป็นการการใช้หญ้าแฝกในการพัฒนาทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ํา และสภาพแวดล้อม 
๒. เพ่ือให้เกษตรกร ประชาชน และผู้ใช้ที่ดินได้รู้จักหญ้าแฝก และเข้าใจวิธีการใช้ประโยชน์หญ้า 

แฝกในการอนุรักษ์ดินและน้ํา และปรับปรุงสภาพแวดล้อม พร้อมทั้งรับรู้ถึงคุณค่าและประโยชน์ของหญ้าแฝก 
3. เพ่ือให้ประชาชนปลูกหญ้าแฝกเพ่ือปูองกันดินถล่ม น้ําท่วมพ้ืนที่ลาดชัน ริมถนน ริมคลอง รวมทั้งพ้ืนที่

วิกฤต และพ้ืนที่อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
๓. เป้าหมาย 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์รณรงค์การปลูกหญ้าแฝกในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด ในช่วงเดือนพฤษภาคม–
มิถุนายน และช่วงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม ของทุกปี จัดให้เป็นเดือนแห่งการรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกเพ่ือการอนุรักษ์
ดินและน้ํา และปรับปรุงสภาพแวดล้อม  

2. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจวิธีการปลูกหญ้าแฝก รู้ถึงคุณประโยชน์ของหญ้าแฝกในการอนุรักษ์ดิน
และน้ํา และปรับปรุงสภาพแวดล้อม ตลอดจนการใช้ประโยชน์หญ้าแฝกด้านอ่ืนๆ 

ระยะเวลาด าเนินการ แบ่งเป็น ๒ ช่วง ดังนี้ 
- ระหว่าง พฤษภาคม –มิถุนายน  ทุกปี 
- ระหว่าง  กรกฎาคม –สิงหาคม   ทุกปี 

๔. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกดบาก  จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 



 

-76- 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
- พ้ืนที่ตามไหล่ถนน ริมคลอง (สาธารณะ) 
- พ้ืนที่วิกฤต ดินถล่ม น้ําท่วม 
- พ้ืนที่ลาดชัน 
- พ้ืนที่เกษตรกรรม 

๖. งบประมาณ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สานักงานปลัด (งานสาธารณสุข 

๗. แนวทางการด าเนินงาน 
1. ประสานหน่วยงานอุทยานแห่งชาติภูพานเพ่ือขอความอนุเคราะห์พันธุ์กล้าหญ้าแฝก และประสานงานใน

พ้ืนที่ให้พร้อมก่อนการรณรงค์ปลูกหญ้าแฝก 
2. ประสานให้กํานัน/ผู้ใหญ่บ้านประชาสัมพันธ์การรณรงค์การปลูกหญ้าแฝกผ่านหอกระจ่ายข่าวประจํา

หมู่บ้าน 
 3. ดําเนินการปลูกหญ้าแฝกตามตารางรางกิจกรรมในเขตพ้ืนที่ทีก่ําหนด 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เกษตรกรและผู้ที่ใช้ประโยชน์ที่ดินได้รับทราบ เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ําและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในเขต
พ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮด 

2. ทําให้เกษตรกรได้รู้จักและคุ้นเคยกับการปลูกหญ้าแฝกในไร่นามากข้ึน ทําให้การแนะนํา 
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากหญ้าแฝกง่ายขึ้น และช่วยให้เกษตรกรมีความรู้และยอมรับมาตรการการอนุรักษ์ 
ดินและน้ําและปรับปรุงสภาพแวดล้อมโดยใช้หญ้าแฝกมากข้ึน 

3. การใช้ระบบหญ้าแฝกจะช่วยลดต้นทุนในการปูองกันการชะล้างพังทลายของดินให้น้อยลง 
ขณะเดียวกันประสิทธิภาพในการดักตะกอนดิน ปูองกันดินถล่ม น้ําท่วมฉับพลันได้ในระดับหนึ่ง และ 
ความคงทนสามารถอยู่ได้นานหลายปี พร้อมเป็นการรักษาสภาพแวดล้อม 
 

-------------------------------------------------------- 
 

ล าดับที่ 21 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรชีวภาพอย่างยั่งยืนของเทศบาลต าบลกุดแฮด   

2. หลักการและเหตุผล 

ทรัพยากรชีวภาพเป็นพลังงานชุมชนที่ต้องการพัฒนาอย่างยั่งยืน  การใช้พลังงานในชุมชนเป็นสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว 
ในชีวิตประจําวันหากมีการบริหารจัดการพลังงานที่ดี ด้วยการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด สามารถต่อยอดสู่การ
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ รักษาสิ่งแวดล้อม นําไปสู่ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี เป็นการพัฒนาที่ควบคู่ไปกับการรักษาทรัพยากร
ไว้ให้ลูกหลานได้ใช้ในอนาคต  การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืนในมิติพลังงานทดแทน ในชุมชนสามารถเลือก
นําไปใช้ได้อย่างหลากหลายตามศักยภาพของพื้นที่ เริ่มตั้งแต่ในที่อยู่อาศัยก็สามารถนํา 
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พลังงานทดแทนมาใช้ เช่น การผลิตไฟฟูาจากแผงโซล่าเซลเพ่ือให้แสงสว่าง อุปกรณ์ไฟฟูา การผลิตไฟฟูาจากพลังงาน
น้ําขนาดเล็กใช้เองด้วยแหล่งน้ําธรรมชาติจากภูเขาสูง การผลิตแก๊สชีวภาพจากเศษอาหาร ผลไม้ มูลสัตว์ หญ้าเนเปยีร์ 
การใช้พลังงานทดแทนแทนเพ่ือการเกษตร เช่นโซล่าเซลสูบน้ํา ระหัดวิดน้ํา เครื่องตะบันน้ํา ผลิตไบโอดีเซลจากน้ํามัน
พืชใช้แล้วเพ่ือนํามาใช้กับเครื่องยนต์การเกษตร การใช้โรงอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์ในการอบแห้งแปรรูป เพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ การใช้ประโยชน์จากไม้ แกลบในพ้ืนที่สวนไร่นามาผลิตเป็นเชื้อเพลิง เช่น ถ่านไม้ ผลิตน้ําส้มควันไม้ ถ่าน
ชีวภาพ ลดสารเคมี ฟ้ืนฟูบํารุงดิน การใช้ฟืนจากการตัดแต่งก่ิงไม้บริเวณท่ีพักอาศัยมาใช้ร่วมกับเตาชีวมวล เตา
เศรษฐกิจประยุกต์ เพ่ือให้ความร้อน หุงต้ม ใช้พลังงานทดแทนเป็นต้นทุนในการผลิตสินค้าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจ 
ทดแทนแก๊สหุงต้ม (LPG) การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ปลูกไม้โตเร็ว พืชพลังงาน เพ่ือนํากลับมาเป็นพลังงานหมุนเวียน ช่วยดูด
ซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ช่วยลดโลกร้อน การเดินทางอย่างยั่งยืนเพื่อลดการใช้น้ํามัน เช่น การเดินทางด้วยจักรยาน 
การใช้รถสาธารณะ รถไฟฟูา การผลิตอาหารปลอดสารเคมีเพ่ือสุขภาพที่ดี การแยกขยะและจัดการขยะครบวงจร เพ่ือ
เป็นการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรชีวภาพอย่างยั่งยืน  จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 

3 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เมื่อมีการประหยัด การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ก็จะทําให้เกิดเงินออม ลด

รายจ่าย เพิ่มรายได้ เกิดอาชีพใหม่ๆที่ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม  
2. เพ่ือพัฒนาด้านสังคมเกิดการรวมกลุ่มส่งเสริมการทํางานแบบมีส่วนร่วม แบ่งปันความรู้สู่การศึกษาท่ีนํามา

ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตจริง  
3. เพ่ือให้มสีิ่งแวดล้อมมีอากาศท่ีดี ฟื้นฟูสภาพดินน้ํา การใช้ประโยชน์จากต้นไม้อย่างยั่งยืน  
4. เพ่ือประโยชน์ด้านสุขภาพประชาชนจะมีสุขภาพที่ดีแข็งแรงที่เกิดจากการรับประทานอาหารที่ไม่มีสารเคมี

ตกค้าง การออกกําลังกายในการเดินทาง ได้รับอากาศท่ีบริสุทธิ์จากพ้ืนที่สีเขียวที่เพิ่มข้ึน 
 
4. เป้าหมาย  

ประชาชน/ผู้นําชุมชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 
5. วิธีดาเนินการ  

๑. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
๒. จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบการฝึกอบรม  
๓. ดําเนินการฝึกอบรม  
๔. ติดตามประเมินผลโครงการ  

6. ระยะเวลาดาเนินการ  
5 ปี   (2561-2565)  (บรรจุแผนพัฒนา 5 ปี) 

7. สถานที่ด าเนินงาน  
 สํานักงานเทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
8. งบประมาณ  

งบประมาณ 20,000 บาท   
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
เทศบาลตําบลกุดแฮด สํานักงานปลัด (งานสาธารณสุข)  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีความรู้ด้านการใช้ทรัพยากรชีวภาพ  เป็นพลังงานทีส่ามารถเชื่อมโยง เป็นประโยชน์

กับทุกมิติของสังคม สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างความมั่นคง หากร่วมมือกันทุกภาคส่วนเริ่มจากหน่วยเล็กคือครัวเรือน 
ชุมชน ซึ่งจะเป็นการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรชีวภาพอย่างยั่งยืนร่วมกัน 

2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพลังงานทดแทนจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร 
3. ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีการพึ่งพาตนเองของสมาชิกชุมชน ตามรอยพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

 
----------------------------------------------- 

 

ล าดับที่ 22 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของเทศบาลต าบลกุดแฮด   

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางปฏิบัติตน โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการ

สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เพื่อพร้อมรับต่อความเสี่ยง บนพื้นฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ระมัดระวัง และคุณธรรม การ
ใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง  ควบคู่ไปกับการกระทําที่ไม่เบียดเบียนกัน การ
แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ความร่วมมือปรองดองกันในสังคม จะสร้างสายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ  ของ
สังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก นําไปสู่ความสามัคคี การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน และการพร้อมรับต่อ
การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์    ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮด มีพ้ืนที่เกษตรกรรมเป็นจํานวน
มาก  แต่เกษตรส่วนใหญ่ยังใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่ไม่เหมาะสม   ดังนั้น  เพ่ือเป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนขึ้น   เพ่ือให้ประชาชน
ภายในเขตพ้ืนที่ได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพ่ึงพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตให้อยู่อย่างพอประมาณตน  
เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน  โดยไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยภายนอกต่าง ๆ    
โดยมีส่งเสริมให้ใช้พื้นที่ว่างเปล่าในบริเวณบ้าน  รั้วรอบบ้าน ปลูกพืชประเภทพืชสมุนไพร  เครื่องเทศ และล้มลุกต่าง ๆ 
ไว้ บริโภค ส่งเสริมอาชีพพัฒนาสู่เป็นสินค้า OTOP  และยังเป็นการสร้างกิจกรรมนันทนาการ  ในการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  มีคุณค่า สร้างความรักสามัคคี  พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น 
๒.  วัตถุประสงค ์
      ๑. เพ่ือให้ประชาชนในเทศบาลตําบลกุดแฮด มีการใช้ชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียง  ความ
พอดี  การใช้ชีวิตอย่างรอบครอบ  ไม่ฟุุมเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์  มี
คุณค่า  เกิดรายได้ 
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 ๒.  เพ่ือให้ประชาชนในเทศบาลตําบลกุดแฮด  สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9 
 ๓. เพ่ือเป็นการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก ส่งเสริมอาชีพ 
 ๔. เพ่ือให้ ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
 ๕.  เพ่ือเป็นการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 
๓.  เป้าหมาย 
 กลุ่มอาชีพ ผู้นําชุมชน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี เยาวชน ในเขตเทสบาลตําบลกุดแฮด 
๔.  สถานที่ด าเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลเทศบาลตําบลกุดแฮด  
๕.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี  ( พ.ศ. 2561-2565) 
๖.  วิธีด าเนินการ 
 ๑.  ประชุมคณะกรรมการฯ  เพื่อกําหนดกิจกรรม/โครงการ 
 ๒.  จัดทําโครงการเพื่อขอรับการพิจารณา 
 ๓.  ดําเนินงานตามโครงการ 
  -จัดอบรมสัมมนา เศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
๗.  งบประมาณ  
  -งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐.-  บาท     
๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  กองการศึกษา (งานพัฒนาชุมชน) 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ประชาชนโดยทั่วไปในเทศบาลตําบลกุดแฮดมีการใช้ชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียง  ความ
อย่างรอบครอบ  ไม่ฟุุมเฟือย  ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์  มีคุณค่า  เกิดรายได ้

2.ประชาชนโดยทั่วไป  สํานึกถึงพระมหากรุณาธิปคุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9 
 ๓.  มีการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 
 ๔.  ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
 ๕.  เกิดการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยู่และเข้มแข็ง 
 

……………………………………………………… 
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ล าดับที่ 23 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแปรรูปผ้าย้อมครามของเทศบาลต าบลกุดแฮด   

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันพ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮด เป็นแหล่งสําคัญในการเพาะปลูกต้นครามและผลิตผ้าผ้าย้อมคราม ทอ
พ้ืนเมืองสืบต่อกันมาเป็นเวลานาน โดยเฉพาะพ้ืนที่บ้านกุดแฮด บ้านบัว อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร เป็นอีกชุมชน
หนึ่งที่มีการจัดตั้งกลุ่มทอผ้าย้อมครามข้ึนผลิตและจําหน่ายเป็นสินค้าชุมชน (OTOP)  ซึ่งการดําเนินงานในปัจจุบันกลุ่ม
ทอผ้าย้อมคราม มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบมีคณะกรรมการกลุ่มมีคณะทํางานฝุายต่างๆ มีระบบการจัดทํา
บัญชี  และในขณะเดียวกันกลุ่มได้มีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  ออกมาสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง จนทําให้เป็นที่
รู้จักอย่างกว้างขวางในปัจจุบัน  จุดเด่นเนื้อผ้าย้อนครามผลิตจากน้ําครามแท้ ผ้าย้อมครามขายส่งในราคาที่ถูกกว่า
ท้องตลาด มีการออกแบบและแปรรูปผ้าย้อมครามหลายแบบหลายลวดลายและนําออกจําหน่ายมีรายได้เพ่ิมขึ้น มี
ความรู้สามารถผลิตทอผ้าครามออกจําหน่ายได้ตลอดทั้งปี  และการผลิตทอผ้าย้อมครามยังสร้างความรักความสามัคคี  

ดังนี้  เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแปรรูปผ้าย้อมคราม เพ่ือเป็น ส่งเสริมการ
ฝึกอาชีพให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาล  สร้างมูลค่าผ้าย้อมคราม พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐาน พัฒนาสินค้าใน
รูปแบบที่สวยงาม มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการทอผ้าย้อมครามและผลกําไรที่ได้จากการขายผลิตภัณฑ์จะนํามาพัฒนาต่อ
ยอดโดยเพิ่มอุปกรณ์ในการผลิตให้มากข้ึนพร้อมทั้งมีการดําเนินการปลูกต้นครามเพ่ือผลิตน้ําครามเองและจําหน่ายเพิ่ม
ผลผลิตที่มากข้ึนและเพียงพอที่จะจําหน่ายในท้องตลาดเพื่อความมั่นคงและยั่งยืนของคนในชุมชนสืบต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ สตรี  กลุ่มแม่บ้าน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส เยาวชน และประชาชนทั่วไป  ได้มี
ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพอิสระผลิตผ้าผ้าย้อมครามในชุมชน 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ สตรี  กลุ่มแม่บ้านผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส และเยาวชน และประชาชนทั่วไป  
สามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพ  สร้างรายได้ให้แก่ตนเองและครอบครัวได้ 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ สตรี  กลุ่มแม่บ้าน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส และเยาชน  และประชาชนทั่วไป  ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  สร้างคุณค่าให้กับตนเอง  สังคมและประเทศชาติ 
 ๔. เพ่ือเป็นการสร้างโอกาสการมีงานทํา  การประกอบอาชีพอิสระให้กับประชาชนให้มีความรู้และทักษะฝีมือ
ในวิชาชีพ 
 ๕. เพ่ือเป็นการต่อยอดจากการผลิตการทอผ้าย้อมคราม 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

      สตรี  ผู้ว่างงาน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส เยาวชน และประชาชนทั่วไปจํานวน  ๕๐ คน  
5. วิธีด าเนินการ 
 ๑. สํารวจความต้องการฝึกอบรมของโครงการ          
          ๒. จัดทําโครงการและขออนุมัติ 
          ๓. ดําเนินงานตามโครงการ โดยฝึกอบรม 

๔. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการ 
 ๕. สรุปผลโครงการรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 
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6.สถานที่ด าเนินงาน 
 ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ระยะเวลา 5  ปี   (2561-2565) (ตุลาคม – สิงหาคม) 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลเทศบาลตําบลกุดแฮด กองการศึกษา  (งานสวัสดิการสังคม)   
9.งบประมาณ 
  - งบประมาณ   ๒๐,๐๐๐  บาท  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ๑.  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และทักษะในการแปรรูปผ้าย้อมคราม 

๒.  ผู้เข้าร่วมอบรมมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพ่ิมรายได้ละลดรายจ่ายใน 
ครัวเรือน 
 ๓.  ผู้เข้าร่วมอบรมได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
 

----------------------------------------------------- 
 

ล าดับที่ 24 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพเศรษฐกิจพอเพียงครัวเรือนที่ตกเกณฑ์ (จปฐ.) ของเทศบาลต าบลกุดแฮด   

2. หลักการและเหตุผล                         
                 ความยากจนของประชาชนในชนบทมาจากสาเหตุสําคัญ  คือ  การไม่มีเงินทุนมาใช้ในการประกอบ
อาชีพเพ่ือนํามาพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้   ปัญหาไม่มีที่ดินทํากิน   ปัญหาการว่างงาน   และขาดโอกาสเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนเพราะขาดผู้ค้ําประกันผู้ให้กู้ขาดความเชื่อมั่นในการส่งเงินคืน  รัฐบาลจึงได้กําหนดการแก้ไขปัญหาความยากจน
เป็นปัญหาสําคัญ เร่งด่วน ที่จะต้องรวมพลังทุกภาคส่วนในสังคมทั้งหน่วยงานของภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ภาคเอกชน   องค์กรพัฒนาเอกชน   ภาคประชาชน มาร่วมบูรณาการแก้ไขปัญหาร่วมกันโดยกําหนดเป็นยุทธศาสตร์
สําคัญที่จะขจัดความยากจนให้หมดสิ้นไป โดยนําปรัชญาพระราชทาน  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวทางหลักในการ
ดําเนินงานภายใต้หลักการ   การลดรายจ่าย   สร้าง/เพ่ิมรายได้  ขยายโอกาส   และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานสําคัญท่ีจะทําให้การแก้ไขปัญหาความยากจนประสบความสําเร็จโดยเร็ว  
                 การแก้ไขปัญหาความยากจนของครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ําครัวเรือนกว่าเกณฑ์  จปฐ.  มีอาชีพเสริม 
สร้างรายได้เพ่ิมขึ้นสามารถ ลดรายจ่ายได้   ซึ่งเป็นการแก้ไขปัญหาความยากจน เทศบาลตําบลกุดแฮด ฐานะ องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานสําคัญและใกล้ชิดประชาชน  ที่จะทําให้การแก้ไขปัญหาความยากจนในเขตเทศบาล
ตําบลกุดแฮดประสบความสําเร็จโดยเร็ว  จึงได้จัดทํา  โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพแก่ครัวเรือนที่ยากจนและ
ด้อยโอกาส ขึ้น โดยมีการฝึกอบรมให้ความรู้วิชาชีพในแต่ละด้านพร้อมทั้งจัดหาวัสดุ  
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อุปกรณ์และเครื่องมือในการประกอบอาชีพสําหรับผู้มีฝีมือแต่ละด้านให้กับกลุ่มครัวเรือนเปูาหมายที่มีฐานะยากจนหรือ
ตกเกณฑ์ จปฐ. ให้สามารถประกอบอาชีพที่ช่วยเหลือตนเองได้  อีกทั้งยังเป็นการยกระดับรายได้ในครัวเรือนยากจนให้
มีรายได้เพ่ิมข้ึน   ลดปัญหาการว่างงาน  เกื้อกูลผู้ด้อยโอกาสในหมู่บ้าน โดยไม่ต้องไปกู้เงินจากนายทุนนอกระบบ  เป็น
การสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9 ในการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงทําให้
ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป  
3. วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือยกระดับรายได้ครัวเรือนยากจน 
2. เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนในชุมชนและครอบครัว 
3. เพ่ือให้ชุมชนมีการพัฒนาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ ให้กับครอบครัว 
4. เพ่ือลดปัญหาการว่างงานในชุมชนและให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และยั่งยืน 

4. เป้าหมาย 
              ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮดที่มีรายได้ต่ํากว่าเกณฑ์ จปฐ. ยากจนและด้อยโอกาส 
5.  ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
              1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
              2.  จัดการฝึกอบรม (สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอกุดบากรับผิดชอบในการอบรม)   
              3.   มอบทุนประกอบอาชีพ 
              4. ติดตาม/ประเมินผล 
  6.  ระยะเวลาด าเนินการ   
              5 ปี  (2551-2565)   (เมษายน-กันยายน)     
         7.  สถานที่ด าเนินการ 
              -บ้านครัวเรือนเปูาหมายที่ต้องยกระดับรายได้     
        8.  งบประมาณด าเนินการ 
                -งบประมาณ  30,000 บาท 
         9. กลุ่มเป้าหมาย                                                                    
                 -ครัวเรือนที่ยากจนและด้อยโอกาส  ราษฎรที่มีรายได้ต่ํากว่าเกณฑ์ จปฐ.    
         10.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  -กองการศึกษา (งานพัฒนาชุมชน) 
          11.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
                1. กลุ่มเปูาหมายมีรายได้ผ่านเกณฑ์  จปฐ. 
            2. มีการกระจายรายได้ให้กับชุมชน และสมาชิกมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
                 3. สมาชิกในชมุชนมีงานทํา ลดปัญหาการว่างงาน หลังฤดูการทํานา 
                 4. สมาชิกในชมุชนมีศักยภาพและความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ 

------------------------------------------------------ 
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ล าดับที่ 25 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดให้โทษของเทศบาลต าบลกุดแฮด   

2.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์ปัจจุบัน  เด็กและเยาวชนเป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการเสพสิ่งเสพติดมากที่สุดทั้งในและนอก
สถานศึกษา  เทศบาลตําบลกุดแฮดเป็นอีกตําบลหนึ่งที่มีการแพร่ระบาดของสิ่งเสพติดมากพอสมควร  เนื่องจากข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการโฆษณาสิ่งเสพติด หรือพฤติกรรมเรียนแบบจากกลุ่มที่ไปทํางานยังกรุงเทพฯหรือต่างจังหวัด หรือ
ปัญหาครอบครัวผู้ปกครองขาดความเอาใจใส่ดูแลไม่ทั่วถึง  ประกอบกับเด็กและเยาวชนเป็นวัยที่อยากรู้อยากลอง  จึง
ถูกชักจูงได้ง่าย  จากปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ความเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ  ทําให้คนเกิดความเครียดมี
ปัญหาทางจิตใจขาดความอบอุ่นจึงหันไปพ่ึงพายาเสพติด  การปูองกันและแก้ไขการแพร่ระบาดของยาเสพติดให้โทษใน
ชุมชนและหมู่บ้าน  จะต้องดําเนินการทั้งมาตรการลดอุปทานของผู้ผลิตและผู้ค้า  ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของการ
ปราบปรามและการจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า  ซึ่งเจ้าหน้าที่ตํารวจและชุมชนได้ร่วมมือกันสอดส่องดูแลอยู่แล้ว ส่วนการลดอุป
สงค์ของผู้เสพยาเสพติดก็คือ  การให้ความรู้หรือฝึกให้เด็กมีภูมิคุ้มกันทางด้านจิตใจและสามารถเผชิญกับปัญหาต่างๆ  
ได้อย่างเหมาะสม หมายถึงการให้ความรู้เท่าทัน การฝึกทักษะต่างๆ  เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสมและสิ่งที่เป็น
ปัจจัยสําคัญในเรื่องพฤติกรรม  คือ  ทัศนคติ  จะเห็นว่าความล้มเหลวของการสอน  เพื่อปูองกันเยาวชนไม่ให้ใช้สารเสพ
ติดนั้นส่วนใหญ่เป็นการสอนให้แต่ความรู้  เป็นลักษณะขู่ให้กลัวนอกจากนี้การสอนเด็กเกิดเจตคติที่ดีและมีจิตเป็น
สาธารณะเป็นสิ่งที่ยาก  เนื่องจากเจตคติ  หมายถึงความรู้สึก  ความคิด  ที่ได้รับการจัดระบบ  ความคิด  ความเชื่ อถือ
และการใช้กระบวนการกลุ่ม  จะทําให้สามารถแก้ปัญหาข้อโต้แย้ง  และได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันทําให้
สามารถแก้ปัญหาข้อโต้แย้งและเกิดเจตคติที่ดีในที่สุด 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ได้ตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเด็กนักเรียน
และเยาวชนที่จบจากสถานศึกษาภาคบังคับที่อาศัยอยู่ในชุมชนและหมู่บ้าน  จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง
ยาเสพติดให้โทษ  โดยอบรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮดและแกนนํา
เยาวชนที่เป็นกลุ่มเสียง  เพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดที่กําลังคุกคามเด็กและเยาวชนในหมู่บ้านและชุมชนให้เกิดความ
ยั่งยืนต่อไป 
3.  วัตถุประสงค์ 

       1. เพ่ือควบคุมการขยายตัวของยาเสพติดและลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด  ในสถานศึกษาและชุมชน 
       2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกของเด็กนักเรียนและเยาวชนให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดที่มี
ผลร้ายต่อร่างกาย  สุขภาพอนามัย และส่งผลกระทบต่อปัญหาสังคมตลอดความมั่นคงของชาติ 
      3. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กนักเรียนและเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติด 
      4. เพ่ือสร้างแกนนํานักเรียนในสถานศึกษาและชุมชน 
      5. เพ่ือเป็นการรวมพลังทุกภาคส่วนของสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและ
ชุมชนและหมู่บ้าน 
      6.  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมจริยธรรมให้กับนักเรียนรวมทั้งปลูกฝังพฤติกรรมการกระทําความดีตั้งแต่ใน
วัยเด็กให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องต่อเนื่องภายใต้แนวทาง  สร้างความสามัคคี  มีวินัย  ใฝุเรียนรู้   เชิดชูวัฒนธรรมไทย  
ห่างไกลยาเสพติด  รักชีวิตและสิ่งแวดล้อม  อันเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาที่ยั่งยืน 
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4.  เป้าหมาย 
      1. นักเรียน/เยาวชนกลุ่มเสี่ยง      
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 -ระยะเลา  5 ปี   (2561-2565)   
6.  สถานที่ด าเนินการ 
 -อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตําบลกุดแฮด  อําเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
7.  กิจกรรม /  วิธีด าเนินการ 
 1.  บันทึกเสนอโครงการ 
 2.  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 3.  ดําเนินการตามโครงการ / แข่งขันกีฬาเชื่อมสัมพันธ์ต้านยาเสพติด ระหว่างเยาวชน/นักเรียน 
 4.  รายงาน  สรุปผลการดําเนินการ  
8.  งบประมาณ       
 -งบประมาณ   20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  (งานสาธารณสุข) เทศบาลตําบลกุดแฮด  
10. การประเมิน 
  1.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าร่วมโครงการทุกคน 
  2.) เยาวชนที่เป็นกลุ่มเสียงเข้ารับการฝึกอบรมทุกชุมชน 
  3.  สังเกตพฤติกรรม  ก่อน-หลัง  การอบรม  
           4.  ใบงาน  การนําเสนอ  การทํางานกลุ่ม การส่งเสริมการออกกําลังกาย  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลง 
 2.  เด็กนักเรียนมีจิตสํานึกตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติด 
  3.  เด็กนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติดและมีแกนนํานักเรียนต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา 
  4.  เยาวชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงมีพฤติกรรมดีขึ้น 
  5.  ถ่ายทอดความรู้ให้แก่คนในครอบครัวและบุคคลอ่ืนทราบถึงภัยของยาเสพติด 
  6.  เขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮด มีกลุ่มเด็ก กลุ่มเยาวชนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงมีพฤติกรรมดีขึ้น 

 
-------------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 26 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลกุดแฮด (“เด็กไทย  โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมใน
การรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 เทศบาล มี
อํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 
เทศบาลมีหน้าที่ต้องทําในเขตเทศบาล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และเทศบาลมีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง   (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 
25 กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

  ดังนั้น เทศบาลตําบลกุดแฮด  พิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลกุดแฮด  ( “เด็กไทยโตไปไม่โกง”) ขึ้นเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่
ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สําคัญ ที่ทําให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไข
ปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง  มีความซื่อสัตย์สุจริต  
การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด   ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึก
เพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และคํานึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทําใดๆ และพร้อมที่จะ
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่ นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 
 

4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนตําบลกุดแฮด  จํานวน ๑0๐  คน 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมา
ปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
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5. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2. แตง่ตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3. ดําเนินการตามโครงการ 
 4. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 จํานวน  2๐,๐๐๐  บาท 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
  5  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖1 – 25๖5) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด  (งานนิติกร) 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
 2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 

-------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 27 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการฝึกอบรมสภาเด็กและเยาวชนแกนน า 4 ดี ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 

2. หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  มาตรา 25   กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและ
จัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่สําคัญควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูน
ความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ  สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักในคุณค่าความเป็นไทย  
ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมเพ่ือลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาทางสังคม  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
อย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแห่งชาติ 
 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลกุดแฮด  จึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมสภาเด็กและเยาวชนแกนนํา 4 ดี ขึ้น  เพ่ือเป็น
องค์กรกลางของเด็กและเยาวชนระดับชุมชน  ทําหน้าที่เป็นตัวแทนเยาวชนในชุมชนประสานกลุ่มต่างภายในชุมชน 
ร่วมสงเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการรวมกลุ่มกันทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน์อย่างต่อเนื่อง  
โดยมีการจัดระบบการดําเนินงานอย่างมีระบบ  ในรูปแบบของสภาเด็กและเยาวชน 4 ดี  เพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม  และช่วยสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนในตําบลกุดแฮด  ต่อไป 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
 2.เพ่ือพัฒนาทักษะด้านผู้นําเด็กและเยาวชน 
 3. เพ่ือสร้างเครือข่ายการทํางานและความสมัคสมานสามัคคีขององค์กรเด็กและเยาวชนตําบลกุดแฮด 
  
4.วิธีด าเนินการ 

1. จัดประชุมคณะทํางาน 
2. จัดทําโครงการเสนอนายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด 
3. จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและเนื้อหา/ประสานงานวิทยากรและสถานที่ฝึกอบรม 
4. ฝึกอบรมตามโครงการ 
5. ประเมินผลการฝึกอบรมตามแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
6. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

5. เป้าหมาย 
- สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 

 - คณะกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนตําบลกุดแฮด 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  งบประมาณตามเทศบัญญัติรายจ่ายประจําปี   แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน  ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการฝึกอบรมสภาเด็กและเยาวชนแกนนํา 4 ดี   
จํานวน  2๐,๐๐๐  บาท 
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8. ระยะเวลาด าเนินการ 
  5  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖1 – 25๖5) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลตําบลกุดแฮด   กองการศึกษา (งานพัฒนาชุมชน) 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 2. ได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและสังคมและได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้นํา 
 3. เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลกุดแฮด สร้างเครือข่ายคณะทํางานของตนเองได้และมีความรักสามัคคีต่อกัน 

 
-------------------------------------------- 

 

ล าดับที่ 28 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
๑. หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและ
จัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความสําคัญ ควรได้รับการพัฒนา
เพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักในคุณค่าของ
ความเป็นไทย ทั้งนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
ให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชน
แห่งชาติ   
          ดังนั้น เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดทําโครงการอบรมส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนของเทศบาลตําบล
กุดแฮดขึ้นใน  “เรื่องอบรมแกนนําสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลกุดแฮด” เพ่ือเป็นองค์กรกลางของเด็กและ
เยาวชนในระดับชุมชนทําหน้าที่เป็นตัวแทนของเยาวชนในชุมชนประสานกลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะห์
ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการรวมกลุ่มกันทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน์กันอย่างต่อเนื่อง  โดยมี
การจัดระบบการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ ในรูปแบบของสภาเด็กและเยาวชนเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่าง
เป็นรูปธรรม และช่วยสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนในเทศบาลตําบลกุดแฮด รวมถึงทักษะการเป็นผู้นํา 
การบริหารจัดการองค์กร การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งให้กับองค์กรเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลกุดแฮด จะได้
เป็นฐานให้กับครอบครัวให้มีความสุขต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านผู้นําเด็กและเยาวชน 
๓. เพ่ือสร้างเครือข่ายการทํางานขององค์กรเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลกุดแฮด 
๔. เพ่ือสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลกุดแฮด  
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๓. เป้าหมาย 
-สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนและคณะกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลกุดแฮด  

๔. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดประชุมคณะทํางาน 
๒. จัดทําโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและเนื้อหา/ ประสานงานกับวิทยากร และสถานที่ฝึกอบรม 
๔.  ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
๕. ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ                              
๖. สรุปผลการดําเนินโครงการ   

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ       
        5 ปี   (2561-2565) (กันยายน)    
๖. สถานที่ด าเนินการ 
      ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตําบลกุดแฮด  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร                             
 ๗. งบประมาณและค่าใช้จ่าย 
     -งบประมาณ รวม  ๒๐,๐๐๐  บาท  
 ๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- เทศบาลตําบลกุดแฮด กองการศึกษา (งานสวัสดิการสังคม)    ร่วมกับบ้านพักเด็กจังหวัดสกลนคร และ
โรงเรียนบ้านบัวคุรุราษฎร์สามัคคี  โรงเรียนบ้านกุดแฮดวัฒนราษฎร์ผดุง 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒. ได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคม 
๓. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้นํา 
๔. องค์กรเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลกุดแฮดสร้างเครือข่ายการทํางานของตนเองได้  
๕. เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลกุดแฮดมีความรู้รักสามัคคีต่อกัน 

 
-------------------------------------------------------- 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

มิติที่ 2 
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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ล าดับที่ ๑ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลกุดแฮด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็น ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็น
สังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น      การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

  

 ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารเทศบาลตําบลกุดแฮด  ต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้เทศบาลตําบลกุดแฮด
บริหารงานด้วยความโปร่งใส      มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลัก
ธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไป
ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทัว่ประเทศต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลกุดแฮด 
ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  5 ปี ของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 2. มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย  1 ครั้ง 
 3. มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 5 ปี ของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก   อําเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลกุดแฮด 
 2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 3. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 5. จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 8. รายงานผลการดําเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด (งานนักบริหารการงานทั่วไป) 
 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 - มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปีจํานวน 1 ฉบับ 
 2. ผลลัพธ์ 
 - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 - ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

---------------------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรีให้แก่ ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลกุดแฮดเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหน้าที่ใน
การจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ของ เทศบาล ทั้ งที่ เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. ๒๕6๒  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
กําหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทําให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน   ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆของ
เทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากอํานาจมักรวมอยู่กับฝุาย
บริหารไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับสํานัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐไม่มีประสิทธิภาพ    เพ่ือให้ปฏิบัติเป็นไปตามอํานาจหน้าที่   นายกเทศมนตรีอาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได้  หรือกําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจาก
นายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอํานาจหน้าที่อ่ืน 
ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 
  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก  จึงจําเป็นต้องมีมาตรการการ
มอบหมายอํานาจหน้าที่ของเทศบาลตําบลกุดแฮด ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3. เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4. เพ่ือปูองกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตําแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี    นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก   อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 2. จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (25๖๑– 25๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด (งานบุคลากร)   

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
 -มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 2. ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

------------------------------------------------------ 
 
 
ล าดับที่ 3 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี 
2. หลักการและเหตุผล 

ปั จ จุ บั นปั ญห าก า ร ทุ จ ริ ต ค อร์ รั ป ชั่ น ใ น ปร ะ เ ท ศ ไทย ถื อ เ ป็ นปั ญห า เ รื้ อ รั ง ที่ นั บ วั น ยิ่ ง จ ะท วี  
ความรุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่ นคงของชาติ  
เป็นปัญหา ลําดับต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริต    ตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับ
ดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริต
คอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของ
ประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕60 อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จาก 
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คะแนนเต็ม ๑๐๐ และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕61 ได้ 36 คะแนน ถูกลดอันดับลงจากอันดับที่ 
96 เมื่อปี 2560 ซึ่งได้คะแนน 37 คะแนน เป็นอันดับที่ 99 ทั้งที่เคยทําอันดับได้ดีขึ้นจากเมื่อปี 2559 ที่เคยอยู่ใน
อันดับที่ 101 ได้คะแนน 35 คะแนน 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จ น ถึ ง ปี  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๔  ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  
เป็นสังคมมิติใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการ เมือง หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์   “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยไดร้ับการประเมิน  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔       

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และ
เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) รวมถึงมาตรการต่างๆ ที่เทศบาลตําบลกุดแฮด ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับ
การบริหาร จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริต  ให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ดําเนินการจัดทํา
มาตรการแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลกุดแฮด (พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๖5) เพ่ือกําหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการปูองกันการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
๒. เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการ ฝุายการเมือง ข้าราชการฝุาย

บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance)   
๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค

ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ    ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) และตามมาตรการหรือข้อสั่งการต่างๆ   ในการปูองกันการทุจริต
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐ 
๔. เป้าหมาย   

๑. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง ประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  
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๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต  และประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ และสอดคล้องกับมาตรการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง   

๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม   

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
 
5. วิธีด าเนินการ 

1. กรอบการทบทวนแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 2. พิจารณาว่าโครงการ/กิจกรรมใดที่ต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2565) หรือยังไม่มีตามท่ีกรอบกําหนดให้ดําเนินการแก้ไขหรือจัดทําเพ่ิมเติม 
 3. กรณีเป็นโครงการ/กิจกรรมที่จัดทําใหม่ซึ่งต้องใช้งบประมาณ ให้เสนอสภาฯ ให้ความเห็นชอบเพ่ือนําเข้าสู่
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
 4. นําโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่ผ่านการทบทวน แก้ไข หรือเพ่ิมเติม มาจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561 -2565) ฉบับสมบูรณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอผู้บริหารและแจ้งเวียนให้ผู้เกี่ยวข้อง
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวต่อไป 

5. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 - 2565) 
6. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน และรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม 
ผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th 
 
6. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก   อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
7. ขั้นตอนการด าเนินการ 
ดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 -2565) ประกอบด้วย 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่น/รองผู้บริหารท้องถิ่น/หรือฝุายบริหารที่ได้รับมอบหมาย 
 2. ประธานสภาท้องถิ่น/รองประธานสภาท้องถิ่น/สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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3. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. ผู้อํานวยการกองคลัง/ผู้อํานวยการสํานักการคลัง/หัวหน้าส่วนการคลัง/ฝุายการคลังที่ได้รับมอบหมาย 
 5. ผู้อํานวยการกองวิชาการ/ผู้รับผิดชอบการวางแผนและจัดทํานโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
 6. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน 
 7. ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
โดยให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์ทําความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาปรับปรุงแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 3. กํากับดูแลให้มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
 4. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปูองกันการทุจริต 
 5. หน้าที่อื่นๆ ตามท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับสภาพขององค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่นนั้นๆ 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (25๖๑– 25๖5) 
9. งบประมาณด าเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
10. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด (งานนิติกร)   
11. ประโยชน์ของการจัดท ามาตรการ   

๑. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน
ใ น ท้ อ ง ถิ่ น มี จิ ต สํ า นึ ก รั ก ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง  อั น จ ะ นํ า ม า ซึ่ ง ก า ร ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ อุ ด ม ก า ร ณ์  
ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   

๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต   

๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต   

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
-------------------------------------- 
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ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
       มาตรการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการทุจริตประจ าปี ในระบบ E-plannacc ของส านักงาน 
ป.ป.ช.รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14)  พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนกระจ่ายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542    กําหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอํานาจต่างๆ เพ่ิมมากขึ้นทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการ
จัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบภายใน เป็นต้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีงบประมาณเป็นของตนเองเพ่ือ
จัดทําบริการสาธารณะตามอํานาจหน้าที่ดังกล่าว รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ เกิดความโปุรงใส  ตรวจสอบได้  
เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร เทศบาลตําบลกุดแฮด ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหาร
ความโปร่งใส  สร้างค่านิยม  วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 5 
ปี (พ.ศ. 2561-2565)  ซึ่งถึงแม้เทศบาลตําบลกุดแฮดจะมีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตที่ดีเท่าใดก็ตาม  แต่หาก
ไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถบ่งบอกความสําเร็จของการดําเนินแผนดังกล่าวได้  “ระบบ
ติดตาม”  จึงเป็นเครื่องมือสําคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานรวมถึง “ระบบประมวลผล” ที่
คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลการดําเนินงานเป็นไปตามแผนหรือบรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้
ปรับปรุง  แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดําเนินงาน 
 ดังนั้น  การติดตามและประเมิลผลโครงการตามแผนเป็นหน้าที่สําคัญอย่างหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสามารถบ่งชี้ถึงผลการดําเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้  ทั้งนี้ เพ่ือ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติตามภารกิจตามอํานาจหน้าที่  เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงจําเป็นต้องมีเครื่องมือองค์กรที่ทํา
หน้าที่ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตตามแนวทางที่กําหนดไว้ 
 

3. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือให้การดําเนินการตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สามารถตรวจสอบได้   
๒. เพ่ือให้การติดตามและประมวลผลบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ 
๓. เพ่ือนําไปทบทวนการวางแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯและปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๔. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสําหรับหน่วยการจัดทําแผนและผู้บริหารในการวางแผนการปฏิบัติงานในปีต่อไป 

๔. เป้าหมาย   
๑. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง ประชาชน

ในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกัน แห่งผลประโยชน์และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ   

๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ และสอดคล้องกับมาตรการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง   

๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม   

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
5. ขั้นตอนการด าเนินการ 
 1. บันทึกผลการดําเนินงานในแต่ละรอบเดือนรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลําดับ 
 2. นําโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 -2565) ที่
เทศบาลดําเนินการจัดทําตามแผนดําเนินงานในแต่ละมิติทั้ง 4 ด้าน ของแต่ละกอง/สํานักมาจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานในแต่ละรอบเดือนตามที่กําหนด  
 3. รายงานผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยรายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ภายในเดือนเมษายน และรอบ 12 เดือน ภายในเดือนตุลาคม 
ผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงาน ป.ป.ช. www.nacc.go.th 
 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (25๖๑– 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด สํานักปลัด (งานนิติกร)   
10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   

๑. ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน
ใ น ท้ อ ง ถิ่ น มี จิ ต สํ า นึ ก รั ก ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง  อั น จ ะ นํ า ม า ซึ่ ง ก า ร ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ อุ ด ม ก า ร ณ์ 
ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต จ า ก ก า ร ป ลู ก ฝั ง ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความ
โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   

๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต   

๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต   

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน            การ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้าน
การปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครื อข่ายใน
การเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 5 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
        มาตรการเป็นแนวทางปฏิบัติให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองย่ืนบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของเทศบาล
ต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 

หลักความโปร่งใสและตรวจสอบได้  เป็นหลักการสําคัญของบุคคลที่จะเข้ามาดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังคมระบอบประชาธิปไตย  โดยเหตุที่เป็นตําแหน่งที่มีความเกี่ยวพันกับการใช้อํานาจหน้าที่ในการ
บริหารราชการด้านงบประมาณและการใช้อํานาจรัฐที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิเสรีภาพและผลประโยชน์ได้เสียของ
ประชาชนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 234 (3) ได้มีเจตนารมณ์สําคัญในการที่จะ
ทําให้การเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบประกาศคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
กําหนดตําแหน่งของเจ้าพนักงานของรัฐซึ่งจะต้องยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตามมาตรา  103 พ.ศ. 2561” โดย
กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีหน้าที่ต้องยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของ
ตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงทรัพย์สินที่มอบหมายให้อยู่ในความครอบครองหรือดูแลของบุคคล
อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมต่อคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) 
ตามระยะเวลาที่รัฐธรรมนูญกําหนด  
 เทศบาลตําบลกุดแฮดจึงได้จัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สินของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ” ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตได้บัญญัติไว้ ขึ้น 
 

3.วัตถุประสงค์ 
1 .เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ระดับบริหารของเทศบาลตําบลกุดแฮด เป็นถือปฏิบัติเพื่อสร้างความ

โปร่งใสให้ระบบการเมืองและราชการ 
2. เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตและคัดกรองบุคคลเมื่อเข้าสู่ตําแหน่ง 
3. เพ่ือเป็นมาตรการเสริมในด้านการปราบปรามการทุจริต 
4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ระดับบริหารเปิดเผยบัญชีทรัพย์สิน เป็นกลไกให้สาธารณชนช่วยในการ

ตรวจสอบเพ่ือปูองกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
5. เพ่ือปูองกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  

 

4. เป้าหมายผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองต้องย่ืนบัญชีทรัพย์สินฯ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๔ บัญญัติว่า “ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง” หมายความว่า 
(1)............................................................... 
(๘) ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลนคร 
 สําหรับเทศบาลตําบล ประกอบด้วย 

- นายกเทศมนตรี  
- รองนายกเทศมนตรี 
- ผู้บริหารระดับสูง 
- ผู้อํานวยการสํานักช่าง (นักบริหารงานช่างระดับสูง)  
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5. ก าหนดระยะเวลาการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
3.๑ กรณีผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
๑.) กรณีการเข้ารับตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และในกรณีพ้นจากตําแหน่งครบ ๑ ปี 
2.) ในกรณีที่เป็นการเข้ารับตําแหน่ง ให้ยื่นภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับแต่วันเข้ารับตําแหน่ง 
3.) ในกรณีที่เป็นการพ้นจากตําแหน่ง ให้ยื่นภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับแต่วันพ้นจากตําแหน่ง 
4.) ในกรณีพ้นจากตําแหน่งเป็นเวลา ๑ ปี ให้ยื่นภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับแต่วันที่พ้นจากตําแหน่งมาแล้ว

เป็นเวลา ๑ ปี 
6. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ป ี(25๖๑– 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด สํานักปลัด (งานนิติกร)   
 

 
 
10 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ระดับสูง มีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน  

2. ผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ระดับสูง สามารถยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน ได้ถูกต้องตรง
ตามเวลาที่กฎหมายกําหนดและยื่นเอกสารประกอบได้ถูกต้องสมบูรณ์  

3. เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ. ศ. 
2560-2564 ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 

----------------------------------------------- 

 
ล าดับที่ 6 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
        กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)  ซึ่งมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา 
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อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 
พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าที่จําเป็นตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

  

 ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารเทศบาลตําบลกุดแฮด  ต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้ เทศบาลตําบลกุดแฮด
บริหารงานด้วยความโปร่งใส   มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรร
มาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
 

 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลกุดแฮด 
ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  5 ปี  (2561-2565) ของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 2. มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง (ในการ
ประชุมสภาสมัยที่ 1 ของทุกปี) 
 3. มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 5 ปี (2561-2565)  ของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก   อําเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลตําบลกุดแฮด 
 2. จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 3. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 4. รายงานผลการดําเนินงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (25๖๑ – 25๖5) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด สํานักปลัด งานนิติกร 
 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 - มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปีจํานวน 1 ฉบับ 
 2. ผลลัพธ์ 
 - การบริหารราชการของเทศบาลตําบลกุดแฮด มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 - ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

---------------------------------------------------------------- 
 

 
ล าดับที่ 7 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง   

ของ เทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมือที่ต้องถือเอาเป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่
ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทางความประพฤติและการปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควร
ประพฤติที่คนในสังคมนั้น องค์กรนั้นหรือส่วนราชการนั้น ได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้กําหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่  รัฐ
ต้องจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ เพ่ือ
ปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่มาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรม เป็นเครื่องมืออันสําคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตําบลกุดแฮด ได้มีเกณฑ์
และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม นํามาซึ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุก
ของประชาชน  ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญ 
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ย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วย    เทศบาลตําบลกุดแฮดจึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรม สําหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลกุดแฮด ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงานเทศบาล/และพนักงานจ้าง ได้มีความรู้ ความเข้าใจ
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสําคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์     ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 

๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการนําไปเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทํางานให้มีคุณลักษณะ     เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

๔. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างมีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
๔.  วิธีด าเนินการ 
 1. การบรรยาย การฝึกปฏิบัติธรรม กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ 
๕.  วิทยากร 
 ๑.  วิทยาการจากสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอําเภอกุดบาก 
 2.  วิทยากรจากวัดปุาคูณคําวิปัสสนา   (หลวงปูขาว)  บ้านกลาง  ตําบลกุดไห   
๖.  ระยะเวลาการด าเนินการ 
 5  ปี  (2561-2565) 
๗.  สถานที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
๘.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 ๑.จัดทําโครงการเสนอนายกเทศมนตรี พิจารณาอนุมัติ 
 ๒. แต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการ 
 ๓. ติดต่อประสานงานกับวิทยากร  ผู้มีความรู้และทักษะ 
 ๔. ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 ๕. สรุปผลการดําเนินงานของโครงการ 
๙.  กลุ่มเป้าหมาย 

1.  คณะผู้บริหาร /สมาชิกสภาฯ /พนักงานเทศบาล / พนักงานจ้าง         
๑๐.  ผู้รับผิดชอบ 
 1. สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด งานนิติกร/ตรวจสอบภายใน 
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๑๑.  งบประมาณ 
 งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐ บาท  (บรรจุแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี) 
๑๒.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงานเทศบาล/และพนักงานจ้างสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจําวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นําด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

๒. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงานเทศบาล/และพนักงานจ้าง สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงานเทศบาล/และพนักงานจ้าง ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการ
ดําเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงานเทศบาล/และพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 2. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงานเทศบาล/และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิต
สาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและ
ประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 

-------------------------------------------------------- 

ล าดับที่ 8 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   มาตรการจัดท านโยบายการบริหารงาน /หลักเกณฑ์ /และการพัฒนางานทรัพยากรบุคคล ตามระเบียบ 
กฎหมาย ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลกุดแฮด  เป็นบุคลากรที่มีความสําคัญต่อองค์กร โดยการ
ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน
การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มี
คุณภาพ จะต้องมีนโยบาย/หลักเกณฑ์และการพัฒนางานทรัพยากรบุคคล ที่มีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่าง
แท้จริงต่อไป 

เพ่ือปฏิบัติเป็นไปพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2๕96 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 กําหนดให้
การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่
กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ 
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ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบการทํางานได้ เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงไดจ้ัดให้มีมาตรการจัดทํานโยบายการบริหารงาน /หลักเกณฑ์ /และ
การพัฒนางานทรัพยากรบุคคล ตามระเบียบ กฎหมาย ของเทศบาลตําบลกุดแฮด ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
 2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3. เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้า
มาทํางาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก   อําเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล 
 2. นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (25๖๑ – 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด สํานักปลัด  (งานบุคลากร) 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผลผลิต 
 - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 
 - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผลลัพธ ์
 - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลกุดแฮดได้ 
 - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ํากว่าระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่าง
แท้จริงต่อไป 
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ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรมการประกาศเผยแพร่การด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร พัฒนางานบุคคล และจัดท าสรุป
การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 
2548  ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2548 ว่าด้วยกิจการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
ข้อ 288 - ข้อ 326 กําหนดให้เทศบาลจัดทาแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี 
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดทําแผนพัฒนาพนักงาน
เทศบาลจะต้องกําหนดตามกรอบของแผนอัตรากาลังพนักงานเทศบาล ทั้งในส่วนของการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานเทศบาล ก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติและการพัฒนาพนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงานอยู่แล้ว โดย
กําหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในทุกระดับชั้น ซึ่งอาจเป็นผู้ดําเนินการเองหรือมอบหมายให้
ผู้ที่เหมาะสมดําเนินการ โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 111 
กําหนดให้ “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง
สม่ําเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้าง
วิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและ มีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้เพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” ตามแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563   ดังนี้ 

1. ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง  
2. ต้องสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆเพ่ือนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

และเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป  
3. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ

ทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด และมีคุณธรรม  

4. ต้องมีการสร้างการมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกัดและกัน  เพ่ือนํามาพัฒนา
ใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพประกาศคณะกรรมการพนักงาน  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เทศบาลตําบลกุดแฮด จึง
จัดทํา กิจกรรมการประกาศเผยแพร่การดําเนินงานตามนโยบายการบริหาร พัฒนางานบุคคล และจัดทําสรุปการ
บริหารงานบุคคลแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ในรอบ 3 ปี (พ.ศ.2561 – 2563) ขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ด ีคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลตําบลกุดแฮด ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา เพ่ือสามารถนาความรู้ที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

3.วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาบุคลากรในสังกัดได้เพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม หลัก

และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
แนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี อันจะทําให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
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2. เพ่ือเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วยท้องถิ่น สามารถดําเนินการพัฒนาอัตรากาลังให้บรรลุประสงค์และ

เปูาหมายที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้วางนโยบายไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและนโยบายระดับต่าง ๆ รวมทั้งพิจารณาถึงขีดความสามารถของอัตรากาลังเจ้าหน้าที่ และงบประมาณ  

3. เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงโครงสร้างและกระบวนการทํางาน  ปรับปรุงกลไกกระบวนการและหลักเกณฑ์
การตัดสินใจของการคัดเลือก การแต่งตั้งโยกย้าย และการเลื่อนระดับให้มีความโปรงใสและตั้งอยู่บนฐานะระบบ
คุณธรรมมากขึ้น  

4. เพ่ือกําหนดเปูาหมายและนโยบายทรัพยากรบุคคลในแต่ละด้านให้มีทิศทางชัดเจนสอดคล้องกับปรัชญา
และค่านิยมขององค์กร และสามารถกําหนดภารกิจและการประสานงานระหว่างหน่วยงานและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. การด าเนินการตามนโยบาย การบริหาร การพัฒนาและสรุปประเมินการบริหารงานบุคคล 
  1. การปฐมนิเทศ  

2. การสอนงาน การให้คาปรึกษา แนะนา  
3. การมอบหมายงาน/การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ  
4. การฝึกอบรม  
5. การทัศนศึกษาดูงานด้านต่างๆ  
6. การประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม/สัมมนา 
 

5. การติดตามและประเมินผล  
เทศบาลตําบลกุดแฮดจัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและสรุปประเมินผลการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้ทราบ

ถึงความสําเร็จของการพัฒนาโดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา ดังนี้  
1. การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบก่อน – หลัง และแบบสอบถามติดตามการประเมินผลภายหลังจากการ

ได้รับการพัฒนา  
2. กําหนดให้ผู้เข้ารับการพัฒนาต้องรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาตามแบบที่กําหนด ภายใน 7 วันทาการ 

นับแต่วันกลับจากการอบรม /สัมมนา / ฝึกปฏิบัติ เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลาดับชั้นจนถึงนายกเทศมนตรีทราบ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล เพ่ือทําหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงานทุกระยะ  

3 เดือน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนา 
4. นําผลการติดตามประเมินผลของคณะกรรมการ ใช้เป็นข้อมูลประกอบการกําหนดหลักสูตร วิธีการพัฒนา

ตามความเหมาะสมและความต้องการของบุคลากรในหน่วยงานต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (25๖๑ – 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด  งานบุคลากร 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. บุคคลในสังกัดของเทศบาลตําบลกุดแฮดได้เพ่ิมพูนความรู้ความชํานาญในสายงาน  
2. บุคลากรมีการพัฒนาทักษะ พัฒนาอาชีพทัศนคต ิที่ด ีคุณธรรม และจริยธรรม  
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3. มีความเข้าใจหลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการ  
4. มีแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี อันจะทําให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี  

ประสิทธิภาพ  
------------------------------------------ 

 
 
ล าดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการประกาศและเผยแพร่แผนด าเนินงานประจ าปี แผนการใช้จ่ายประจ าปี และแผนด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 

2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากเทศบาลตําบลกุดแฮด   มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วย
ตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 14 )พ.ศ. ๒๕6๒  ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัด
จ้างและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม 
โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์
ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลกุดแฮด   เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลตําบลกุดแฮด
ทุกโครงการและกิจกรรมที่กําหนด 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ
เทศบาล 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. เผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานประจําปี แผนการใช้จ่ายและการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการ
ต่างๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯพ.ศ.2547 (แก้ไขเพ่ิมเติม)  จํานวน ๓ ช่องทาง 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด   



 

-110- 
 

1. วิธีด าเนินการ 
1. จัดทําข้อมูลแผนดําเนินงานตามเทศบัญญัติประจําปี แจ้งต่อผู้บริหารท้องถิ่น สภาเทศบาลฯและประกาศ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 2. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
 - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

3. นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือส่งหน่วยงานราชการ เป็นต้น  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (25๖๑– 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด    กองคลัง (งานพัสดุ)   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
 - เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2. ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนทราบผลการดําเนินงานตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัด
จ้างทั้งหมด 
 - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 
 

------------------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 11 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปี แผนการใช้จ่ายประจ าปี รอบ 
6 เดือน 12 เดือน ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ ฉบับปัจจุบันให้ความสําคัญกับการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกําหนดกรอบความเป็นอิสระในการกําหนดนโยบาย การปกครอง การบริหาร การ
บริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและมาตรา 253 กําหนดให้ในการดําเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สภาองถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดําเนินงานให้ประชาชนทราบ  นอกจากนี้
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 ได้กําหนดให้
มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
อํานาจกว้างขวางขึ้น ซึ่งมิใช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่รวมไปถึงการพัฒนา
คุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหาร
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลมาก    เทศบาลตําบลกุดแฮดได้จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งเป็นแผนที่
กําหนดยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาเทศบาลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ในช่วง 5 ปี
(๒๕๖๑ – ๒๕๖5) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพ่ือจัดทํางบประมาณประจําปี เนื่องจากมีลักษณะเป็นการกําหนด
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึ้นสําหรับงบประมาณแต่ละปี โดยครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําและประสานแผนของเทศบาล พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕62 
โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลกุดแฮดและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลกุดแฮด  
จึงได้จัดทําแผนดําเนินงานประจําปี พ.ศ. 25๖2  ตามรูปแบบที่กําหนดโดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา” เป็น 
“แผนงาน” เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/
โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลประจําปีงบประมาณพ.ศ.2562 ของ
เทศบาลตําบลกุดแฮด ขึ้นและเพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของโครงการต่างๆที่ได้รับการอนุมัติให้ดําเนินงาน
ในแต่ละปีงบประมาณมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและมีการประสานและบูรณาการการทํางานเกี่ยวกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ รวมทั้งการจําแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน เพ่ือให้การติดตาม
และประมวลผลเมื่อสิ้นปีให้มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําปี แผนการใช้จ่ายประจําปี 
รอบ 6 เดือน 12 เดือน เพ่ือติดตามและประมวลผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติใช้เป็นอย่างดี  

3.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณนั้นเพ่ือให้แนวทางในการดําเนินงานในปีงบประมาณนั้นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ําซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณา
การทํางานกับหน่วยงานและจําแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดําเนินงาน 

2. เพ่ือการดําเนินงานจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการดําเนินงานให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
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3. แผนการดําเนินงาน จะกําหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดําเนินงานจะมีที่มาจากงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดําเนินการ) 

4. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสาน
การดําเนินงานในพ้ืนที่  

 

4.ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทําร่างแผนการดําเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็น
แผนการดําเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

3. แผนการดําเนินงานให้จัดทําเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดําเนิ นการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผนการดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด    
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี  (25๖๑-25๖5) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด สํานักปลัด   (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน)  
9.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ทําให้การดําเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนําแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือทราบถึงจํานวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปีสามารถบริหารเวลาในการดําเนินงานโครงการของ

ทุกส่วนของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
4. สามารถนําแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการดําเนินโครงการต่างๆตามงบประมาณใน 

แต่ละปีงบประมาณได้อย่างถูกต้อง 
 
 

----------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 12 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14 )พ.ศ. ๒๕6๒ กําหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ
ให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้างและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับ     เนื่องจากเทศบาลตําบลกุดแฮด   
มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้
จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และ
กฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล    

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลกุดแฮด   เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดทํามาตรการรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจําปี เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลตําบลกุดแฮดทุกโครงการและกิจกรรมตามแผนที่กําหนด 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ
เทศบาล 
 2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย 
 1. เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  จํานวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด    
6. วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
 - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
 - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
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2. นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือส่งหน่วยงานราชการ เป็นต้น  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (25๖๑– 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด สํานักปลัด   (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัด
จ้างทั้งหมด 
 3. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 4. สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 

              ------------------------------------------------------------- 
 
 
ล าดับที่ 13 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อ-จัดจ้างและสรุปการจัดซื้อ-จัดจ้างเป็นรายเดือนตามแบบ 
(สขร.1) ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 

ตาม ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณา
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้   โดยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นเอกสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดทํา
สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นรายเดือนทุก ๆ เดือน ให้มีรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่จัดซื้อ
หรือจัดจ้างวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือการ
จ้าง เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซื้อหรือจัดจ้าง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง ให้รายงานไว้ด้วย  เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดทํามาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อ-จัดจ้างและสรุปการจัดซื้อ-จัดจ้างเป็นรายเดือนตามแบบ (สขร.1) ของเทศบาลตําบลกุดแฮด  นี้ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นเอกสารที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ 

ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
2.เพ่ือให้เทศบาลตําบลกุดแฮดจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นรายเดือน 

ทุกๆ เดือน ให้มีรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่จัดซื้อหรือจัดจ้างวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และเลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือการจ้าง เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด    
5. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร.๑) 

๑. ให้ระบุวันที่ เดือน ปี ที่จัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างนั้น 
๒. ให้เรียงลําดับตามวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือในการซื้อหรือจ้าง 
๓. ให้ระบุชื่อของงานที่จัดซื้อหรือจ้าง 
๔. ให้ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือ ที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น 

ทั้งหมด ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงินที่ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น 
๕. ให้ระบุวงเงินราคากลางของงานซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น 
๖. ให้ระบุวิธีการที่จัดซื้อหรือจัดจ้างในครั้งนั้น 
๗. ให้ระบุชื่อของผู้ที่เข้าเสนอราคาในการจัดซื้อหรือจ้างครั้งนั้นทุกราย พร้อมทั้งราคาที่เสนอ 
๘. ให้ระบุชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ขายหรือผู้รับจ้าง พร้อมทั้งราคาที่ได้ตกลงซื้อหรือจ้าง 
๙. ให้ระบุเหตุผลที่คัดเลือกผู้ขายหรือผู้รับจ้างรายนั้น 
๑๐. ให้ระบุเลขท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ พร้อมทั้ง วัน เดือน ปี 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (25๖๑– 25๖5) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด กองคลัง   (งานพัสดุ) 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตําบลกุดแฮด ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

2. เทศบาลตําบลกุดแฮด มีการจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นรายเดือน
ทุกๆเดือน ให้มีรายละเอียดเกี่ยวกับงานที่จัดซื้อหรือจัดจ้างวงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และเลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือการจ้าง เพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 

 
----------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 14 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการจัดซื้อ-จัดจ้างท่ีโปร่งใส ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and 
Transpareney Assessment – ITA )  ครอบคลุมการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในทุกมิติ ตั้งแต่
การบริหารงาน ของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผย 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปรงใส รวมทั้งขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐาน
และมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและมีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและ
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดทํามาตรการและแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามขั้นตอน วิธีการแห่งกฎหมาย ระเบียบ และกําหมายที่เกี่ยวข้อง เกิดความคุ้มค่าต่อ
องค์กร ปูองกันการทุจริต  โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาข้อร้องเรียนและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และแสดงความมุ่งมั่นที่จะดําเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามหลักความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบ
ได้ รวมทั้งเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่กําหนดตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอ่ืน 
4. มาตรการแนวทางปฏิบัติ 

1. การจัดซื้อจัดจ้างต้องให้ความสําคัญกับวัตถุประสงค์ของการใช้งานและก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้
จ่ายเงินเป็นสําคัญ โดยต้องทําให้มั่นใจได้ว่าได้รับพัสดุที่มีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้
งานในราคาและระยะเวลาที่เหมาะสม ภายใต้เงื่อนไขที่ดีที่สุดของทางราชการ 

2. การจัดซื้อจัดจ้างต้องมีการวางแผนการดําเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือการจัดซื้อจัด
จ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3. การจัดซื้อจัดจ้างต้องกระทําโดยเปิดเผยและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
4. การจัดซื้อจัดจ้างต้องปฏิบัติคู่สัญญาอย่างเป็นธรรม และคาดหวังให้คู่สัญญาแข่งขัน เสนองานอย่างเป็น

ธรรมด้วย 
5. พนักงานของเทศบาลตําบลกุดแฮด ต้องดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุตามท่ีกฎหมายและ 

ระเบียบที่เก่ียวข้องกําหนดอย่างเคร่งครัด ด้วยความสุจริตและโปร่งใส ภายใต้กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ 
 
5. ขั้นตอนกระบวนการด าเนินการมาตรการ  

1. จัดทํารายงานขอซื้อขอจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในเรื่องขั้นตอนและ
วิธีการในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมซื้อหรือจ้างเพ่ือรับผิดชอบในการจัดหาพัสดุแต่ละวิธีโดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ หรือผู้มีความรู้
ความสามารถในการจัดหาพัสดุนั้นๆ  
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 3. ในกรณีจัดหาพัสดุโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ด้วยวิธีประกาศราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด  ต้องเผยแพร่ร่างประกาศและร่างเอกสารซื้อ -จ้างและร่างขอบเขตของงานรายละเอียด
คุณสมบัติเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง เพ่ือเกิดความโปรงใส และตรวจสอบได้ เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 4. ดําเนินการเผยแพร่ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจ้างทุกวิธีโดยการปิดประกาศที่เปิดเผย 
 5. จัดทําสัญญาให้เป็นไปตามแบบสัญญาของกรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่นกําหนด 
 6. การตรวจรับพัสดุต้องเป็นไปตามรายละเอียดคุณสมบัติคุณสมบัติเฉพาะหรือร่างขอบเขตของงานที่กําหนด
ไว้ในสัญญา  พร้อมทั้งรายงายผลการตรวจรับให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
6. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร    
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (25๖๑– 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด กองคลัง   (งานพัสดุ) 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เทศบาตําบลกุดแฮด มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ตามขั้นตอน วิธีการแห่งกฎหมาย ระเบียบ และกําหมายที่เกี่ยวข้อง เกิดความคุ้มค่าต่อองค์กร ปูองกัน
การทุจริต  โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดปัญหาข้อร้องเรียนและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
------------------------------------------------ 

 
 
 

ล าดับที่ 15 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 มาตรา 57(7)  กําหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัด

มีอํานาจและหน้าที่กํากับดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยพระราชบัญญัติ 
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขถึง ฉบับที่ ๑4 พ.ศ.๒๕6๒ มาตรา ๗๑ กําหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอํานาจหน้าที่
ควบคุมดูแลเทศบาลในจังหวัดนั้นให้ปฏิบัติการตามอํานาจหน้าที่โดยถูกต้องตามกฎหมาย โดยให้มีอํานาจหน้าที่ชี้แจง
แนะนําตักเตือนเทศบาลและตรวจสอบกิจการ  เรียกรายงานและเอกสารหรือสถิติใดๆจากเทศบาลมาตรวจ ตลอดจน
เรียกสมาชิกสภาเทศบาลหรือพนักงานเทศบาลมาชี้แจงหรือสอบสวนก็ได้   ให้นายอําเภอมีอํานาจหน้าที่ช่วยผู้ว่า
ราชการจังหวัดควบคุมดูแลเทศบาลตําบลในอําเภอนั้นให้ปฏิบัติการตามอํานาจหน้าที่โดยถูกต้องตามกฎหมาย   และให้
มีอํานาจหน้าที่ชี้แจงแนะนําตักเตือนเทศบาลตําบลและตรวจสอบกิจการ  เรียกรายงานและเอกสารหรือสถิติใดๆจาก
เทศบาลมาตรวจ ตลอดจนเรียกสมาชิกสภาเทศบาลหรือพนักงาน 
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เทศบาลมาชี้แจงหรือสอบสวนก็ได้  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ ข้อ ๑๐๔  ให้ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ว่า
ราชการจังหวัด หรือปลัดกระทรวงมหาดไทย อาจให้ผู้เชี่ยวชาญบัญชีทําการตรวจสอบบัญชีการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นการภายในได้ สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล ให้นายอําเภอดําเนินการดังกล่าวได้เช่นเดียวกัน  
เทศบาลตําบลกุดแฮด  จึงจัดทํามาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ  เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบดําเนินการจัดเตรียมเอกสารหรือชี้แจงต่อท่ีเกี่ยวข้อง 

 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การคลัง การรับเงิน  การบัญชี และพัสดุของเทศบาลตําบล
กุดแฮด มีความถูกต้อง โปรงใส  ตรวจสอบได้ และการเบิกจ่ายงบประมาฯถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

 3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องทราบและจัดเตรียมเอกสารเพื่อการรับตรวจ  เพ่ือ 
ชี้แจงหรือสอบสวน และอํานวยความสะดวกในการเข้ารับตรวจสอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. เป้าหมาย   
 การตรวจสอบ  ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกุดแฮด จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กร
อิสระมีประสิทธิภาพ 
5. ขั้นตอนจัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่ต้องจัดเตรียมส าหรับการตรวจสอบ  

1. รายงานสถานะการเงินประจําวันสําหรับปีที่รับตรวจสอบตามที่หน่วยงานตรวจสอบแจ้ง 
 2. หนังสือรับรองยอดเงินธนาคารทุกบัญชี 
 3. งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร  
 4. คําสั่งเทศบาลตําบลกุดแฮด/คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน/คณะกรรมการรับ -ส่งเงิน/คณะกรรมการผู้ตรวจ
สอบรับเงินประจําวัน 
 5. ใบนําส่งเงิน/ใบสําคัญสรุปใบนําส่งเงิน/ใบเสร็จรับเงินทุกประเภท 
 6. ทะเบียนคุมเงินใบเสร็จ/รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน/รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินภาษีบํารุงท้องที่ 
 7. เทศบัญญัติและเอกสารการโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 8. ฎีกาเบิกจ่ายเงิน และฎีกาการส่งใช้เงินยืม 
 9. เอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 
6. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก   อําเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
7.ระยะด าเนินการ 

5 ปี (25๖๑– 25๖5) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด กองคลัง   (งานการเงินและบัญชี) 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องของเทศบาลตําบลกุดแฮด ปฏิบัติหน้าที่ด้านการคลัง การเงิน  การบัญชีและการพัสดุ 
ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 
----------------------------------------- 

 
ล าดับที่ 16 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการจัดท ารายงานผลการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการและการให้บริการเกิดความ
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14 ) พ.ศ. 2562  กําหนดให้มีหน้าที่และ
อํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน โดยรัฐมอบอํานาจ ให้หน่วยงานส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการท้องถิ่นด้วยตนเองภายใต้
โครงสร้างการบริหารที่กฎหมายกําหนด   เทศบาลตําบลกุดแฮดจึงให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ  บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้านเพศ ถิ่นกําหนด เชื้อชาติ ภาษา 
อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้
ส่วนราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของ
ส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน เทศบาลตําบลกุดแฮด   จึงมีการนําเทคโนโลยีมา
ช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน 
มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 2. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น 
 2. จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการให้
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 ๓. จัดให้มีสถานที่สําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ําสําหรับผู้พิการ 
 ๔.) จัดให้มีปูายอย่างน้อย ๒ ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (25๖๑– 25๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  (งานจัดการงานทั่วไป)  

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 

2. ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ งานบริการสาธารณะใน 4 ประเด็นหลัก คือ  
ด้านขั้นตอนการให้บริการ / ด้านช่องทางการ/ ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ / ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือจะได้ทําให้
เทศบาลตําบลกุดแฮดได้ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติราชการในด้านต่างๆ ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

---------------------------------------------------- 
 

ล าดับที่ 17 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการประชาชนของเทศบาลต าบลกุดแฮด 

2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย พ.ศ. 2560 กําหนดให้ประชาชนมีสิทธิในการรับรู้สิ่งที่รัฐบาลกระทํา และ
มีสิทธิในการวิพากษ์วิจารณ์การกระทําภาครัฐได้ โดยภาครัฐต้องรับฟังและดําเนินการแก้ไข เพราะการที่หน่วยงาน
ภาครัฐจะบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น จําเป็นต้องได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากประชาชน ดังนั้น
หน้าที่ที่สําคัญของการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภาครัฐคือการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับผลงาน ข้อมูลเชิงสถิติการให้
ประจําปีและกิจกรรมต่างๆ ของส่วนราชการ สร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของรัฐต่อ
ประชาชน ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมและภาพลักษณ์อันดี ทั้งนี้เพ่ือปูองกันและแก้ไขความเข้าใจที่ผิดพลาดเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของรัฐ  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด ในฐานะหน่วยงานภาครัฐภายใต้ระเบียบกฎหมายที่กําหนดจึงมีความจําเป็นที่จะต้องมี
มาตรการจัดทําข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการประชาชน  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ประชาชน 
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ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูล และรับทราบถึงการดําเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนในพื้นท่ี จึงได้กําหนดให้มีการจัดทําข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงานประจําเดือน ตลอดจนข้อมูล ความรู้ต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องและจําเป็นต่อประชาชน เพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้ทราบ และร่วมให้ข้อเสนอแนะในการทํางาน
ของหน่วยงานเพ่ือให้การทํางานเกิดประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างสูงสุด 
  

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบถึงบริการต่างๆ ของเทศบาลที่มีอยู่อันจะส่งผลให้เกิดการสนับสนุนและได้รับ
ประโยชน์จากการใช้บริการหน่วยงานนั้นๆ ได้อย่างเต็มที่ 
 2. เพ่ือให้ได้รับความเห็นชอบและข้อเสนอแนะต่างๆ จากสาธารณชนในการดําเนินงานของเทศบาลตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

3. เพ่ือสร้างให้เกิดการสนับสนุนจากประชามติ และความร่วมมืออันดีจากสาธารณชน ด้วยการชี้แจง  
ถึงความจําเป็นและความเข้าใจในกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ 

4. เพ่ือสร้างความนิยมและความสัมพันธ์อันดีของหน่วยงานจากสาธารณชน 
4. เป้าหมาย/ ผลผลิต 
  กําหนดทุกส่วน/ทุกกอง สังกัดเทศบาลตําบลกุดแฮด ดําเนินการจัดทําเอกสารผลการดําเนินงาน สรุปข้อมูล 
สถิติการให้บริการประชาชนในแต่ละส่วน/กองที่มีการปฏิบัติงาน  จํานวน 12 ฉบับ/ปี สําหรับการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลตําบลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ดําเนินการแต่งตั้งและมอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการทํางาน 

2. รวบรวมและการจัดทําเอกสารสถิติการให้บริการเพ่ือประชาสัมพันธ์การทํางานประจําเดือน/ป ี
3. รวบรวมและการจัดทําเอกสารเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและกิจกรรมการปูองกันการทุจริต 

 4. มีการติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   5  ป ี (2561 -2565) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด  (งานการเจ้าหน้าที่)  
10. ตัวชี้วัด/ ผลลัพธ์ 
  1.) ประชาชนทั่วไปได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดเทศบาลตําบลกุดแฮดและสามารถให้
ข้อแนะนําตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้เกิดความถูกต้องและชอบธรรม 
 

------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 18 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเ อียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการให้บริการประชาชนของภาครัฐที่มีหลายขั้นตอน การพิจารณาล่าช้า วิธีทํา งานที่ไม่ทันสมัย ใช้
เอกสารหลักฐานจํานวนมาก และไม่มีการกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาไว้ชัดเจน นอกจากนี้ ยัง มีกฎหมาย 
กฎระเบียบต่างๆ ที่สลับซ้อน ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและภาคเอกชนได้อย่างทันท่วงที ส่งผล
ให้เกิดความล่าช้า ไม่สะดวก และมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายของประชาชนและภาคเอกชนเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งปัญหาเรื่องต้นทุน
และค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนนั้นภาคเอกชนอาจมีการผลักภาระค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ให้กับประชาชนอีกทอดหนึ่ง จนในที่สุดอาจ
ก่อให้เกิดปัญหาและความไม่เป็นธรรมขึ้นในสังคม ซึ่งไม่เป็นผลดีต่อประชาชนผู้มารับบริการและสังคมโดยรวม การ
ปฏิรูประบบราชการใน พ.ศ. 2545 ได้นําแนวคิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ
เปูาหมาย   

ดังนั้น  เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดทํากิจกรรมจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ  
ของเทศบาลตําบลกุดแฮด  เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมายิ่งข้ึน 

 

3.วัตถุประสงค์ 
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวทาง ดังนี้ 

1. ให้ส่วนราชการกําหนดเปูาหมาย แผนการทํางาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และ
งบประมาณท่ีต้องใช้และเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนรับทราบ 

2. ให้ส่วนราชการจัดทําบัญชีต้นทุนงานบริการสาธารณะแต่ละประเภทเพ่ือคํานวณรายจ่ายต่อหน่วย  กรณีที่
ส่วนราชการใดมีรายจ่ายต่อหน่วยของงานบริการสาธารณะสูงกว่าหน่วยงานอ่ืนที่ให้บริการในประเภทและคุณภาพ
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกันให้จัดทําแผนการลดรายจ่ายต่อหน่วย 

3. ส่วนราชการที่มีอํานาจอนุญาต อนุมัติ หรือให้ความ-เห็นชอบในการปฏิบัติภารกิจใดแก่ส่วนราชการอ่ืน 
ต้องแจ้งผลการพิจารณาให้ส่วนราชการที่ยื่นคําขอภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับคําขอ กรณีการปฏิบัติงานที่ต้องใช้
ระยะเวลาเกิน 15 วันให้กําหนดระยะเวลาการพิจารณาไว้ให้ส่วนราชการอ่ืนรับทราบ 

4. มีการประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ โดยมีการจัดทําแผนผังขั้นตอนและมาตรฐาน
ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 

 

4. ขั้นตอนการหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  ได้กําหนด

หลักเกณฑ์ในเรื่องการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ไว้ดังนี้ 
1. การกระจายอํานาจการตัดสินใจ   ระบบราชการเป็นระบบที่มีสายการบังคับบัญชาหลายขั้นตอน และ

ก่อให้เกิดความล่าช้า (Red Tape) เพ่ือให้เกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริการประชาชน ส่วนราชการจะกระจาย
อํานาจการตัดสินใจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการอ่ืนใดให้กับที่มีหน้าที่
รับผิดชอบในการดําเนินการในเรื่องนั้นโดยตรง เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5_%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.2546
http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%88&action=edit&redlink=1


 

-123- 
 

2. ความโปร่งใส  การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชนหรือการติดต่อประสานงานระหว่างส่วน/
กองของเทศบาลตําบลกุดแฮด ให้ส่วนราชการแต่ละส่วน/กองจัดทําแผนภูมิขั้นตอน ระยะเวลา การดําเนินการ รวมทั้ง
รายละเอียดในแต่ละข้ันตอนเปิดเผยไว้ ณ ที่ทําการของเทศบาลตําบลกุดแฮดและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของส่วน
ราชการ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าตรวจดูได้ 

3. การบูรณาการ  เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงานให้มีการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมเพียงแห่งเดียว 
เพ่ือสร้างบูรณาการในการปฏิบัติราชการ การดําเนินการที่ครอบคลุมและทั่วถึงในทุกหน่วยงานก็จะเกิดประโยชน์กับ
ประชาชนเป็นอย่างมาก การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการจะต้องดําเนินการอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน 
มีการศึกษาวิเคราะห์ และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาช่วยในการดําเนินการให้สามารถ ลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการได้ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลตําบลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. ดําเนินการแต่งตั้งและมอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการทํางาน 

2. จัดทําลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ โดยมีการจัดทําแผนผังขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลา
ให้บริการประชาชนในแต่ละส่วน/กองอย่างชัดเจน 

3. จัดทําระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาลตําบลกุดแฮดและเชื่อมการปฏิบัติงานกับหน่วยงานอื่น 
 4. มีการติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   5  ป ี (ง2561 -2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

เทศบาลตําบลกุดแฮด สํานักปลัด (งานการเจ้าหน้าที)่ 
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
2. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
3. ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น 
4. มีการปรับปรุงภารกิจของส่วน/กองราชการให้ทันต่อสถานการณ ์
5. ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
6. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ําเสมอการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานจึงเป็นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององค์กร ลดค่าใช้จ่ายภาครัฐและเกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
 

----------------------------------------------- 
 
 
 

 

http://wiki.kpi.ac.th/index.php?title=%E0%B8%A8%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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ล าดับที่ 19 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดท าคู่มือหรือแนวทางเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้กําหนดแนวทาง
ปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่องานบริการที่มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจําเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ ์
ประชาชนได้รับความอานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  และมีการประเมินผลการให้บริการ
อย่างสม่ําเสมอ   การจัดบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ประชาชนเป็นหน้าที่ทางเทศบาลตําบลกุดแฮด  ต้อง
ดําเนินการให้กับประชาชนทุกคนในเขตเทศบาล  เพ่ือให้ประชาชนมีความสุข และพึงพอใจในการรับบริการ การจัดการ
และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ประชาชนทุกคน  ต้องมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการบริการให้มีมาตรฐาน อันจะนํามา
ซึ่งคุณภาพการให้บริการที่ด ีประชาชนเกิดความพึงพอใจเป็นการยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน        

ดังนั้น เทศบาลตําบลกุดแฮด  จึงจัดทํามาตรการจัดทําคู่มือหรือแนวทางเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการ
ให้บริการที่ สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  เพ่ือเป็นเครื่องมือถ่ายทอดวิธีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพไปยัง
บุคลากรทุกคน เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนา การบริการให้ได้สิ่งที่ดีที่สุดและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลทั้ง
ผู้รับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วตามกําหนดเวลา เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติและมีความเป็นธรรม ได้รับการตอบสนอง
ความต้องการเกิดความพึงพอใจสูงสุด ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของทุกคน  
 
3.วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือเป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่นําไปใช้พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงานบริการ  
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริการให้มีมาตรฐาน 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติงานการให้บริการ  
1. วิเคราะห์ลักษณะพ้ืนฐาน ปัจจัยที่ส่งผลสําเร็จ  
2. แต่งตั้งคณะทํางานคู่มือมาตรฐานการให้บริการ 
3. ติดตามประเมินผล วิเคราะห์สภาพการปฏิบัติงานในอดีตและปัญหาที่เกิดขึ้น ผลักดันส่งเสริมถ่ายทอด 

ดําเนินการปรับปรุงบริการ  
4. ชี้แจงทําความเข้าใจผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน จัดประชุมผู้เกี่ยวข้อง  
5. กําหนดมาตรการ แนวทาง แผนการ ปัญหาอุปสรร และแนวแนวทางแก้ไข ตั้งเปูาหมาย  

การสํารวจความพึงพอใจ วางแผน  
6. จัดสิ่งอํานวยความสะดวกด้านบุคลการ สถานที่ กระบวนการให้บริการ ปฏิบัติงานตามแผน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลตําบลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
   5  ป ี (2561 -2565) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
เทศบาลตําบลกุดแฮด สํานักปลัด  (งานการเจ้าหน้าที)่ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้อง การเปรียบเทียบผลงานที่ทําได้กับท่ีควรจะเป็นมีความชัดเจนมองเห็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้
เกิดผลได้มากข้ึนและช่วยให้มีการฝึกฝนตนเองให้เข้าสู่มาตรฐานได้  

2. ด้านการสร้างแรงจูงใจ มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นสิ่งเร้าให้เกิดความมุ่งม่ันไปสู่มาตรฐาน ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ความสามารถจะเกิดความรู้สึกท้าทาย ผู้ปฏิบัติงานที่มุ่งความสําเร็จจะเกิดความมานะพยายาม ผู้ปฏิบัติงานดีจะเกิด
ความภาคภูมิใจและสนุกกับงาน  

3. ด้านการปรับปรุงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบว่าผลงานที่มีคุณภาพจะต้อง
ปฏิบัติอย่างไรช่วยให้ไม่ต้องกําหนดรายละเอียดของงานทุกครั้ง ทําให้มองเห็นแนวทางในการปรับปรุงงานและพัฒนา
ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน และช่วยให้สามารถพิจารณาถึงความคุ้มค่าและเป็นประโยชน์ต่อการเพ่ิมผลผลิต  

4. ด้านการควบคุมงาน มาตรฐานการปฏิบัติ งานเป็นเครื่องมือที่ผู้บังคับบัญชาใช้ควบคุมการปฏิบัติงาน 
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบหมายอํานาจหน้าที่และส่งผ่านคาสั่งได้ง่ายขึ้น ช่วยให้สามารถดําเนินงานตามแผนงานง่าย
ขึ้น และควบคุมงานได้ดีขึ้น  

5. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรฐานการปฏิบัติงาน ช่วยให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีหลักเกณฑ์ ปูองกันไมใ่ห้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความรู้สึก การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานที่ทําได้
กับมาตรฐานการปฏิบัติงานมีความชัดเจนและช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานยอมรับผลการประเมินได้ดีข้ึน  

 
----------------------------------------- 

 
 
ล าดับที่ 20 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการจัดท าคู่มือมาตรการขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานและการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

เป็นไปตามมาตรฐาน ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศเทศบาลตําบลกุดแฮดประกาศกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน 
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสําหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนําหน่วยงานให้ดําเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ไปแล้ว นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้เทศบาลตําบลกุดแฮดเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน จึง
กําหนด มาตรการจัดทําคู่มือมาตรการขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานและการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามมาตรฐานเพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของเทศบาลตําบลกุดแฮดให้บุคลากรทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง 
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3.วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้มีการกําหนดขั้นตอน คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ
มาตรฐานเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. เพ่ือให้มีมีระบบการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่และกํากับมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน ทั้งด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
และการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
 4. เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.ขั้นตอนแนวปฏิบัติ 

เทศบาลตําบลกุดแฮดให้ความสําคัญและเข้มงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมาตรฐาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้องและความเสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด และ
เป็นธรรม 
 1. กําหนดให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 2. กําหนดให้มกีารปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม 
 3. กําหนด ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐานและยึดหลักความถูกต้อง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลตําบลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
   5  ป ี (2561 -2565) 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

เทศบาลตําบลกุดแฮด   สํานักปลัด (งานการเจ้าหน้าที)่ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้เทศบาลตําบลกุดแฮดเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน มีคู่มือ
มาตรการขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานและการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐาน เพ่ือยึดถือ
เป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของเทศบาลตําบลกุดแฮดให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึง 

---------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 21 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการจัดท าคู่มือมาตรการขั้นตอนและวิธีเกี่ยวกับการใช้และรักษารถยนต์ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้อ งถิ่น  

พ.ศ. 2548 ข้อ 11 วรรค 2  กําหนดให้รถส่วนกลาง รถรับรอง ให้ใช้เพ่ือกิจการอันเป็นส่วนรวมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือเป็นประโยชน์ของทางราชการ ตามหลักเกณฑ์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเจ้าของรถกําหนด    โดย
ให้ใช้เพ่ือกิจการงานของส่วนราชการต่างๆของเทศบาล  เช่น เพ่ือใช้ประโยชน์ของทางราชการ    เพ่ือกิจการงานศูนย์ 
อปพร. กู้ชีพ-กู้ภัย ที่ใช้หรือสนับสนุนงานและส่งเสริมกิจการงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  กู้ชีพ -กู้ภัย
บุคคลภายนอกตามที่ได้รับการร้องขอ   และได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจสั่งอนุญาตใช้รถ  หรือเพ่ือใช้ในการบริการ
ประชาชนในพ้ืนที่ เฉพาะกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือเฉพาะกิจโดยให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจสั่งอนุญาตใช้รถ ทั้งนี้ให้
คํานึงถึงสถานการณ์คลังของเทศบาลในการเบิกจ่ายน้ํามันเชื้อเพลิง  การซ่อมแซม การบํารุงรักษารถ และให้เป็นไปด้วย
ความเสมอภาคหรือใช้ในกิจเฉพาะตามลักษณะการใช้งานของส่วนราชการ เช่น รถยนต์ดับเพลิง  รถฟร์ามแทรกเตอร์  
รถกู้ชีพ  ให้ใช้ในเขตเทศบาลหรือนอกเขตตามท่ีได้รับการร้องขอ และให้ได้รับอนุญาตจากผู้มีอํานาจสั่งอนุญาตใช้รถ 

ดังนั้น เพ่ือให้การใช้รถยนต์ส่วนกลางของเทศบาลเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เทศบาลตําบลกุดแฮดจึงได้จัดทํา
คู่มือมาตรการขั้นตอนและวิธีเกี่ยวกับการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้การดําเนินการให้รถยนต์ยานพาหนะส่วนกลางของเทศบาลตําบลกุดแฮด มีคู่มือมาตรการ 
ขั้นตอนและวิธีเกี่ยวกับการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางที่ชัดเจน พนักงานขับรถยนต์ และเจ้าหน้าที่สามารถใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐานเดียวกัน  
3. ขั้นตอนปฏิบัติการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

1. การใช้รถยนต์ส่วนกลางให้ใช้ในการปฏิบัติราชการเพ่ือกิจการอันเป็นส่วนรวมของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
และหรือหากจะใช้รถยนต์ส่วนกลางออกนอกเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด ให้ผู้ใช้งานขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางตาม 
(แบบ 3) 

2. ผู้ใช้งานรถยนต์ส่วนกลางต้องบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกครั้งที่มีการใช้รถยนต์ ตาม(แบบ 4)  โดยผู้ที่
มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลต้องคอยติดตามการบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลางให้เป็นปัจจุบัน พร้อมรายงานพัสดุเพ่ื อเสนอ
ผู้บริหารทราบภายในวันที่  1  ของเดือนถัดไป 
  2.1) สําหรับรถเฉพาะกิจ (รถดับเพลิงและรถฟร์ามแทรกเตอร์) ให้ใช้สําหรับการช่วยเหลือประชาชน
ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮดเท่านั้น  และให้ผู้ใช้งานจัดทําการบันทึกการใช้งานตามแบบที่กําหนด และรายงานผล
การดําเนินงานรายงานต่อหัวหน้าสํานักปลัดเพ่ือเสนอให้ผู้บังคับบัญชาตามทราบภายในวันที่  1  ของเดือนถัดไป 
    2.2) การใช้รถยนต์ให้พนักงานขับรถเป็นผู้ขับขี่  ยกเว้นในขณะนั้นจําเป็นต้องใช้รถและไม่มีพนักงาน
ขับรถ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ผู้ขออนุญาตเป็นพนักงานขับรถรับผิดชอบการใช้รถในการปฏิบัติราชการ 
ยกเว้นมีคําสั่งเป็นการเฉพาะกิจ 

2.3) การใช้รถยนต์ของส่วนราชการอ่ืน หรือบุคคลภายนอกที่ประสงค์จะใช้รถยนต์เพื่อติดต่อราชการ 
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หรือกิจการทั่วไป เฉพาะกรณีจําเป็นเร่งด่วนหรือเฉพาะกิจ ให้ผู้ขอใช้จัดทําเป็นหนังสือขอใช้รถ และต้องได้รับอนุญาต
จากผู้มีอํานาจสั่งใช้ก่อนนํารถไปใช้งาน 

2.4) หลังจากเสร็จสิ้นการใช้รถเมื่อกลับเข้ามาแล้ว ให้นํากุญแจเก็บไว้ที่สถานที่เก็บ และส่งเลขไมค์ 
ให้ผู้รับผิดชอบรถยนต์ส่วนกลางและตรวจสอบสภาพรถให้พร้อมสําหรับการใช้งานได้ดีอยู่เสมอและพร้อมที่จะใช้งานใน
ครั้งต่อไป 

3.  การเก็บรักษาและดูแลซ่อมบํารุงรักษารถยนต์ส่วนกลางของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
3.1)  ผู้รับผิดชอบดูแลรถยนต์ต้องทําความสะอาดรถยนต์ในความรับผิดชอบให้สะอาดอยู่เสมอพร้อม 

ในการใช้งานในครั้งต่อไป 
3.2)  การบํารุงรักษายนต์  เช่น  การเติมหรือเปลี่ยนน้ํามันเครื่อง  น้ํามันเบรก  ไส้กรองน้ํามันเครื่อง  

แบตเตอรี่  เป็นต้น  ให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบและรายงานผู้บังคับบัญชา  เพ่ือทําเดินการซ่อมบํารุงตามระยะ
การใช้งานรถยนต์และขออนุมัติผู้บริหารตามระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลตําบลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
   5  ป ี (2561 -2565) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

เทศบาลตําบลกุดแฮด  สํานักปลัด  (งานนิติกร) 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.) เทศบาลตําบลกุดแฮด มีคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนต์ส่วนกลางเพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
เตรียมความพร้อม ในการปฏิบัติงานในหน้าที่พนักงานขับรถยนต์ การให้บริการ รวมถึงความรู้ในหน้าที่ การใช้วัสดุ
อุปกรณ์ในระบบงาน ระบบเครื่องยนต์ วิธีการแก้ปัญหาเบื้องต้น ระเบียบปฏิบัติงานทั่วไปให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
ให้มีมาตรฐานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการสร้างทัศนคติที่ดีต่อการทางาน ความต้องการ ของผู้ใช้บริการ 
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อการบริการ รวมถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ พนักงาน  
ขับรถยนต์ ได้อย่างถูกต้องและดีที่สุด  
 

------------------------------------------------ 
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ล าดับที่ 22 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดท าคู่มือมาตรการขั้นตอนและวิธีเกี่ยวกับอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม(นม) 
โรงเรียน ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 

การจัดทําคู่มือมาตรการขั้นตอนและวิธีเกี่ยวกับอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียนให้มี
ความยั่งยืนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้นั้น จําเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ต้องมีความรู้ความ
เข้าใจที่ตรงกันถึงแนวดําเนินงาน โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน และแนวทางการบริหารโครงการที่ได้รับสนับสนุน
งบประมาณ โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด  
และเพ่ือให้การปฏิบัติงานโครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน เป็นไปตามภารกิจขององ๕
กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้จัดทําคู่มือมาตรการขั้นตอนและวิธีเกี่ยวกับอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม(นม) 
โรงเรียน ขึ้น เพ่ือให้โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับทราบรายละเอียดของโครงการและขั้นตอนการดําเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) โรงเรียน ที่ดีมีประสิทธิภาพ การบริหาร โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน
ทั่วไปที่ได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนมีความเข้าใจถึงแนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือโครงการอาหาร
อาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม(นม) ในโรงเรียน จากเงินอุดหนุนทั่วไปที่ถูกต้อง   และระยะเวลาที่โรงเรียน
ต้องดําเนินงานตามโครงการเพ่ือให้โครงการอาหารกลางวันและโครงการอาหารเสริม(นม) โรงเรียน เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อสุขภาพและคุณภาพนักเรียนและเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นสําคัญ 
 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติในโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด สามารถดําเนินงานตามข้ันตอนได้อย่างถูกต้อง 

ตรงตามวัตถุประสงค์ และใช้จ่ายเงินตามกฎหมาย ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
2. เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้เชื่อมโยงกับกิจกรรมการจัดอาหารกลางวัน 

ในโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคได้อย่างถูกต้อง 
3. เพ่ือให้มีการดําเนินงานอาหารกลางวันอย่างเป็นระบบ 
4. เพ่ือประชาสัมพันธ์แนวทางการขอรับการสนับสนุนเงินกองทุนให้โรงเรียนทุกแห่งได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
5. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประทานอาหารอย่างเพียงพอ มีคุณค่าตามหลักโภชนาการด้วยระบบสุขาภิบาล 

อาหารที่ดีและมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
 

3.ขั้นตอน การขอรับงบประมาณจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การของบประมาณอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) โรงเรียน  โ ดยจั ดส ร ร

ผ่านองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลตําบลกุดแฮด) ให้โอนจัดสรรให้กับโรงเรียน จํานวน 200 วันต่อปีการศึกษา 
โรงเรียนสามารถดําเนินการของบประมาณ ตามข้ันตอน ดังนี้  

1. โรงเรียนที่จะขอรับเงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ต้องเขียนโครงการ ระบุ
วัตถุประสงค์โดยละเอียด เหตุผลความจําเป็น จํานวนเงินที่ชัดเจนพร้อมทั้งข้อมูลประกอบ (ถ้ามี) และจํานวนนักเรียน  

2. โรงเรียนต้องนําโครงการดังกล่าว เข้าที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน เพ่ือขอ
ความเห็นชอบ พร้อมทั้งแนบรายงานการประชุม ส่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  
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3. โรงเรียนนําโครงการดังกล่าวที่ได้รับอนุมัติแล้ว ไปขอรับการอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 

ล่วงหน้า 1 ปีภายในเดือนมิถุนายนของทุกปี  
4. โรงเรียนทําหนังสือขออนุมัติรับการอุดหนุน (ใช้เงิน) หลังจากที่เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีผลบังคับใช้แล้ว ตามวัตถุประสงค์การขอรับการอุดหนุน  
5. เมื่อโรงเรียนนํางบประมาณไปใช้แล้ว และเสร็จสิ้นโครงการ โรงเรียนต้องรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 

โดยละเอียด พร้อมภาพประกอบการดําเนินโครงการ หลังสิ้นสุดโครงการภายใน 30 วัน ประมาณ วันที่10 
พฤศจิกายน ของทุกปี  หากมีงบประมาณเหลือจ่ายต้องส่งคืนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลตําบลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
   5  ป ี (2561 -2565) 
6. งบประมาณด าเนินการ 
  -ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตามจํานวนรายหัวในแต่ละปีงบประมาณ 
7. ผู้รับผิดชอบ 

เทศบาลตําบลกุดแฮด  (งานกองการศึกษา) 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนและอาหารเสริม(นม) โรงเรียน เมื่อโรงเรียน

ได้ดําเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนและอาหารเสริม(นม) โรงเรียน ได้อย่างดีมีประสิทธิภาพแล้ว 
ความสําเร็จ ที่เกิดขึ้น มีดังนี้  

1. นักเรียนทุกคน ได้รับประทานอาหารกลางวันที่เพียงพออย่างมีคุณภาพตามหลักโภชนาการ  
2. นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และถูกหลักโภชนาการ  
3. นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง  
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น  
5. นักเรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของผักปลอดสารพิษ และผักสีเขียว  
6. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร พร้อมนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้จริง  
7. โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ในการดําเนินงานโครงการอาหารกลางวัน  
8. โรงเรียนมีการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

 
 

--------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 23 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดท าคู่มือมาตรการขั้นตอนและวิธีเกี่ยวกับการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราบการุจริต พ.ศ. 2561 ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มีเจตนารมณ์สําคัญในการปราบปรามการทุจริตมี
ความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะหลักการ การตรวจสอบการใช้อํานาจรัฐ  การตรวจสอบทรัพย์สิน 
โดยได้กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีหน้าที่ต้องยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและ
หนี้สินของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงทรัพย์สินที่มอบหมายให้อยู่ในความครอบครองหรือดูแล
ของบุคคลอ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมต่อคณะกรรมการปูองกันและปราบ ปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ตามระยะเวลาที่รัฐธรรมนูญกําหนด    การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของผู้
ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นมาตรการที่สําคัญประการหนึ่ง โดยมีเจตนารมณ์เพ่ือที่จะหา
ทางแก้ไขปัญหาและปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ   ดังนั้น  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้มีความตระหนักและมีจิตสํานึกด้านจริยธรรม คุณธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการมีส่วนร่วมกันในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดทําคู่มือ
มาตรการขั้นตอนและวิธีเกี่ยวกับการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปราบการุจริต พ.ศ. 2561  ขึ้น ซึ่งเป็นมะเร็งร้ายของสังคมประเทศไทยให้ทุเลาเบาบางและหมดสิ้น
ไปในที่สุด 
3.วัตถุประสงค์ 

1.) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินเปิดเผยบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน  เพื่อประโยชน์ในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน ให้เปิดเผยบัญชีทรัพย์สิน และหนี้สินและเอกสารประกอบให้ประชาชนทราบเป็นการ
ทั่วไปภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ครบกําหนดการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน  

2.) เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้มีความตระหนักและมีจิตสํานึกด้านจริยธรรม คุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมกันในการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
4. ขั้นตอนด าเนินการ การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน  

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑  
และตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่เก่ียวข้อง 
1.) เอกสารที่ต้องยื่นต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

๑.1) แบบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
1.๒) เอกสารประกอบรายการทรัพย์สินและหนี้สินแต่ละ ประเภท  
1.๓) สาเนาหลักฐานแสดงรายการเสียภาษีเงินได้บุคคล ธรรมดาในรอบปีภาษีท่ีผ่านมา เอกสารที่ยื่นต้องลง

ลายมือชื่อรับรองความถูกต้องกากับไว้ ทุกแผ่นทุกหน้า แบบบัญชี และสาเนาหลักฐานที่ยื่นฯ 
5.) ข้ันตอนการยื่น 
  ตําแหน่งที่มีหน้าที่ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สิยื่นต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหาร
ท้องถิ่น ผู้ช่วย ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น รวมถึงที่ปรึกษาและ เลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น  
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(ข้อ ๔ ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.เรื่องกําหนด ตําแหน่งของผู้บริหารท้องถิ่นฯ ที่ต้องยื่น บัญชีฯ ตามมาตรา ๑๐๒
(๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑.) ยื่นเมื่อเข้ารับตําแหน่ง และเม่ือพ้นจากตําแหน่ง (มาตรา ๑๐๕ วรรค ๓(๑)) ได้แก่ ผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด  

2.) ระยะเวลาที่กําหนดให้ยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ดังกล่าวต้องยื่นภายในกําหนดเวลาดังนี้ (ตาม ข้อ ๑๑ 
  (๑.) (๒) และ (๓) ของประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. หลักเกณฑ์และวิธีการ ยื่นบัญชีฯ)  

(2.) กรณีเข้ารับตําแหน่ง ให้ยื่นภายใน ๖๐ วัน นับแต่ วันถัดจากวันเข้ารับตําแหน่ง (ตาม ข้อ ๑๑ (๑) 
ของประกาศฯ) 

   (3.) กรณีพ้นจากตําแหน่ง/พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ ของรัฐ ให้ยื่นภายใน ๖๐ วัน นับจากวันถัดจาก
วันพ้นจาก ตําแหน่ง/พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ตาม ข้อ ๑๑ (๒) ของ ประกาศฯ)  

(4.) กรณีทุก ๓ ปีตลอดเวลาที่ดารงตําแหน่งเป็น เจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้ยื่นภายใน ๖๐ วนั นับแต่วันถัด
จากวันดารง ตําแหน่งครบทุก ๓ ปี (ตาม ข้อ ๑๑ (๓) ของประกาศฯ)  

  3.) การยื่นบัญชีต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยื่นได ้๓ ทาง  
(1.) ส่งด้วยตัวเอง /มอบบุคคลอื่นจัดส่งแทน (ให้ถือวันที่พนักงานเจ้าหน้าที่ออกใบรับบัญชีเป็นวันยื่น 

บัญชีทรัพย์สินฯ)  
(2.) ส่งทางไปรษณีย์ฯ (ให้ถือวันที่เจ้าพนักงานไปรษณีย์รับลงทะเบียนเป็นวันยื่นบัญชีทรัพย์สินฯ)  
(3.) ส่งทาง Electronic 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลตําบลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
   5  ป ี (งบประมาณ 2561 -2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด  (งานนิติกร) 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1). เทศบาลตําบลกุดแฮดมีคู่มือมาตรการขั้นตอนและวิธีเกี่ยวกับการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีหน้าที่ต้องยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะ รวมถึงทรัพย์สินที่มอบหมายให้อยู่ในความครอบครองหรือดูแลของบุคคลอ่ืนไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมต่อคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ได้อย่างถูกต้องและมี
จิตสํานึกด้านจริยธรรม  คุณธรรม  และความซื่อสัตย์สุจริต    ตลอดจนการมีส่วนร่วมกันในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชัน 

 
------------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 24 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการมอบอ านาจสั่งการอนุมัติ  อนุญาตหรือปฏิบัติราชการแทน ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลกุดแฮดเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจหน้าที่ใน
การจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ของ เทศบาล ทั้ งที่ เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. ๒๕6๒  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
กําหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องทําให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน   ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆของ
เทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากอํานาจมักรวมอยู่กับฝุาย
บริหารไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับสํานัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ 
ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐไม่มีประสิทธิภาพ   นายกเทศมนตรีอาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รอง
นายกเทศมนตรีทีไ่ด้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้   หรือกําหนดให้ปลัดเทศบาล
เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการ
ประจําของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอํานาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย กําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี
มอบหมาย   

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงจําเป็นต้องมี
มาตรการมอบอํานาจสั่งการอนุมัติ  อนุญาตหรือปฏิบัติราชการแทนของเทศบาลตําบลกุดแฮดขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 1.) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 2.) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.) เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4.) เพ่ือปูองกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตําแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี    นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก   อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
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6. วิธีด าเนินการ 
 1.) ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 2.) จดัทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 3.) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4.) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด   

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.) ผลผลิต 
 -มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 2.) ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

----------------------------------------------------- 
 
ล าดับที่ 25 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติพ่อ-แม่ดีเด่น บุคคลที่มีความเชื้อสัตย์  สุจริต คุณธรรมและจริยธรรม 
ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นวันพ่อ
แห่งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งเทศบาลตําบลกุดแฮด ได้กําหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจําทุกปี
ติดต่อกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 
ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาวไทยที่เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา 
ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ที่มีต่อครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
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เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 มาตรา 50 (7) ที่
กําหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหาร
ราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น   ดังนั้น เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดกิจกรรมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติพ่อ-
แม่ดีเด่นบุคคลที่มีความเชื้อสัตย์  สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับ
ที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสําคัญยิ่งของพ่อและแม่ที่สําคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี
ของคนในชุมชนต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

4. เป้าหมาย 
 จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จํานวน 1 ครั้ง/ปี ครั้งละ 50 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก   อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.) จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อแม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้
เป็นพ่อ แม่ ดีเด่น ประจําปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
 2.) แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด  จํานวน 8 หมู่บ้าน/ชุมชน 
เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้าน/ชุมชนดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายัง
เทศบาลเพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

3.) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจากชุมชนต่างๆ
ภายในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด  
 4.) คณะกรรมการฯเสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหาร
ทราบและเห็นชอบ 
 5.) ดําเนินการจัดพิธีการมอบโล่หรือใบประกาศเกียรติคุณ ในวันสําคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จํานวน 1 ครั้ง/ปี  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 -ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  (กองการศึกษา งานสวัสดิการ) 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีพ่อแม่ดีเด่น ที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนกลุ่มเปูาหมาย 
 10.2 ผลลัพธ์  
 - พ่อ แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
 - มีพ่อ แม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
 

-------------------------------------- 
 
ล าดับที่ 26 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงานทศบาลต าบลกุดแฮด ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และให้บริการ
ประชาชนดีเด่นและ ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลัก
ของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นทั้งยังมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข์บํารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่นดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับ
การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนหากข้าราชการพนักงาน
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรมเป็นผู้มีจิตสํานึกที่จะ
ตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่งเพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติโดยน้อมนําพระราชจริย
วัตรพระราชกรณียกิจและอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดผลดีอย่างเต็มกําลังความสามารถแล้วย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนโดยตรงซึ่งพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชได้พระราชทาน คุณธรรม ๔ ประการแก่ข้าราชการและ
ประชาชนในคราวสมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์  ๒๐๐ ปี ดังนี้ 
   ประการที่ ๑ คือการรักษาความสัจความจริงใจต่อตัวเองรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
   ประการที่ ๒ คือการรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีนั้น 
   ประการที่ ๓ คือการอดทนอดกลั้นและอดออมไม่ประพฤติล่วงความสัตย์สุจริตไม่ว่าจะด้วยเหตุ
ประการใด 
   ประการที่ ๔ คือการรู้จักละวางความชั่วความทุจริตและรู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   คุณธรรม ๔ ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝังและบํารุงให้เจริญงอกงามขึ้นโดยทั่วกันแล้วจะช่วย
ให้ประเทศชาติบังเกิดความสุขความร่มเย็นและมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังประสงค์  
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คุณธรรมและจริยธรรมจึงเป็นเครื่องมืออันสําคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมนํามาซึ่งประสิทธิภาพประสิทธิผลความ
พอใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัว
ผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แจ้งแนวทาง
ดําเนินการเพื่อให้มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติเทศบาลตําบลกุดแฮดจึงเห็นควรให้มีการ
จัดทํากิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลกุดแฮด  ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการซึ่งจะช่วยให้ผู้ได้รับการชมเชยหรือยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลัง ใจใน
การปฏิบัติงานและรู้สึกว่างานหรือผลของการกระทํานั้นเกิดความคุ้มค่าและสร้างความภูมิใจให้กับตนเอง จึงได้จัดทํา
กิจกรรมนี้ขึ้น  
 

๓. วัตถุประสงค์             
1. เพ่ือการยกย่อง  เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลกุดแฮด   

ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นและ ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
หรือมีจิตสาธารณะ   

๒.  เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาล 
๓.  เพ่ือเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๑. คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลกุดแฮด  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

๒. คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลกุดแฮด  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการดีเด่นปีละ ๑ ครั้ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก   อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6. วิธีด าเนินการ 

๑.  เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลกุดแฮด  ผู้มี

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
 3. ประชุมคณะกรรมการฯและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตําบลกุดแฮด  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

4.  ดําเนินการตามโครงการ 
5. ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอต่อนายกเทศมนตรี 

 6.  จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของหน่วยงาน สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด   (กองการศึกษา งานสวัสดิการ) 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนพนักงานเทศบาล/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

-------------------------------------------------------- 
 
ล าดับที่ 27 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดยอาศัย
ธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย 
ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่าย ทําให้ต้องใช้ทรัพยากรจาก
ภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ  ทําให้ต้องหันกลับมาทํา
การเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีก
แนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจาก
การใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทําให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สําคัญสามารถใช้บริโภคใน
ครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขาย
เป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้เป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดําเนินชีวิตอีกด้วย  
3. วัตถุประสงค ์ 

1.) เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่เกษตรกรรายอื่นในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด  
4. สถานที่ดาเนินการ  

เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
5. วิธีดาเนินการ  

1.) แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
2.) ประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือชี้แจงโครงการและคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในแต่ละชุมชน  
3.) มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจําศูนย์เรียนรู้ของเทศบาลตําบลกุดแฮด  
4.) ประชาสัมพันธ์  
5.) สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดาเนินการ  
 5 ปี  (ระหว่าง 2561-2565) เดือนเมษายน – สิงหาคม  

7. งบประมาณดาเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  
สํานักงานเทศบาลตําบลกุดแฮด  กองการศึกษา (งานสวัสดิการสังคม) 

9. ตัวช้ีวัด  
1.) ตัวชี้วัดที่ 1 เกษตรกรให้ความสนใจร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) ตัวชี้วัดที่ 2 มีวิทยากรประจํา

ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน  
10. ผลลัพธ์  

1.) เกษตรกรที่ผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําร ิตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  

2.) ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตร
ผสมผสาน ดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของตําบลกุดแฮด 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.) เกษตรกรที่ผ่านการอบรมตามกิจกรรมสมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนํากลับไปดําเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
  
 

------------------------------------------------------ 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
 

มิติที่ 3 
การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

จัดท ามาตรการขั้นตอนและวิธีการเผยแพร่ข้อมูล และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชนทางเว็บไซด์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ.พ.ศ.2540 บัญญัติขึ้นเพ่ือรองรับสิทธิของ ประชาชนในการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  โดยที่หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการตามอํานาจหน้าที่และภารกิจ
ของหน่วยงานฯ นอกจากนี้ยังให้มีการเผยแพร่เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานของรัฐและเพ่ือความโปร่งใส มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ซึ่งการให้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลตําบลกุดแฮด เป็นกระบวนการที่ช่วยสนับสนุนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามกฎหมายกําหนด
ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  ณ ที่ทาการของหน่วยงานของรัฐ โดย
เรียกสถานที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ” มีภารกิจในการให้คําแนะ
นาให้คําปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ โดยประชาชนที่มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และได้รับข้อมูลถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน อีกท้ังรับเรื่องราวร้องทุกข์เก่ียวกับหน่วยงานและเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานด้วย 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของเทศบาลตําบลกุดแฮด เป็นไปอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 2. เพ่ือให้เทศบาลตําบลกุดแฮด มีเครื่องมือในการกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
4. เป้าหมายการด าเนินงาน 
 ทุกสํานัก/กอง ในสังกัดเทศบาลตําบลกุดแฮด 
5. แนวทางการปฏิบัติ 

5.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 
   (1.) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 มาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2564 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
   (2.) ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซด์ของหน่วยงาน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณ์ และความ
พร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
   (3.) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
   (4.) ให้ความสําคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางเว็ปไซด์ 
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  5.2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
   (1.) ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่ 
   (2.) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน 
   (3.) สรุปอํานาจหน้าที่ที่สําคัญและวิธีดําเนินงาน 
   (4.) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคําแนะนําในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ   
  (5.) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 
   (6.) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดําเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต/ผลลัพธ์ของ
โครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
   (7.) แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
   (8.) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
   5.3 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินงานและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่อสาธารณะอย่างชัดเจน 
  5.4 กําหนดการกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูล 
  5.5 กรณีเหตุการณ์สําคัญ ฉุกเฉิน/เร่งด่วนเกิดขึ้นในพ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮด และมีผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ของเทศบาลตําบลกุดแฮด ให้หัวหน้าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ดังกล่าว รายงานสถานการณ์ให้
ปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด และนายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด ทราบโดยด่วน 
6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล  (งานการเจ้าหน้าที่) 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5)  
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.) เทศบาลตําบลกุดแฮด  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร มีความถูกต้อง ครบถ้วนชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 
ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการดําเนินงานเทศบาล
ตําบลกุดแฮดได้  

------------------------------------------------- 
 
ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน ผลงานข่าวประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ และทางสื่อต่างๆ
ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจาปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ (Integrity Transparency Assessment : ITA ) กําหนดตัวชี้วัดการปูองกันการทุจริตโดยให้ส่วนราชการ
มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและปูองกันการทุจริต กําหนดแนวปฏิบัติชองหน่วยงานสําหรับการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสารธารณะเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่าง 
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ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก สามารถตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหน่วยงานตามนโยบายที่ประกาศไว้ให้กับประชาชน 
3.วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลต่อสารธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

๒. เพ่ือให้มีเครื่องมือในการกากับติดตามการดาเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ของรัฐ 
4.เป้าหมายการดาเนินงาน  

ทุกหน่วยงานในสังกัด  
5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

สํานักปลัด  (งานการเจ้าหน้า) 
6. แนวทางการปฏิบัติ  

ข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ต้องมีเนื้อหาอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
  (1.) ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ โครงสร้างหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อํานาจ
หน้าที่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  (2.) ข่าวประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน 
  (3.) เจตจํานงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
  (4.) แผนปฏิบัติราชการประจําปีที่แสดง แผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรม งบประมาณและระยะเวลา
ดําเนินการ 
  (5.) การกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี ที่แสดงข้อมูล ความก้าวหน้า
ของการดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
  (6.) รายงานผลการปฏิบัติราชการประจําปีของรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา ได้แก่ ผลการประเมิน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนา 
  (7.) ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี ข้อมูลแสดงรายละเอียดการจัดซื้อ
จักจ้างทุกรายการตามที่ระบุในแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี ประกอบด้วย ชื่อรายการที่จัดซื้อจัดจ้าง วงเงิน
งบประมาณ ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง ผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือ
จ้าง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง และสรุปผลการจัดซื้อหรือการ
จัดหาพัสดุ 
  (8.) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  (9.) คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ โดยให้แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
  (10.) ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ 
  (11.) ช่องทางการร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ 
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7. วิธีการ/ขั้นตอนและผู้รับผิดชอบ 
ลําดับ วิธีการ/ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ 

1 การทบทวนข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน ตามข้อ (1) 
– (11) ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ทุกสํานัก/กอง ของเทศบาล 

2 การทบทวนข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ (7) ให้
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

กองคลัง 

3 การทบทวนคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ข้อ (8) และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการตาม
ข้อ (9) ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

สํานักปลัด 

4 การทบทวนและพิจารณา ตามข้อ (10)     ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้บริหารและข้อ 
(11) ช่องทางการร้องเรียน/ข้อเสนแนะ 

สํานักปลัด 

5 หน่ วยงานนํ าข้ อมู ลที่ พิ จ ารณาทบทวนแล้ ว 
เผยแพร่สู่สาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
โดยจะต้องพิจารณาทบทวนปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันทุกๆ ครั้ง ที่มีการเปลี่ยนแปลงตามความ
เหมาะสมหรือทุก 6 เดือน 

สํานักปลัด 

 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5)  
9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
10. การก ากับติดตาม 
 (1) ผู้รับผิดชอบในการกํากับติดตาม 
  -นายกเทศมนตรี 
  -ปลัดเทศบาล 
 (2) ผู้รายงาน 
  -หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
 (3) วิธีกํากับติดตาม 
  - ทุกสํานัก/กอง รายงานผลการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ ของหน่วยงาน ไป
ยังสํานักปลัดเทศบาลภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 (4) ระยะเวลาการรายงาน 
  -ปีละ 2 ครั้ง (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 

---------------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการและแนวทางเพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลายและเข้าถึง
ง่ายเชื่อมโยงไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์อื่น ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ     ดังนั้น เทศบาลตําบลกุดแฮดจึงได้จัดทํา มาตรการและแนวทางเพ่ือให้มีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลายและเข้าถึงง่ายเชื่อมโยงไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์อ่ืน ขึ้น เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่    และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบล
กุดแฮดได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย 
 2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทข้ึนไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 -เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

๑) แผนพัฒนาท้องถิ่น  ๒) งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
๓) แผนการดําเนินงาน  ๔) แผนอัตรากําลัง 
๕) แผนการจัดหาพัสดุ  ๖) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
๗) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ๘) ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
๙) งบแสดงฐานะทางการเงิน  ๑๐) รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
๑๑) รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 
๑๒)  รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๑๓)  ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
๑๔)   บันทึกรายงานประชุมสภาเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) 

 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด  (งานการเจ้าหน้าที่) 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการและแนวทางส าหรับแจ้งช่องทางที่ผู้มาติดต่อใช้บริการสามารถรับบริการในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
เว็บไซด์หน่วยงาน (E-service ) ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงานของ

รัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ แผนงาน 
โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ 
ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพรข่้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ 
หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทาการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (E-service ) หมายเลขโทรศัพท์
เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี ้เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลกุดแฮด ได้ง่ายและ
สะดวกมากข้ึน  
3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลกุดแฮด ทีมี่หลากหลาย  
2. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
3. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  

5. พื้นที่ดาเนินการ  
เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

6. วิธีดาเนินการ  
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
- บอร์ดหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลกุดแฮด 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลกุดแฮด  บ้านผู้นําชุมชน/หมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์  

เคลื่อนที่  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลกุดแฮด มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้  

ประชาชนสืบค้นได้เอง  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกุดแฮด ผ่านสื่อมวลชน/การจัด  

แถลงข่าว  (ถ้ามี) 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น (ถ้ามี) 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกุดแฮด (ถ้ามี) 
- รายการ TV (ถ้ามี) 
- รายการทาง Youtube   (ถ้ามี)  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5)  
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด  (งานการเจ้าหน้าที่) 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

1. จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

------------------------------------------------- 
ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมประชาคมเพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ
เทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561   กําหนดให้มีการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 5 ปี (2561-2565) เพ่ือ
การบูรณาการกระบวนการทํางานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง   ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
บริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 และมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดรวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจําจังหวัด แผนปฏิบัติราชการกลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถบู รณาการแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นําแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน เทศบาลตําบลกุดแฮด ได้ดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 2562 เพ่ือนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปี พ.ศ. 2561 – 
2565 รวมถึงการนําเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีของเทศบาลในปีถัดไป เทศบาลตําบล
กุดแฮด จึงไดจ้ัดโครงการประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ 2562 ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนาไปใช้ประโยชน์ในการจัดทาแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น  

2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลกุดแฮด ได้ตรงเปูาหมาย  

3. เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการที่เป็นความต้องการของชุมชน/หมู่บ้าน นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตําบลกุดแฮด  

4. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด   
5. เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ รวมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบ

มีส่วนร่วม  
6. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
1.) จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จานวน 8 ชุมชน/หมู่บ้าน ในเขตเทศบาล

ตําบลกุดแฮด สําหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
5. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6. วิธีด าเนินการ  

1. เสนอขออนุมัติโครงการ  
2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน  
3. ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4. จัดประชุมชี้แจงทําความเข้าใจการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  
5. ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
6. จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด  
7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
8. จัดทําแผนชุมชนเพ่ือส่งให้งานนักวิเคราะห์นโยบายและแผนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
9. ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดาเนินการ  
1. จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  จานวน 8 ชุมชน/หมู่บ้าน 

ระหว่างเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม ของทุกปี  
8. งบประมาณดาเนินการ  

-ไม่ใชง้บประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
  สานักปลัดเทศบาล งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสาหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน/หมู่บ้าน  
3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน/หมู่บ้าน  
5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
---------------------------------------------- 

 
ล าดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมก าหนดช่องทางในการรับฟังความเห็น  ข้อสงสัย  ติชม หรือแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
หน่วยงานและสามารถชี้แจงได้อย่างชัดเจนหน้าเว็บไชด์ ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
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2. หลักการและเหตุผล  

     ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติราชการโดยคํานึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน การบริหารราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ และเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และต้องตอบสนองความต้องการของประชาชนในการอํานวยความ สะดวกในการ
ให้บริการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเป็นเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและรวดเร็วใน การปฏิบัติราชการ 
รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง และในการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
เพ่ือเป็น การรับฟังความเห็น  ข้อสงสัย  ติชม หรือแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานของหน่วยงานเพ่ือนํามาปรับปรุง
พัฒนาในการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ ต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ทราบถึงความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการและรับฟังความเห็น  ข้อสงสัย  ติชม หรือแนะนํา

เกี่ยวกับการดําเนินงานของหน่วยงาน 
2. นําผลการประเมินไปเป็นแนวทางในการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ

ดําเนินการ ในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลก ุดแฮด 
4. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดทําโครงการ  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
 3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดทําแนวทางการจัดเก็บข้อมูลเป็นเครื่องมือในการดําเนินงาน   
         เกณฑ์การประเมินผล 
 4. ประสานการดําเนินงานกับพ้ืนที่เพ่ือขอความร่วมมือในการสํารวจ 
  1) ระหว่างเดือน มกราคม – มีนาคม   
  2) คณะทํางานจัดส่งแบบสํารวจความพึงพอใจต่อหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เมื่อประกาศใช้ 
          หลักเกณฑ์ได้ 1 เดือน 
   3) รวบรวมแบบสํารวจ ตรวจสอบความถูกต้องและบันทึกข้อมูล 
   4) วิเคราะห์และจัดทํารายงาน   
  5.)  ระยะสรุปผลและเผยแพร่รายงานผลการดําเนินงาน 
5. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

กลุ่มประชากรที่ได้รับการส ารวจ 
 -กลุ่มประชากรตัวอย่างเป็นเพศชายและหญิง มีการกําหนดช่วงอายุ เป็นประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ
จากเทศบาลตําบลกุดแฮด ในแต่ละปีงบประมาณ 
 -ทําการจัดเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และดําเนินการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเทศบาลตําบลกุดแฮด 
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แบบสอบถาม (เครื่องมือที่ใช้ในการส ารวจ) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการสํารวจเป็นแบบสอบถาม 3 ตอน 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 4 ข้อ 
ตอนที่ 2  ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้รับบริการ  จํานวน 8 ข้อ 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 

โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถามทําการกรอกข้อมูลด้วยตนเอง  
6. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
7. ระยะเวลาดาเนินการ  

5 ปี  (2561-2565) 
8. งบประมาณดาเนินการ  

-ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
  สานักปลัดเทศบาล งานการเจ้าหน้าที่ท่ัวไป  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮด ที่มีการติดต่อประสานงานกันอยู่ตลอดเวลา ทั้งการขอรับ
บริการด้านต่างๆในแต่ละสํานัก/กอง การร้องทุกข์ การชําระภาษี และเรื่องอ่ืนๆ เทศบาลตําบลกุดแฮด ได้ทราบความ
ประสงค์ถึงความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการอํานวยความสะดวกและการให้บริการ เพ่ือนํามาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. เป็นแนวทางในการกําหนดนโยบายผู้บริหารของเทศบาลตําบลกุดแฮดเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานและการให้บริการแก่ประชาชน 

----------------------------------------------------------- 

 
ล าดับที่ 7 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ และก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่ายสะดวก เหมาะสม ของเทศบาลต าบล
กุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล  

ตามที่เทศบาลตําบลกุดแฮด มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคาร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  ดังนั้น เพ่ือให้การดาเนินการรับเรื่อง
ร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้ง
คณะทางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําเทศบาลตําบลกุดแฮด รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของ
เทศบาลตําบลกุดแฮด ขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ 
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ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ และกําหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่
สามารถทําได้ง่ายสะดวก เหมาะสมเพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

ศูนย์ยุติธรรมชุชนตําบลนําร่อง  เทศบาลตําบลกุดแฮด 
6. วิธีดาเนินการ  

1. กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน ประจําเทศบาลตําบลกุดแฮด  
2. จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม  

4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบลกุดแฮดให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถ
เข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  
7. ระยะเวลาดาเนินการ  

5 ปี   (ระยะเวลา 2561-2565)  
8. งบประมาณดาเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
9. ผู้รับผิดชอบ  
เทศบาลตําบลกุดแฮด  สํานักปลัด (งานนิติกร) 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
1.  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลตําบล

กุดแฮด ปฏิบัติตามคู่มือเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ และกําหนดช่องทางการร้องเรียน
และขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่สามารถทําได้ง่ายสะดวก โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

------------------------------------------------ 
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ล าดับที่ 8 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการก าหนดขั้นตอน วิธีการรับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์หรือ
ข้อเสนอแนะและแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนและประกาศเผยแพร่หน้าเว็บไชด์ ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติให้มีกลไกปูองกัน ปราบปราม และขจัดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ด้วยเจตนารมณ์ที่ขจัดความเหลื่อมล้ําและสร้างความเป็นธรรม ให้กับประชาชนชาวไทยทั้ง
ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือทําให้กลไกของรัฐสามารถ ให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค สะดวก 
รวดเร็ว พร้อมทั้งสร้างความรักสามัคคีให้เกิดขึ้นภายใต้ บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ประกอบกับนโยบายของพลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภาผู้แทนราษฎร์กําหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของ
รัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น  เทศบาลตาบลดกุดแฮด จึงได้จัดทํามาตรการแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกําหนดขั้นตอน วิธีการ
รับเรื่องร้องเรียน/หรือร้องทุกข์/หรือข้อเสนอแนะและแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนและประกาศเผยแพร่หน้าเว็บ
ไชด์  ขึ้น ทั้งนี ้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน
และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจตาม
ระเบียบ กฎหมายที่กําหนด  
 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครูของเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาใน พนักงานจ้าง
ตามภารกิจและพนักงานจ้างประจําของเทศบาลตาบลดกุดแฮด ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึง
ความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม  
4. เป้าหมาย  

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูของเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาใน  
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างประจํา สังกัด เทศบาลตาบลดกุดแฮด  
5. พื้นที่ด าเนินการ  

เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบากอําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 
6. วิธีดาเนินการ  

1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณมีีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ  
3. กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง

ทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความม่ันใจแก่ผู้ให้ข้อมูล 
ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  

4.)ช แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดาเนินการ ภายใน 5 วัน  
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7. ระยะเวลาดาเนินการ  
5 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

8. งบประมาณดาเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
เทศบาลตําบลกุดแฮด  สํานักปลัด (งานนิติกร)  

ตัวช้ีวัด  
-ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ผลลัพธ์  
-ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทางานของเจ้าหน้าที่ 
 

---------------------------------------------------------- 
 

ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการแนวทางในการจัดท ารายงานข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี และสรุปผลการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียนปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข และเผยแพร่หน้าเว็บไชด์และสื่ออื่นๆ  ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลกัการและเหตุผล  

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน
ของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการ ว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้
ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดาเนินการต่างๆ  ของรัฐ  ดังนั้น เพ่ือให้การ
ดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้ทํามาตรการแนวทางในการจัดทํารายงาน
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจําปี และสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียนปัญหาอุปสรรคแนวทางแก้ไข 
และเผยแพร่หน้าเว็บไชด์และสื่ออ่ืนๆให้แก่ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเทศบาลตําบลกุดแฮด  ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลตําบลกุดแฮด โดยมีงานประชาสัมพันธ์ สํานักปลัด 
งานการจ้าหน้าที่ทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้
สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับ
ความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลกุดแฮด   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลกุดแฮด  จานวน 1 แห่ง  

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลกุดแฮด  (ภายในสํานักงานเทศบาลตําบลกุดแฮด) 
 

 



 

-154- 
 

6. วิธีด าเนินการ  
1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา

พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่กําหนด  

4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
6. มีบริการอินเตอร์เน็ตสาหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
7. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดาเนินการ  
5 ปี  ปีงบประมาณ (2561-2565) 

8. งบประมาณดาเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
เทศบาลตําบลกุดแฮด   (งานการเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
มีจานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลกุดแฮด   
 

------------------------------------------------------ 
 

ล าดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ “บริการด้วยใจรับใช้ประชาชน”  
1.หลักการและเหตุผล  

ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 กําหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหน้าที่ต้องเป็นเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยถือปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  ในด้านการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และอํานวยความสะดวกในการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยจัดให้มีการบริการที่สะดวก 
รวดเร็วให้แก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาลและ
นโยบายผู้บริหาร ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้ร่วมคิดร่วมทําและร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชนหมู่บ้านให้
เป็นเทศบาลน่าอยู่  ปลอดภัย มีการพัฒนาการพึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  ทั้งด้านสังคม การศึกษา วัฒนธรรมประเพณี 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม  มีสุขภาวะที่ดี  ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความสุข  และเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างเจ้าหน้าที่เทศบาลหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน   เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร  ร่วมแสดง
ความคิดเห็นรวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหาต่างๆของประชาชนใน 
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เขตพ้ืนที่   เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดทําโครงการเทศบาลเคลื่อนที่ “บริการด้วยใจรับใช้ประชาชน”ครั้งที่ 2 
ประจําปี 2563 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือนําบริการในด้านต่างๆของเทศบาลและหน่วยงานอ่ืน ไปบริการประชาชนนอกสถานที่ได้อย่างทั่วถึง  
2. เพ่ืออํานวยความสะดวกในการมารับบริการด้านต่างๆแก่ประชาชน  เช่น การชําระภาษีค่าธรรมเนียม 

ใบอนุญาต การให้บริการด้านสาธารณสุข ให้คําปรึกษาด้านกฎหมาย รับปรึกษาปัญหาด้านสุขภาพ ฯลฯ  
๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่เทศบาลและหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการกับประชาชนใน

ชุมชน  
๔. เพ่ือให้คําปรึกษาและคําแนะนําในการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆ และพบปะพูดคุยกับประชาชน  เพ่ือให้ทราบ

ถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนชุมชนเพ่ือนํามาแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน ต่อไป  
๕. เพ่ือปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด ให้ดียิ่งขึ้น  
๖. เพ่ือรับทราบปัญหาของชุมชนและให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็นเพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนาระบบงาน

ในแต่ละกองและส่วนงานของเทศบาลตําบลกุดแฮด  
3. เป้าหมาย  

คณะผู้บริหาร/ สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล /ครูผู้ดูแลเด็ก/พนักงานจ้าง/กํานัน/ ผู้ใหญ่บ้าน/
คณะกรรมการประชาคมหมู่บ้าน/คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน /อาสาสมัครปศุสัตว์/อาสาสมัครสาธารสุข (อสม.)/
หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการฯ/และประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบลกุดแฮด   ประมาณ  36๐  คน 
4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ร่างโครงการ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. วิธีปฏิบัติขั้นตอนการดําเนินงาน 

3.1 กําหนดชุมชนเป็นเปูาหมายตามลําดับความสําคัญและความพร้อมดําเนินการตาม 
แผนงานที่โครงการกําหนดไว้ 

3.2  แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน /กอง /พนักงาน/พนักงานจ้างในการออก 
ให้บริการเทศบาลเคลื่อนที่เพ่ือให้ความรู้และชี้แจงในเรื่องที่ได้รับมอบหมายในหน้าที่ให้บริการแก่ประชาชน 

3.3  ประชาสัมพันธ์การออกหน่วยเทศบาลเคลื่อนท่ีให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงแต่อเนื่อง 
จนถึงวันออกปฏิบัติงาน  โดยรถออกประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ต่อเนื่องจนถึงวันจัดโครงการโดยรถยนต์ส่วนกลาง   ตั้งแต่
เวลา  (เช้า) 07.30 -08.30 น. (เย็น) 16.30- 17.00 น. 

3.4 ประสานงานและแจ้งหนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน และอ่ืนๆ  
3.5  ประสานงานกับกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการชุมชน เพ่ือเตรียมความพร้อมของ 

ชุมชนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเขตพ้ืนที่ให้มารับการบริการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.6  จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์ เอกสาร ใช้ในการออกหน่วยบริการประชาชน 
3.7  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนได้รับทราบ 
3.8  ออกพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนและนําหน่วยงานบริการด้วยใจรับใช้ประชาชนเคลื่อนที่ 
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ไปสู่ประชาชนทั้ง  8  ชุมชน/หมู่บ้าน  (ม.3/4/5/6/7/8/9/10) ตามโครงการที่กําหนด 
4.4 ติดตามและประเมินผล 
4.5 สรุปและรายงานผล 

5. กิจกรรมการด าเนินงาน  
5.๑ ประชาสัมพันธ์การออกหน่วยเทศบาลเคลื่อนที่ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องจนถึงวัน

ออกปฏิบัติงาน  โดยรถออกประชาสัมพันธ์ของเทศบาลเคลื่อนที่ ตั้งแต่เวลา (เช้า) 07.30 -08.30 น. (เย็น) 16.30- 
17.00 น. 

5.๒ ประสานงานและแจ้งหนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนๆ เช่น สํานักงานเกษตรอําเภอกุดบาก/ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกุดแฮดสามัคคี/คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลนําร่อง/กศน.อําเภอกุด
บาก /บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ  จํากัด  สาขาจังหวัดสกลนคร/สภ.กุดบาก/สนง.ปฏิรูปที่ดิน จ.สกลนคร 
/สนง.ปศุสัตว์อําเภอกุดบาก/และสํานักงานที่ดินอําเภอกุดบาก  เป็นต้น 

 5.๓ จัดหน่วยบริการเทศบาลเคลื่อนที่ออกให้บริการประชาชนตามสถานที่ที่กําหนด  จํานวน 1  วัน  
6. หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 

1.เทศบาลตําบลกุดแฮด  
1.) สํานักปลัดเทศบาล/งานสาธารณะสุข/งานปูองกันภัย/งานกฎหมาย แจ้งประชาสัมพันธ์ธนาคารขยะแต่ละ

หมู่บ้าน/การให้บริหารฉีดวัคชินสุนัขและแมว  การทําหมันสุนัข/การให้คําปรึกษาปัญหาด้านกฎหมายและรับแจ้ง
เรื่องราวร้องทุกข์ของศูนย์ยุติธรรมชุมชน ทต.กุดแฮด/การประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี/การ
ประชาสัมพันธ์ด้านให้บริการแพทย์ฉุกเฉิน (1669) และงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านต่างๆ เป็นต้น  

2.) กองคลัง/งานจัดเก็บภาษีรายได้ประจําปีหรือค้างชําระ การรับชําระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ /ต่ออายุ
ใบอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและรับคําร้องแจ้งยกเลิกภาษีโรงเรือนและที่ดิน/การรับแจ้งการ
ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ เป็นต้น  

3.) กองการศึกษา/งานสวัสดิการสังคม ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้ปุวยเอดส์ ผู้พิการ
และการขอรับสิทธิเงินอุดหนุนเพื่อเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด/ประชาสัมพันธ์รับเด็กก่อนเกณฑ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นต้น  

4.) กองช่าง การให้คําปรึกษาด้านการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร/การขุดดินถมดิน/แจ้งผลปฏิบัติงานด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี/การรับแจ้งซ่อมไฟฟูาภายในครัวเรือนและซ่อมบํารุง
ระบบไฟฟูาแรงต่ําภายในหมู่บ้าน เป็นต้น 

5.) ศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลนําร่อง เทศบาลตําบลกุดแฮด  การประชาสัมพันธ์บทบาทหน้าที่ศูนย์ฯ/ การให้
คําปรึกษาปัญหาด้านกฎหมาย/การรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์เป็นต้น  

6.) สํานักงานเกษตรอําเภอกุดบาก  การให้บริการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการขั้นทะเบียนเกษตรกรประจําปี / 
การประชาสัมพันธ์กรณีขอรับการช่วยเหลือกรณีเกิดภัยพิบัติต่างๆ/การประชาสัมพันธ์หน่วยงาน เป็นต้น   

7.) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านกุดแฮดสามัคคี  การให้บริหารตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ/การให้บริการ
ด้านแพทย์แผนไทย/และการให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ เป็นต้น  

8.) ศูนย์การศึกษานอกระบบ อําเภอกุดบาก   การให้บริการด้านการประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อระดับ ม.3–
ม.6/การให้ความรู้ด้านการศึกษานอกระบบ เป็นต้น 
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9.) บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จํากัด สาขาจังหวัดสกลนคร   การให้บริการจัดทําประกันภัยรถ
จักยานยนต์เก่า-ใหม่และให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติประกันภัยจากรถต่างๆ และการประชาสัมพันธ์กรณีขอรับ
ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากรถ เป็นต้น 

10.) สํานักงานปศุสัตว์อําเภอกุดบาก  การให้บริการการฉีดวัชชินสุนัข -แมว  การทําหมันสุนัข  การให้
คําแนะนําการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า และรักษาโรคปากเท้าเปื่อยในโค-กระบือ เป็นต้น 

11.) สํานักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดสกลนคร การให้บริการให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทําเอกสารที่ดินการ
ประชาสัมพันธ์กฎหมายเกี่ยวกับท่ีดิน ส.ป.ก.  กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง และประชาสัมพันธ์หน่วยงาน เป็นต้น 
 12.) สถานีตํารวจภูธรกุดบาก การให้บริการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร การติดต่อราชการด้าน
ต่างๆ  การประชาสัมพันธ์หน่วยงาน เป็นต้น 
7. พื้นที่ด าเนนิการ 

7.1 ดําเนินการในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
8. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) 
9. งบประมาณ  

ตั้งไว้ 10,000 บาท  
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1. สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ได้รับทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮด 
2. สามารถแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของพ่ีน้องประชาชนได้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
3. เกิดความรู้สึกท่ีดี  มีความใกล้ชิดระหว่างประชาชนกับบุคลากรของเทศบาลตําบลกุดแฮดและหน่วยงานอื่น

ที่เข้าร่วมโครงการ 
4. ประชาชนได้รับความรู้การปฏิบัติงานด้านต่างๆของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันและนําไปใช้ประโยชน์ใน

ชีวิตประจําวัน และการติดต่อประสานงานในระบบงานราชการได้อย่างถูกต้อง 
5. ประชาชนในหมู่บ้าน /ชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาท้องถิ่นร่วมกัน 
 

-------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 11 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการวางและจัดท าผังเมืองชุมชนในเขตเทศบาลต าบลกุดแฮด 
1.หลักการและเหตุผล  

เนื่องด้วย “การผังเมือง” ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2518 ได้กําหนดความหมาย 
“การวาง จัดทําและดําเนินการให้เป็นไปตามผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะในบริเวณเมืองและบริเวณที่เกี่ยวข้องหรือ
ชนบท เพ่ือสร้างหรือพัฒนาเมือง หรือส่วนของเมืองขึ้นใหม่ที่ได้รับความเสียหายเพื่อให้มีหรือทําให้ดียิ่งขึ้นซึ่งสุขลักษณะ 
ความสะดวกสบาย ความเป็นระเบียบ ความสวยงามการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน ความปลอดภัยของประชาชน และ
สวัสดิภาพของสังคม เพ่ือส่งเสริมการเศรษฐกิจสังคมและสภาพแวดล้อม เพ่ือดํารงรักษาหรือบูรณะสถานที่และวัตถุที่มี
ประโยชน์ หรือคุณค่าในทางศิลปกรรม สภาพปัญหาประวัติศาสตร์ หรือโบราณคดี หรือเพ่ือบํารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิประเทศที่งดงามหรือมีคุณค่าในทางธรรมชาติ” โดยอาศัยอํานาจแห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว 
ย่อมเป็นไปการสํารวจเพื่อการวางและจัดทําผังเมืองรวมให้เป็นไปตามกฎหมายที่กําหนด 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เขตเมืองและพ้ืนที่เขตชนบท การวางผังเมืองจะครอบคลุมถึงการใช้ประโยชน์ที่ดิน เพ่ือให้

ประโยชน์สูงสุด และสามารถเชื่อมโยงในแต่ละบริเวณด้วยโครงข่ายการคมนาคมและขนส่งที่มีความสะดวก  รวดเร็ว 
ปลอดภัยสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่สมบูรณ์ เหมาะสมกับการใช้ประโยชน์ที่ดินแต่ละประเภท การวางผังเมืองจะ
เป็นการเตรียมการเพ่ือรองรับความเจริญของเศรษฐกิจ สังคม และประชากรที่เพ่ิมข้ึน 

2.เพ่ือการวางผังเมืองจะเป็นเครื่องมือในการกํากับการเจริญเติบโตของเมือง เพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของจํานวน
ประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมให้เป็นไป โดยอาศัยอํานาจทางกฎหมายในการ
ควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน ประกอบกับการชี้นําด้วยการดําเนินการตามบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ซึ่งได้แก่ การคมนาคมและขนส่ง ตลอดจนสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่จําเป็นต่างๆ  

3. เพ่ือกําหนดบทบาทหน้าที่ของหน่วยราชการส่วนกลางได้แก่ กรมโยธาธิการและผังเมือง หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทศบาลตําบลในพ้ืนที่ต่อเนื่อง ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการพ้ืนที่ที่มี
สภาพความเป็นเมือง 

4. เพ่ือกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งได้แก่ เทศบาลตําบลอาจดําเนินการวางผังเมืองตามกรอบการ
พัฒนาที่ได้กําหนดในผังจังหวัด ผังภาคหรืออนุภาค ทั้งนี้เทศบาลจะต้องคาดประมาณจํานวนประชากรในอนาคตท้ังที่
เป็นการเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ ซึ่งได้แก่ การเกิดและการตาย และการเปลี่ยนแปลงจากการย้ายถิ่นทั้งการย้ายเข้า
และการย้ายออก การคาดประมาณจํานวนประชากรในอนาคตหากเปรียบเทียบกับรูปแบบการตั้งถ่ินฐานตามท่ีกําหนด
ในผังจังหวัด ผังภาคหรืออนุภาค จะทําให้ทราบถึงความจําเป็นในการกระตุ้นหรือชะลอการเติบโตของเมืองเพื่อให้เมือง
หรือชุมชนนั้นๆ สามารถตอบรับการพัฒนาในระดับจังหวัด ภาคหรืออนุภาค ได้อย่างมีเอกภาพ 

 

3.ขั้นตอนการด าเนินงานตาม มาตรฐานการผังเมือง 
1. ภายใต้กรอบนโยบายการตั้งถิ่นฐานตามที่กําหนดในผังภาค และการพิจารณาถึงความจําเป็นหรือความ 

เหมาะสมในการวางผังเมือง โดยดัชนีตัวชี้วัดทั้งทางด้านกายภาพ ด้านสังคมและประชากร และด้าน 
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เศรษฐกิจในท้องที่ต่างๆ ดังนี้ 
 

4.ดัชนีตัวชี้วัดด้านกายภาพ 
2. การมีสภาพความเป็นเมืองหรือมีแนวโน้มที่จะเกิดสภาพความเป็นเมืองโดยมีอาคารและสิ่งก่อสร้างหนาแน่น 
3. การมีปัญหาหรือแนวโน้มที่จะเกิดปัญหาเก่ียวกับสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศทางธรรมชาติ 
4. การมีปัญหาการสูญเสียหรือมีแนวโน้มในการสูญเสียหรือมีความจําเป็นในการดํารงรักษาหรือบูรณะ สถานที่

และวัตถุที่มีประโยชน์หรือคุณค่าในทางศิลปกรรมสถาปัตยกรรม ประวัติศาสตร์ หรือโบราณคด ี
5. การมีปัญหาการสูญเสียหรือมีแนวโน้มในการสูญเสีย  หรือมีความจําเป็นในการบํารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิประเทศที่งดงาม หรือมีคุณค่าในทางธรรมชาติ 
6. การมีความเสี่ยงต่อการเกิดการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน  และความเสียหายจากอุบัติภัยและภัยทาง

ธรรมชาติ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

1. ดําเนินการในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) 
7. งบประมาณ  

ตั้งไว้ 50,000 บาท  (แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี)    
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1. สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด  (กองช่างเทศบาลตําบลกุดแฮด) 

9. ผลทีค่าดว่าได้รับ 
1. การวางผังเมือง เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เขตเมืองและพ้ืนที่เขตชนบท การวางผังเมืองจะครอบคลุมถึงการใช้

ประโยชน์ที่ดิน  
2. เพ่ือให้ประโยชน์สูงสุด และสามารถเชื่อมโยงในแต่ละบริเวณด้วยโครงข่ายการคมนาคมและขนส่งที่มีความ

สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่สมบูรณ ์เหมาะสมกับการใช้ประโยชน์ที่ดินแต่ละประเภท 
      3. การวางผังเมืองจะเป็นการเตรียมการเพ่ือรองรับความเจริญของเศรษฐกิจ สังคม และประชากรที่เพ่ิมขึ้น    
การวางผังเมืองจะเป็นเครื่องมือในการกํากับการเจริญเติบโตของเมือง เพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของจํานวนประชากร การ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

4. เพ่ือให้หน่วยราชการส่วนกลางซึ่งได้แก่ กรมโยธาธิการและผังเมือง หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทศบาลในพื้นที่ต่อเนื่อง ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการพ้ืนที่ที่มีสภาพความเป็นเมือง 

 
------------------------------------- 
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ล าดับที่ 12 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรากรแต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา/มีส่วนร่วม แสดงความคิดเห็นในการจัดท าแผนงาน/
โครงการ  
1.หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ . 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561   การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้าง
ขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลตําบลกุดแฮด ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดทํา
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  เทศบาลตําบลกุดแฮด โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตําบลกุดแฮด ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตําบลกุดแฮด และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลกุดแฮด และแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตําบลกุดแฮด ให้สอดคล้องกับมติความต้องการโครงการของประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
กําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น จํานวน ๑ คณะ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก   อําเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) 
 

7.  วิธีด าเนินการ 
 แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลกุดแฮด เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ . 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลกุดแฮด  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.เทศบาลตําบลกุดแฮด มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่าง
หรือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลและร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น    เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา
เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตามความต้องการของประชาคมและชุมชนได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญใน
การต่อต้านการทุจริต 
 

--------------------------------------------------------- 
 

 
ล าดับที่ 13 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

จัดท ามาตรการ ขั้นตอน และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
1.หลักการและเหตุผล  

ตามที่พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๐ ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี ๒๕๖๐  ได้กําหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในการดําเนินงานโดยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความ
โปร่งใสในการดําเนินงานและทําให้การดําเนินงานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น   เทศบาลตําบลกุดแฮด  จึงได้กําหนดมาตรการ
และกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน โดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินงาน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบล 
กุดแฮด 

 

2.วัตถุประสงค์ 
       ๑. เพ่ือวิเคราะห์ผลการดําเนินงานและข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ในประเด็นความ
สอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์รวมถึงความเก่ียวข้องของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

        ๒. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางที่หลากหลายเช่นติดประกาศลงในเว็ปไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ หรือวารสาร เป็นต้น 
        ๓. เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลข้อเท็จจริงและความคิดเห็น
ประกอบการตัดสินใจ 
        ๔. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นลักษณะ
การเข้าร่วมในการจัดทําแผนงบประมาณ หรือการดําเนินงานในด้านต่างๆ 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในการดําเนินงานในด้านต่างๆของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
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4. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก   อําเภอกุดบาก   จังหวัดสกลนคร 
 

5.  วิธีด าเนินการ 
      จัดทําประกาศเทศบาลตําบลกุดแฮด  เรื่อง  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม ในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลกุดแฮด  (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ
ของเทศบาลหรือส่วนราชการภายในแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย  

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความ
คิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานของเทศบาลและส่วนราชการภายในอย่าง
เป็นระบบ  

3. การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมทํางานใน
กระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างเทศบาลหรือส่วนราชการภายในกับ
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างจริงจัง และมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน  

4. การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทในการ
ตัดสินใจ ตั้งแต่ระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไขรวมทั้งการเป็นภาคีในการดําเนินกิจกรรมของเทศบาล
หรือส่วนราชการ  

5. การมีส่วนร่วมในด้านการดําเนินงานของเทศบาลโดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาท
ในการร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อเทศบาลตําบลกุดแฮด  ตลอดจนเปิดโอกาสให้บุคลากร ร่วมแสดง
ความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของผู้บริหารในฐานะผู้บังคับบัญชาสูงสูด  
 
      ----------------------------------------- 
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ประกาศเทศบาลต าบลกุดแฮด 
เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

................................ 
 

ตามที่พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๐ ได้มุ่งเน้นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี ๒๕๖๐  ได้กําหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมในการดําเนินงานโดยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความ
โปร่งใสในการดําเนินงานและทําให้การดําเนินงานมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

เทศบาลตําบลกุดแฮด  จึงได้กําหนดมาตรการและกลไกในการเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกุดแฮด  ดังนี้  

1. การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆของเทศบาลตําบลกุดแฮด  
หรือส่วนราชการภายในแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย  

2. การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดงความ
คิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลกุดแฮด และส่วนราชการ
ภายในอย่างเป็นระบบ  

3. การมีส่วนร่วมให้เข้ามามีบทบาท โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมทํางานใน
กระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อมูลระหว่างเทศบาลตําบลกุดแฮดหรือส่วน
ราชการภายในกับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างจริงจัง และมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน  

4. การมีส่วนร่วมในการสร้างความร่วมมือ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทในการ
ตัดสินใจ ตั้งแต่ระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไขรวมทั้งการเป็นภาคีในการดําเนินกิจกรรมของเทศบาล
ตําบลกุดแฮด หรือส่วนราชการ  

5. การมีส่วนร่วมในด้านการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกุดแฮด  โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีบทบาทในการร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อของเทศบาลตําบลกุดแฮด  ตลอดจนเปิดโอกาสให้
บุคลากร ร่วมแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของผู้บริหารโดยมีปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด  เป็นผู้
กํากับดูแล  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  2 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563  
 

(นายเทอดไทย   ไฝชอบ)  
        นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด 
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ล าดับที่ 14 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 
 

1.หลักการและเหตุผล  
ตามท่ี เทศบาลตําบลกุดแฮด ได้ดําเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ในด้านการจัดซื้อจัด

จ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบ
ปีงบประมาณ โดยส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ไดม้ีส่วนร่วมอย่างเข็มแข็ง ตามมาตรการปูองกันการทุจริตของ
เทศบาลตําบลกุดแฮด   เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลกําหนด 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชุมประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลตําบลกุดแฮด 

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอย่างถูกต้อง 

 

4. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง   8  หมู่บ้าน  (ม.3/4/5/6/7/8/9/10) 
 

5. วิธีการด าเนินการ 
1.  แจ้งผู้นําชุมชนเพ่ือคัดเลือกตัวแทนประชาคมหมู่บ้านที่มีความรู้ด้านงานก่อสร้างหรืองานช่าง 
2.  ดําเนินการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเรียนรู้ทําความเข้าใจระเบียบต่างๆที่เก่ียวข้อง จะได้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 
 

6. ระยะเวลาการดาเนินการ 
ดําเนินการทุกปีงบประมาณ 

2.  พื้นที่ด าเนินงาน 
เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการคลัง เทศบาลตําบลกุดแฮด 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการดําเนินงาน

ของหน่วยงานท้องถิ่นตนเองและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
----------------------------------------- 
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ล าดับที่ 15 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
1.หลักการและเหตุผล  

ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ได้จัดทํา
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดแนวทางในการบริหารและกากับการปฏิบัติงานของ ส่วนราชการต่างๆ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้บริหารกิจการบ้านเมืองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของประชาชน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมและ
ความรับผิดชอบด้วยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้โอกาสตรวจสอบได้ การเพ่ิมความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ด้วย  

ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ รวมถึงการส่งเสริมการบริการสาธารณะใน 
ด้านต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์อย่างแท้จริงแก่ประชาชน เทศบาล
ตําบลกุดแฮด จึงได้จัดให้มกีิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  มุ่งให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานประจําอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้การปฏิบัติงาน ในทุกภาคส่วนประทับใจ
ผู้รับบริการ ปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล เป็นเทศบาลที่มีธรรมาภิบาล ต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  และเป็นการเฝูา

ระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
3. เพ่ือดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารของเทศบาลตําบลกุดแฮด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะทางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกุดแฮด 

5. พื้นที่ด าเนินงาน 
เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

6. วิธีด าเนินการ 
1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
2. จัดทํากิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินกิจกรรม 
4. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล

ตําบลกุดแฮด  จํานวน 9 คน ประกอบด้วย 
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(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัดเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหน้าสานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(6) หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกุดแฮดตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกุดแฮดปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้ว 
เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนาขยายหรือยุติการดําเนิน
ภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตําบลกุดแฮด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
5 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลกุดแฮด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. การติดตามและประเมินผล 
2. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาเพ่ือปรับปรุงแก้ไขการ

ปฏิบัติงานต่อไป 
 

---------------------------------------------------------- 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
 

มิติที่ 4 
เสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 

การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.1 การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานเพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านต่างๆขององค์กร รวมทั้ง
เป็นผู้ให้คําปรึกษากับฝุายบริหาร  ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และการดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น   การตรวจสอบภายในยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการทํางานตามปกติ   ซึ่ง
จะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด  โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใช้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานในองค์กร  เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตตุประ
วงค์ของการดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   ดังนั้น การจัดทําแผน
ควบคุมภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับการมีระเบียบ ข้อบังคับ และกําหมายที่เก่ียวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานของ
เทศบาลตําบลกุดแฮเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่กําหนด 
2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงานปูองการการทุจริตในวง
ราชการ และเป็นการลดความเสี่ยที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานจนทําให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 
 2. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลอํานาจ ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่าง
เหมาะสมตามลําดับความสําคัญเพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
 3. เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและปูองกันการทุจริต ลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้  รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสในความสําเร็จของงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/ครู บุคลกรทางการศึกษา/หัวหน้าส่วน/พนักงานเทศบาล/และพนักงานจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยกําหนดให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในหรือมอบหมาย  
รับผิดชอบและให้ความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. ปฏิบัติงานสอบทานความถูกต้องและความเชื่อถือของข้อมูล  ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป  โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะห์
ประเมินผลการบริหารงานและการปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจสอบ 
 3.  สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพย์สินและการ
บริหารงานด้านต่างๆของเทศบาลตําบลกุดแฮด ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  
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และนโยบาย  ตลอดจนการตรวจสอบและดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรประเภท   
เป็นไปโดยประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน หรือกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบาย ที่ราชการกําหนดให้ปฏิบัติตาม  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจในการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์ ถูกต้อง
ตามมาตรฐานตรวจสอบภายในกําหนด 
 5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประสิทธิผลต่อผู้บริหารเพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ และปูองกันการทุจริต  และ
เพ่ิมความสําเร็จในการปฏิบัติงานและเดเผยรายงานให้ประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5  ปี  ( 2561-2565) 
8.งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
9  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลกุดแฮด 
10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.หน่วยตรวจสอบ โดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน 
ตรวจสอบภายใน 

2. มีแผนงานปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
3. มีการนําผลกาตรวจสอบภายในไปปรับปรุงผละการปฏิบัติงานในองค์กรเพื่อเป็นการปูองกันการทุจริต 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. บุคลากรมคีวามเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสําฤทธิ์ของ 

งานตามอํานาจและหน้าที่ที่กําหนด 
5.  นําผลการตรวจสอบภายในเผยแพร่ให้แก่ประชาชนทราบ 
 
 

------------------------------------------------ 
 

ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กําหนด เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้มีการ
จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกป ี
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3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีทราบตามแบบที่ระเบียบ กําหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลหรือหน่วยตรวจสอบตามกําหนด 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการ/กอง/สํานัก ทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลกุดแฮด 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ (ปย.1) และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ (ปย.2) 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแล
และหน่วยตรวจสอบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 หน่วยตรวจสอบภาย เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในของเทศบาลตําบลกุดแฮด 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยส่วนรวม 
 

----------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  โดยมีการมี

รายละเอียดและข้ันตอนปฏิบัติต่างๆ แตกต่างไปจากแนวทางปฏิบัติเดิม ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ 0808.2/ว
74 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553  เรื่อง  การตั้งงบประมาณรายจ่ายและการใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2559 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1791 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2/ว 4427 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2561  

เพ่ือให้ผู้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลกุดแฮด  มีความเข้าใจในแนวทางตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การดังกล่าว  เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดทํามาตรการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่เป็นสาระสําคัญ ที่ต้อง
ถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพ่ือที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สังกัดเทศบาลตําบลกุดแฮด ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑) โครงการที่จะให้เงินอุดหนุนต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน และ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะ เป็นเงินทุนหมุนเวียน  

๒) ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต้องได้รับประโยชน์ จากโครงการ (พิจารณาว่าในโครงการขอรับเงินอุดหนุนได้ระบุ
หรือไม่ว่าประชาชนของผู้ให้เงินอุดหนุนได้ประโยชน์อย่างไร)  

3) ต้องให้ความสําคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้องดําเนินการเองและ
สถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้ เงินอุดหนุน  

๔) โครงการขอรับเงินอุดหนุนบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน ห้าม
จ่ายจากเงินสะสม ทุนสารองเงินสะสม หรือเงนิกู ้ตามกําหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6. หลักเกณฑ์ขอรับเงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนเสนอโครงการขอรับเงินอุดหนุนโดยให้พิจารณา ดังนี้  

1. โครงการจะต้องอยู่ในอํานาจหน้าที่ของผู้ขอรับเงินอุดหนุน  
2.โครงการจะต้องมีการแสดงรายการประมาณการค่าใช้จ่าย  
3.ผู้ขอรับเงินอุดหนุนจะต้องมีระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ หรือวิธีปฏิบัติ ในการนําเงินอุดหนุนไปใช้จ่าย  
4.โครงการของผู้ขอรับเงินอุดหนุนจะต้องแสดงให้เห็นว่าประชาชนในพื้นท่ีของผู้ให้เงินอุดหนุนได้ประโยชน์

อย่างไร  
5.ห้ามดําเนินการหรือก่อหนี้ผูกพันก่อนที่จะได้รับเงินอุดหนุน  
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6.เมื่อหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้รับเงินจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วให้ออกใบเสร็จรับเงินเพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก็บไว้เป็นหลักฐาน เว้นแต่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไม่มีใบเสร็จรับเงินใช้ในลักษณะงาน
ปกติให้ออกใบสําคัญรับเงินแทน  

7.ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแจ้งหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนรายงานผลทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
โครงการแล้วเสร็จ หากมีเงินเหลือให้ส่งคืนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในคราวเดียวกัน 
 

7. วิธีด าเนินการ 
 1. แจ้งให้หน่วยงาน/องค์กรเสนอโครงการ  

2.สานัก/กอง ที่ประสานโครงการ ตรวจสอบความถูกต้อง และเสนอเข้าบรรจุในร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่าง
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  

3.เมื่อมีเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีประกาศใช้แล้ว ให้ทําหนังสือแจ้งหน่วยงาน/องค์กรที่ขอรับ
เงินอุดหนุนทราบ โดยให้แจ้งห้ามดําเนินการหรือก่อหนี้ผูกพันก่อนที่จะได้รับเงินอุดหนุน  

4.เมื่อใกล้ถึงห้วงระยะเวลาที่กําหนดไว้ในโครงการหน่วยงาน/องค์กร แจ้งขอรับงบประมาณเพ่ือนําไป
ดําเนินการโครงการที่ขอรับเงินอุดหนุน  

5.ก่อนที่จะเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้จัดทําบันทึกข้อตกลงกับหัวหน้า
หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน  

6.กองคลัง ตรวจสอบสถานะการเงินและการคลัง หากมีรายได้เพียงพอ จึงจะพิจารณาให้เงินอุดหนุนแก่
หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้  

7. เทศบาลตําบลกุดแฮด แจ้งหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินอุดหนุน  
8. แต่งตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงิน  
9.หน่วยงาน/องค์กรรายงานผลการดําเนินการโครงการ และคืนเงินที่เหลือจ่าย ภายใน 30 วันนับแต่โครงการ

แล้วเสร็จ  
10.คณะทํางานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงิน รายงานผลภายใน 30 วันนับแต่โครงการแล้วเสร็จ  

8. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) 
 

9. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
10. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 หน่วยตรวจสอบภาย เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการรายการค่าใช้จ่ายทุกรายการถูกต้องตามท่ีได้รับอนุมัติ  
2. มีหลักฐานการเบิกจ่ายถูกต้อง ครบถ้วนทุกรายการ  
3. มีการดาเนินการครบถ้วนทุกกิจกรรมและบรรลุตามวัตถุประสงค์แล้ว  
 

-------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 4 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ตาม พ.ร.บ.วินัยการเงินการคลัง 
พ.ศ. 2561 (ม.79) 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงาน

ของรัฐ พ.ศ. 2561 อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
กําหนดความเสี่ยงทางด้านการเงิน ความเสี่ยงเกี่ยวกับสถานะและการดําเนินการงานทางการเงิน เช่น การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตามแผน งบประมาณถูกตัด งบประมาณที่ได้รับไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ของภารกิจที่
เปลี่ยนแปลงไปทําให้การจัดสรรไม่พอเพียง  จนกระทบการดําเนินงานขององค์กรในการบรรลุเปูาหมายตามพันธกิจ  
เนื่องมาจากการขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดทํารายงานเพ่ือนํามาใช้ในการ
บริหารการเงินได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ทําให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ ซึ่งส่งผลต่อการตัดสินใจ
ทางการเงิน หรือการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาด ส่งผลกระทบต่อสถานะการเงินขององค์กร เทศบาลตําบลกุดแฮด 
จึงจัดทํามาตรการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
อันเกิดจากกระบวนการ บุคลากร ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานขององค์กร เช่น ขาดการ
บริหารโครงการที่ดี ขาดบุคลากรที่มีคุณภาพ การใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เต็มประสิทธิภาพ 
 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เทศบาลตําบลกุดแฮดระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 

2. เพ่ือให้เทศบาลตําบลกุดแฮดระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม 
ทั้งหน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
    3.  เพ่ือเทศบาลตําบลกุดแฮดพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ 
    4.เพ่ือให้เทศบาลตําบลกุดแฮดระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายใน 
 

4.ขั้นตอนการด าเนินมาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงฯ 
1.จัดให้มมีาตรฐานการบริหารความเสี่ยง 

  2.ต้องจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- การมอบหมายผู้รับผิดชอบเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- การกําหนดวัฒนธรรมของหน่วยงานของรัฐที่ส่งเสริมการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- การบริหารทรัพยากรบุคคล 
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  3.ต้องมีการกําหนดวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงมีการสื่อสารการ
บริหารจัดการความเสี่ยงของวัตถุประสงค์ด้านต่างๆ ต่อบุคลากรที่เก่ียวข้อ ง 

4.ดําเนินการในทุกระดับของหน่วยงานของรัฐ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การระบุความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง และการตอบสนองความเสี่ยง 
5. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) (แผนพัฒนา 5 ปี) 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
7. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
 หน่วยตรวจสอบภาย เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน รวมถึงการบรรลุเปูาหมายด้านการดําเนินงาน ด้าน

การเงิน ตลอดจนการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาดของหน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ) 

2.มีการรายงานทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ที่ใช้ภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ รวมถึงการรายงานที่
เชื่อถือได้ ทันเวลา โปร่งใส หรือข้อกําหนดอ่ืนของทางราชการ 

3.มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานรวมทั้ง
ข้อกําหนดอื่นของทางราชการ 

 
----------------------------------------- 

ล าดับที่ 5 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ ก ากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  กําหนดให้บุคคลเป็นหัวใจขององค์กร 

จึงกําหนดอํานาจหน้าที่ตามตําแหน่งที่ได้รับมอบหมายด้านต่างๆ ภายในองค์กร  การวางนโยบาย การวางระเบียบ 
ข้อบังคับที่ปฏิบัติในองค์กรเพ่ือให้การบริหารงานบุคคลบรรลุตามวัตถุประสงค์ เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดทํา
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ตรวจสอบ กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคล  โดยกําหนดให้การบริหารงาน
บุคคลในหน่วยงานให้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม ในเรื่องการบรรจุ  แต่งตั้ง การโอน(ย้าย) การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  โดยยึดตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาล
ตําบลกุดแฮดมีความโปรงใสและตรวจสอบได้ 

 

3.วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม  การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปรงใส
และเป็นธรรม 
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 2.เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล ยึดมั่นในหลักคุณธรรม ด้านการบรรจุ  
แต่งตั้ง การโอน(ย้าย) การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยยึดกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการโดย
เคร่งครัด 
4. เป้าหมาย  
 พนักงานเทศบาล ครูบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ที่เกี่ยวข้องด้านงานบริหารงานบุคคล 
5.พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 
6. วิธีด าเนินการ 
        เจ้าหน้าที่ตําแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล   สังกัด  เทศบาลตําบลกุดแฮดดําเนินการ ดังนี้    

1.แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  ด้านการ
บรรจุ แต่งตั้ง การโอน(ย้าย) การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่ง
การโดยเคร่งครัด  

2. การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้งมีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน เช่น ภายในหรือนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือ ก.ท.จ.สกลนคร 

 3.  ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ หรือบร์อดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
  4.  ให้ดําเนินบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลกุดแฮด  ในด้านการบรรจุ  แต่งตั้ง การโอน(ย้าย) การเลื่อน
ระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและผู้มีอํานาจพิจารณาอนุมัติโดยยึดกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด (นักทรัพยากรบุคคล)  
10  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.จํานวนช่องทางที่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคล 
 2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลในด้านการบรรจุ  แต่งตั้ง การโอน(ย้าย) การเลื่อนระดับ 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ของเทศบาลตําบลกุดแฮด และมีแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจน เปิดเผยและตรวจสอบได้ 
 

-------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 6 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบก ากับ  ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
บริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กําหนดให้มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เทศบาลตําบลกุดแฮด 
จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยการ
กําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนภาคประชาชน  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมโดยผ่านช่อง
วางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตําบลกุดแฮดทุกขั้นตอน   ซึ่ง
รวมถึงภาคประชาชนสามรถให้ข้อมูลข่าวสารและแสดงความเห็น  ได้เรียนรู้การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากการ
ปฏิบัติงานจริงร่วมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐมากขึ้น  เพ่ือกระตุ้นภาคประชาชนในการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่
เปิดเผย  โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในพื้นท่ีเป็นสําคัญ    
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
2.  เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านงบประมาณของเทศบาลตําบลกุดแฮด ให้เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า 

 
4. เป้าหมาย  
 ตัวแทนชุมชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮด (ม.3/4/5/6/7/8/9/10) 
5.พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 
6.วิธีด าเนินการ 
        เจ้าหน้าที่กองคลัง ตําแหน่ง  งานพัสดุ   สังกัด  เทศบาลตําบลกุดแฮดดําเนินการ ดังนี้    

1.ดําเนินการคัดเลือกตัวแทนชุมชน ทั้ง 8 หมู่บ้าน จากการประชุมประชาชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และร่วมเป็นคณะกรมการตรวจรับการจ้าง ตามโครงการที่เทศบาลกําหนด 
 2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตามตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
พ.ศ. 2560 ตามโครงการและวิธีจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างกําหนด 

3.จัดประชุมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และตัวแทนมีความรู่
และเข้าใจในบทบาทหน้าที่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างอย่างละเอียดและ
ถูกต้อง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2565)  
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตําบลกุดแฮด (กองคลัง งานพัสดุ)  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1.การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตําบลกุดแฮด มีความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และมีความโปร่งใส 
ปูองกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั้น โดยภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

 
-------------------------------------------------------- 

 
ล าดับที่ 7 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้ อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 2.) การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 

3.) ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4.) ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใส   สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 
 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด   ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง
ปัจจุบัน) โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ  ณ  ที่ทําการเทศบาลตําบลกุดแฮด   ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้น 
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ปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังเทศบาลตําบลกุดแฮด 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
 

--------------------------------------------------- 
 
ล าดับที่ 8 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการบริการสาธารณสุขให้แก่ อสม.ประจ าหมู่บ้าน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1618 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562 กําหนดให้เงินอุดหนุนสําหรับ
สนับสนุนการบริการสาธารณสุข เพ่ือให้อาสาสมัครสาธารสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) ได้รับการดูแลการบริการใน
เบื้องต้นเพื่อให้มีสุขภาพอนามัย และมีสุขภาวะที่สมบูรณ์แข็งแรง มีทักษะในการดูแลคนในชุมชนและมีส่วนร่วมในการ
จัดปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ โดยเทศบาลตําบลกุดแฮดสนับสนุนจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่
อาสาสมัครสาธารสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) เป็นผู้ดําเนินการด้านสาธารณสุขมูลฐานร่วมกับคณะกรรมการชุมชน/
หมู่บ้านภายใต้ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 
 

3.วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือจัดสรรงบประมาณ ให้แก่อาสาสมัครสาธารสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.)จํานวน 7 หมู่บ้าน ตามความ

จําเป็นและความต้องการตามโครงการที่กําหนด 
2.เพ่ือให้เทศบาลตําบลกุดแฮด ตั้งรับงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนทั่วไป โดยตราเทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจําปี  เพื่อเบิกจ่ายให้แก่อาสาสมัครสาธารสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) 
3. เพ่ือให้ดําเนินการตามแผนสุขภาพของประชาชนในชุมชน/หมู่บ้าน    ที่เสนอขอรับเงินจากเทศบาลตําบล

กุดแฮดจะต้องเป็นแผนพัฒนาสุขภาพตามความต้องการของประชาชนในชุมชน/หมู่บ้านซึ่งอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู่บ้าน (อสม.) เป็นผู้จัดทําโดยผ่านการทําประชาคมของชุมชน/หมู่บ้าน 
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4.แนวทางการด าเนินการขอรับเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับสนับสนุนบริหารสาธารณสุข 
 1. จัดทําแผนพัฒนาสุขภาพและการเสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณ 
  (1.)กําหนดให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) จัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ/โครงการ 
ภายใต้ 3 กลุ่มกิจกรรมดังนี้ 
  -การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชน 
  -การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่างๆ 
  -การจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศ.สมช.) 
 2.ให้เอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน(อสม.) จัดทําโครงการเพ่ือขอรับเงินอุดหนุน ส่งให้เทศบาลตําบล
กุดแฮด เพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ และแจ้งให้ คณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้าน ทราบ เพ่ือดําเนินการตาม
โครงการตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 3. กําหนดให้เทศบาลตําบลกุดแฮดเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่อาสาสมัครสาธารสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.)โดย
ผ่านบัญชี  ภายใน 2 วันทําการ     ที่ได้รับแจ้งการขอรับเงินอุดหนุนหนุนจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน 
(อสม.)   4.  การดําเนินงานจะต้องเป็นไปตามโครงการที่เสนอขอรับเงินอุดหนุนเป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่กําหนด 
 5. กําหนดให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) รายงานผลการดําเนินงานให้เทศบาลตําบลกุดแฮด 
ทราบภายหลังโครงการนั้นแล้วเสร็จภายใน 7 วัน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง (กําหนดในแผนพัฒนา 5 ปี) 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
 จัดสรรงบประมาณ ตามจํานวนชุมชน/หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ ที่อาสาสมัครสาธารสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) จัดทํา
โครงการเสนอขอรับงบประมาณ 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด สํานักปลัด (งานสาธารณสุข) 
 

8.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) ประชาชน กํานันผู้ใหญ่บ้าน  มีความรู้ความสามารถทักษะใน
งานด้านสาธารณสุข 
 2.  ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีสุขภาพและสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง มีทักษะในการดูแลตนเองและมีส่วนร่วม
ในการจัดปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของชุมชน 

--------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ หนังสือสั่งการ คําสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือ
ขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมี การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่
เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิด
กฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการ
พัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือสั่งการ คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคัญและ
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุดแฮด    มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของ จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เ พ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภา เทศบาลตําบลกุดแฮด  เ พ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547  และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุดแฮด  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุดแฮด  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุดแฮด  มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร /สมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุดแฮด /ผู้สังเกตการณ์ /และพนักงานเทศบาลตําบลกุดแฮด  
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลผู้สังเกตการณ์เข้ารับ
การอบรม 
 3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ  จํานวน  20,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด (งานนิติกร) 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุดแฮด  ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุดแฮด  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุดแฮด มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุดแฮด มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

------------------------------------------------------------ 
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ล าดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาเทศบาลต าบลกุดแฮด 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย
เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่
เทศบาลตําบลกุดแฮดได้ดําเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่
เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความ
เจริญก้าวหน้า 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการทํางานตาม
บทบาทและอํานาจหน้าที่ 
 2. เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุดแฮด 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทั้งในเทศบาลตําบลกุดแฮดและหน่วยงานอ่ืนที่จัดฝึกอบรม 
 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาลและหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 
 2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ 
 3. แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดยผ่าน
นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด 
 4. ฝุายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด ทราบ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณ 50,000  บาท (ส่งอบรมของหน่วยงานอื่น) 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลกุดแฮด (งานกิจการสภาฯ) 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่ 
 2. สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ 
 3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

4. จํานวนสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกุดแฮด ได้รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนํามาพัฒนาองค์กรได้ 
 

----------------------------------------------------- 
 
 
ล าดับที่ 11 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงานนอกสถานที่ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลกุดแฮด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อํานาจรัฐในการปกครองและบริหาร
จัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ซึ่งจะต้องปฏิบัติงานในการให้บริการสาธารณะด้านต่าง ๆ โดยดําเนินการแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆ ที่เกิดขึ้นในท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน มีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสําเหตุของปัญหา
ที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 2545 ด้าน การพัฒนาพนักงานเทศบาล กําหนด ให้ผู้บังคับบัญชามี
หน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกําหนด ให้เทศบาลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม และจริยธรรม อันจะทําให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และต้องกําหนดตาม
กรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานเทศบาลที่ ก.ท. กําหนด เทศบาลตําบลกุดแฮด  ได้ตระหนักถึงความสําคัญกับ
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และให้มีการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ที่มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 – 2565)   จึงจัดทําโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่  ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ขึ้น เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจเสริมสร้างจิต
สานึกและค่านิยมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
พร้อมทั้งเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จําเป็นให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและส่วนรวม
ต่อไป 

  

๓. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรฯ ได้มีการจัดการเรียนรู้ มีความเข้าใจ เสริมสร้างจิตสานึก มีทัศนะคติและวิสัยทัศน์

ในการปฏิบัติงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหา เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
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2. เพ่ือให้บุคลากรฯ ได้เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ ในแนวทางการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล 
และยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรมจากหน่วยงานต้นแบบ ตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล  

๓. เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ พร้อมทั้งนาความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
มีแนวความคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการบูรณาการ
ร่วมกันหน่วยงานทุกภาคส่วน และการมีส่วนร่วมกับประชาชน ให้บรรลุผลผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายองค์กร  

4. เพ่ือให้บุคลากรฯ ได้สร้างความสัมพันธ์กันระหว่างกันในองค์กร โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น  

 

๔. กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและศึกษาดูงานนอกสถานที่ เป็นบุคลากร

สังกัด เทศบาลตําบลกุดแฮด   รวมทั้งสิ้นจานวน  65 คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง  

 

๕. วิธีดาเนินการ  
๑. เสนอขออนุมัติโครงการต่อนายกเทศมนตรี  
๒. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนในการดําเนินงานและมอบหมายภารกิจในการดําเนินโครงการ  
๓. จัดฝึกอบรม โดยการรับฟังการบรรยายและร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนซักถามปัญหา

ต่างๆ ให้ความรู้เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานและเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร ตามท่ีกําหนด 
4. จัดศึกษาดูงาน ตามแผนที่กําหนด โดยการฟังบรรยายสรุป การนาเสนอผลการปฏิบัติงาน การนําเสนอและ

แนะนําองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการบริหารจัดการภายในภาพรวมของ
องค์กรและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  

๕. สรุปโครงการและประเมินผลรายงานนายกเทศมนตรี  
 

๖. ระยะเวลาและสถานที ่ 
 5 ปี (2561-2565) แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี 
 

๗. งบประมาณด าเนินการ  
1.เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติเทศบาลตําบลกุดแฮด เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปี แต่ละปีงบประมาณ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ หมวดค่าใช้สอย 
ประเภท รายจ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหารเทศบาล ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล เลขานุการสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจาและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลกุดแฮด   งบประมาณ  100,000 บาท 

 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด (งานบริหารงานบุคคล) 
 
 

 
 
 
 



 

-185- 
 

 

9. วิธีการประเมินผล  
การใช้แบบประเมินผลโครงการ การรายงานผลภายหลังการเข้ารับการฝึกอบรมและการเข้าศึกษาดูงานและ

วิธีการสังเกตจากพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
1. บุคลากรฯ มีความเข้าใจ มีจิตสานึกและค่านิยมทางด้านทัศนคติ และเกิดวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไข

ปัญหา เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
2. บุคลากรฯ มีความรู้ และตามแนวทางการบริหารจัดการที่ดี หลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง และ

ให้เกิดผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรมจากหน่วยงานต้นแบบ  
3. บุคลากรฯ มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์ตัวชี้วัด และแนวทางจัดเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งนาความรู้ที่ได้รับ

มาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการที่ดี การบูรณาการร่วมกันหน่วยงานภาครัฐและ
องค์กรทุกภาคส่วน และการมีส่วนร่วมกับประชาชน ให้บรรลุผลผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายองค์กร  

4. บุคลากรฯ ได้สร้างความสัมพันธ์กันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี และมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น  
 

-------------------------------------------------------- 
 
 
ล าดับที่ 12 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมส่งเสริมการเฝ้าระวังการทุจริต ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสําคัญในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นประโยชน์ส่วนตนหรือพวกฟูองดีกว่าส่วนรวม
การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมิงหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความ
เสื่อมทางจิตสํานึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไป
ที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย  เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาทาง
สังคมมักจะเกิดจากการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแต่แสวงหาผลประโยชน์  ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจ  สังคม และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวสัมฤทธิผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมการมือส่วนร่วมให้ภาคประชาชนในการเฝูาระวัง  ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทํา
กิจกรรมส่งเสริมการเฝูาระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึง
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเฝูาระวังการทุจริต 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮด จํานวน 8  ชุมชน/หมู่บ้าน (ม.3/4/5/6/7/8/9/10) 
5.พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน   ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้านและเว็บไชด์ของหน่วยงาน 
 2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆหรือกิจกรรมต่างๆของ
ชุมชนหรือหน่วยงาน 
 3.ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝูาระวัง  ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4.สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 
 5.เชิญผู้แทนของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต  ร่วมสังเกตการณ์ในการดําเนินงานต่างๆของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลกุดแฮด 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5  ปี (2561-2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด สํานักปลัด (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชนผ่านช่องทางอย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2. มีผู้แทนของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต  ร่วมสังเกตการณ์ในการดําเนินงานต่างๆของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคล 
 3. มีชุมชนเฝูาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 

--------------------------------------------------------- 
 
ล าดับที่ 13 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประ เทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
ในการที่จะต้องปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การติดตามตรวจสอบการทุจริต 
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ดังนั้น การทีจ่ะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการปูองกันการ
ทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต  เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดกิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต ขึ้น เพ่ือต่อต้านการทุจริต เพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม  สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านการทุจริตจนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข็มแข็งต่อไป 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
การทจุริต 
 2.เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคสาวนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข็มแข็ง 
4. เป้าหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 
5. สถานที่ด าเนินการ 

เทศบาลตําบลกุดแฮด  ตําบลกดบาก อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
6.วิธีด าเนินการ 

1. จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค 
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 

2.กําหนดแนวทางหรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริตร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค 
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 

3. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้าน 
การทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานและประชาชน 

4. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแผนงาน 
กิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 

5. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร  และเผยแพร่รายงานให้ประชาชนทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

5  ปี (2561-2565) 
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตําบลกุดแฮด สํานักปลัด (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม  สนับสนุนและสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 2. เกิดเครือข่ายและความร่วมมือทุกภาคสาวนในการต่อต้านการทุจริตในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด 
 

--------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 14 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
   กิจกรรมจิตอาสาท าความดีเพื่อชุมชน/หมู่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานโครงการจิตอาสา “เราทําความ ดี ด้วยหัวใจ” 
เพ่ือให้เกิดการรวมพลังแห่งความสามัคคีของประชาชนทุกหมู่เหล่า อันนํามาซึ่งความสุขและประเทศชาติมีความมั่นคง
อย่างยั่งยืน จึงเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนราชการ ที่จะปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมพระ
เกียรติ โดยมีศูนย์อํานวยการใหญ่ จิตอาสาพระราชทาน ๙๐๔ (ศอญ.จอส.๙๐๔) เป็นหน่วยอํานวยการ วางแผน 
ประสานงานและกํากับดูแลการปฏิบัติทั้งปวง 

โดยกําหนดพ้ืนที่ในเขตเทศบาลตําบลกุดแฮด เป็นแกนหลักในการดําเนินงานร่วมกับหน่วยราชการ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และเชิญชวนประชาชนจิตอาสา จัดทําโครงการจิตอาสา“เราทําความ ดี ด้วยหัวใจ” ซึ่งกิจกรรมเน้นในเรื่อง
ของการพัฒนาคูคลอง ปรับปรุงภูมิทัศน์ ความสะอาด และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและประชามีสุข
อย่างยั่งยืน พ้ืนที่ในส่วนภูมิภาค มีผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะผู้อํานวยการศูนย์อํานวยการใหญ่ ระดับจังหวัดและ
นายอําเภอทุกอําเภอในฐานะผู้อํานวยการศูนย์อํานวยการภาคสนาม ระดับอําเภอเป็นผู้รวมพลังจิตอาสา “เราทําความ 
ดี ด้วยหัวใจ” ในพ้ืนที่ โดยมีอาสาสมัครจิตอาสาแต่ละหมู่บ้าน/ชุมชน ดําเนินการพัฒนาตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดซ้ําซาก หรือมีปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้า โดยมีหน่วยงานเทศบาลเป็นแกนนําในการจัดกิจกรรมให้
จิตอาสาได้ปฏิบัติงานในการพัฒนาพื้นที่อย่างต่อเนื่อง กิจกรรมที่จัดขึ้นต้องเป็นกิจกรรมที่เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ อาทิ กิจกรรมพัฒนาด้านต่างๆตามแผนพัฒนาที่กําหนด 

3.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 
2. เพ่ืองานชุมชนเข้มแข็งประชามีสุข 
3. เพ่ืองานด้านการแพทย ์
4. เพ่ืองานด้านการจราจร 

4. ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการจิตอาสา “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ”       

1. ค้นหาปัญหาความต้องการของพื้นที่ร่วมกับผู้น าชุมชนและประชาชนจิตอาสาในพื้นที่  โดยยึดหลักการ
ทรงงานของรัชกาลที่ ๙ “ระเบิดจากข้างใน” ให้ประชาชนร่วมคิด ร่วมทํา และร่วมกันแก้ไขปัญหาของพ้ืนที่ โดยมี
ขั้นตอนการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1. วิเคราะห์ปัญหา/ประเมินงานท่ีจะหาข้อมูล 
2. ประชุม/ลงพ้ืนที่หาข้อมูล ข้อเท็จจริง 
3. วิเคราะห์แนวทางแก้ปัญหา/กําหนดการแก้ปัญหา 
4. การปฏิบัติงาน 
5. การประเมินผล 

 

๒. การจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการจิตอาสา   “เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ”   ของเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบล
กุดแฮด นําปัญหาที่มีความสําคัญเร่งด่วนที่ประชาชนจิตอาสา สามารถร่วมกันแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาพ้ืนที่หมู่บ้าน /
ชุมชนได้ นํามากําหนดเป็นโครงการจิตอาสา“เราทําความ ดี ด้วยหัวใจ” ของเทศบาล โดยจัดทําเป็นแผนปฏิบัติการซึ่ง
ประกอบด้วย กิจกรรมระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว  
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โดยแบ่งมอบภารกิจ จัดเตรียมกําลังคน ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร กําหนดศูนย์ปฏิบัติการพ้ืนที่ 
(ศปก. พ้ืนที่) ในแต่ละจุดให้ชัดเจน โดยให้มีการบูรณาการกับทุกภาคส่วน ตามแบบที่กําหนด ที่เหมาะสมในชุมชน/
หมู่บ้าน ที่เห็นว่ามีจําเป็น ดังนี้ 

1.กลุ่มงานพัฒนาชุมชนเข้มแข็ง ประชามีสุข เช่น การขุดลอกคูคลอง การดูแลรักษาความสะอาดเรียบร้อย
ของศาสนสถานหรือสถานที่สาธารณะ การจัดเก็บผักตบชวาการปลูกต้นไม้ ฯลฯ 

2.กลุ่มงานแพทย์และสาธารณสุข เช่น กิจกรรมสนับสนุนและช่วยอํานวยความสะดวกแก่แพทย์ พยาบาล 
รวมถึงช่วยอํานวยความสะดวกด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชน มีความรู้ความเข้าใจใน
การดูแลสุขภาพและการแพทย์ทางเลือก 

3.กลุ่มงานส่งกําลังบํารุงและสนับสนุน เช่น สนับสนุน อํานวยความสะดวก ดูแลความเรียบร้อย จัดหาหรือ
บริการอาหาร น้ําดื่ม ให้กับประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม/จิตอาสาที่เข้าร่วมปฏิบัติงาน 

4.กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ เช่น งานประชาสัมพันธ์และให้บริการข้อมูลการจัดกิจกรรมจิตอาสาฯ รวมถึงช่วย
ดูแลต้อนรับประชาชนที่มาเข้าร่วมกิจกรรม 

5.กลุ่มงานรักษาความปลอดภัยและจราจร เช่น สนับสนุนและช่วยอํานวยความสะดวกในการสัญจรของ
ประชาชนการแนะนําเส้นทาง การแจ้งอุบัติเหตุการจราจรให้เจ้าพนักงานทราบ 
5. เป้าหมาย 

อาสาสมัครจิตอาสาและอาสาสมัครจิตอาสาภัยพิบัติ (50 คน)  ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลกุดแฮด ทั้ง 8 หมู่ 
บ้าน (ม.3/4/5/6/7/8/9/10) 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

5  ปี (2561-2565) 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

เทศบาลตําบลกุดแฮด สํานักปลัด (งานการเจ้าหน้าที่) 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ลดผลกระทบหรือเกิดประโยชน์ต่อประชาชนในวงกว้าง ทั้งขนาดพ้ืนที่และจํานวนประชาชนที่ได้ รับ
ประโยชน์ควรและสามารถแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ที่มีความคาบเกี่ยวหรือเชื่อมโยงกันตลอดจนปัญหาที่เกิดข้ึนซ้ําซาก  

2. สามารถสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนได้อย่างกว้างขวางเพ่ือเสนอรายงานอําเภอและทราบในการ
จัดทําโครงการจิตอาสา “เราทําความ ดี ด้วยหัวใจ” ในแต่ละครั้ง 

 
--------------------------------------------------- 
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ล าดับที่ 15 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการอุดหนุนส าหรับด าเนินงานตามแนวโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุขในชุมชน/หมู่บ้าน 

2. หลักการและเหตุผล 
 เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนการบริการสาธารณสุข เพ่ือให้ประชาชนในชุมชน/หมู่บ้าน  ได้รับการดูแลการ
บริการในเบื้องต้นเพื่อให้มีสุขภาพอนามัย และมีสุขภาวะที่สมบูรณ์แข็งแรง มีทักษะในการดูแลตนเองและมีส่วนร่วมใน
การจัดปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่
อาสาสมัครสาธารสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) เป็นผู้ดําเนินการด้านสาธารณสุขมูลฐานร่วมกับคณะกรรมการชุมชน/
หมู่บ้านภายใต้ความต้องการของประชาชนในชุมชน/หมู่บ้าน 
3.วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณ ตามจํานวนชุมชน/หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ จํานวน 7 หมู่บ้าน แห่งๆ ละ 
20,000 บาท 

2.เพ่ือให้เทศบาลตําบลกุดแฮด ตั้งรับงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนทั่วไป โดยตราเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี  เพื่อเบิกจ่ายให้แก่ชุมชน/หมู่บ้าน 

3. เพ่ือให้ดําเนินการตามแผนสุขภาพของประชาชนในชุมชน/หมู่บ้าน    ที่เสนอขอรับเงินจากเทศบาลตําบล
กุดแฮดจะต้องเป็นแผนพัฒนาสุขภาพตามความต้องการของประชาชนในชุมชน/หมู่บ้านซึ่งอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมู่บ้าน (อสม.) และหรือ คณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้านเป็นผู้จัดทําโดยผ่านการทําประชาคมของชุมชน/หมู่บ้าน 

 

4.แนวทางการด าเนินการขอรับเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับสนับสนุนบริหารสาธารณสุข 
 1. จัดทําแผนพัฒนาสุขภาพและการเสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณ 
  (1.)กําหนดให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) และหรือคณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้าน
จัดทําแผนพัฒนาสุขภาพ/โครงการ ภายใต้ 3 กลุ่มกิจกรรมดังนี้ 
  -การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชน 
  -การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่างๆ 
  -การจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศ.สมช.) 
 2.ให้เอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน(อสม.) และหรือคณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้าน จัดทําโครงการเพ่ือ
ขอรับเงินอุดหนุน ส่งให้เทศบาลตําบลกุดแฮด เพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ และแจ้งให้ คณะกรรมการชุมชน/
หมู่บ้าน ทราบ เพ่ือดําเนินการตามโครงการตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 3. กําหนดให้เทศบาลตําบลกุดแฮดเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่ชุมชน/หมู่บ้าน โดยผ่านบัญชี  ภายใน 2 วันทํา
การ ที่ได้รับแจ้งการขอรับเงินอุดหนุนหนุนจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) และหรือคณะกรรมการ
ชุมชน/หมู่บ้าน  4.  การดําเนินงานจะต้องเป็นไปตามโครงการที่เสนอขอรับเงินอุดหนุนเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่กําหนด 
 5. กําหนดให้อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) และหรือคณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้าน รายงานผล
การดําเนินงานให้เทศบาลตําบลกุดแฮด ทราบภายหลังโครงการนั้นแล้วเสร็จภายใน 7 วัน 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑– 25๖5) และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง (กําหนดในแผนพัฒนา 5 ปี) 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
 จัดสรรงบประมาณ ตามจํานวนชุมชน/หมู่บ้านในเขตพ้ืนที่ จํานวน 7 หมู่บ้าน (ม.4/5/6/7/8/9/10) 
 แห่งๆละ 20,000 บาท 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด สํานักปลัด (งานสาธารณสุข) 
 

8.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) และคณะกรรมการชุมชน/หมู่บ้าน   ประชาชน กํานัน
ผู้ใหญ่บ้าน  มีความรู้ความสามารถทักษะในงานด้านสาธารณสุข 
 2. ประชาชนในเขตพ้ืนที่มีสุขภาพและสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง มีทักษะในการดูแลตนเองและมีส่วนร่วม
ในการจัดปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของชุมชน 

 
----------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

ภาคผนวก 
 
 

 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

( Open Data Integrity and  
Transparency Assessment : OIT ) 

จ านวน 48 ข้อ 
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การบูรณาการให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 

ประเด็นข้อค าถามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการฯ 

มิติที่... 
O1 โครงสร้าง ข้อมูลการแบ่งส่วนงานภายในของหน่วยงาน เช่น 

สํานัก กอง ศูนย์ ฝุาย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูล ชื่อ-นามสกุล และตําแหน่งของผู้บริหาร
สูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด 

มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O3 อํานาจหน้าที่ ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจอขง
หน่วยงานตามที่กฎหมายกําหนด 

มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน ซึ่งมีระยะของแผนมากกว่า 1 ปี 
พร้อมรายละเอียด ทั้งนี้ ต้องครอบคลุมปี พ.ศ. 
ปัจจุบัน 

มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ ข้อมูลการติดต่อหน่วยงานอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย 
     1. ที่อยู ่
     2. หมายเลขโทรศัพท์ 
     3. หมายเลขโทรสาร 
     4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E - Mail) 
     5. แผนที่ตั้งของหน่วยงาน 

มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน 
เช่น พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ข้อบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ หรือ
มติคณะรัฐมนตรี เป็นต้น 

มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ จะต้อง
เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 

มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O8 Q&A ช่องทางที่ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถสอบถามข้อมูลหรือข้อกังวลสงสัย และ
หน่วยงานสามารถตอบข้อสอบถามหรือสื่อสาร
โต้ตอบทันได้ โดยจะต้องเป็นช่องทางผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

 



 

-193- 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการฯ 
มิติที่... 

O9 Social Netword ช่องทางการเชื่อมโยงไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, 
Instagram หรือ Line เป็นต้น โดยจะต้องเป็น
ช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O10 แผนดําเนินงานประจําปี ข้อมูลแผนดําเนินงานประจําปีของหน่วยงาน 
พร้อมรายละเอียด ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของ 
ปีปัจจุบัน 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O11 รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําปี รอบ 6 
เดือน 

ข้อมูลที่แสดงว่าหน่วยงานมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนดําเนินงานประจําปี 
รอบ 6 เดือน ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี
ปัจจุบัน 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O12 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปี 

ข้อมูลสรุปผลการดําเนินงาน ตามแผนดําเนินงาน
ประจําปี ทั้งนี้ อย่างน้อยต้องมีข้อมูลของปีที่ผ่าน
มา 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ พร้อมรายละเอียด 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
ตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด พร้อมรายละเอียด 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ข้อมูลสถิติการให้บริการตามอํานาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด 
ทัง้นี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O16 รายงานผลการสํารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

ข้อมูลสรุปผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ อย่างน้อย
จะต้องมีข้อมูลของปี พ.ศ. 2561 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O17 E – Service ช่องทางที่ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายกําหนด โดย
จะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

มิติที ่3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี 

ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี พร้อม
รายละเอียด ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 
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O19 รายงานการกํากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี
รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี รอบ 6 เดือน ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูล
ของปีงบประมาณปัจจุบัน 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี 

ข้อมูลสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งนี้ อย่างน้อยจะต้องมี
ข้อมูลของปีงบประมาณที่ผ่านมา 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูล
ของปีงบประมาณปัจจุบัน 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O22 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

ประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ทั้งนี้ 
จะต้องเป็นข้อมูลของปีงบประมาณปัจจุบัน 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อหรือจัดจ้างตามแบบ สขร.1 
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปีงบประมาณปัจจุบัน 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจําปี 

สรุปการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี 
ทั้งนี้ อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลของปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

นโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส 
สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 
และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O26 การดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานมีการดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผน
กําลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร 
(การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าใน
สายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น ทั้งนี้ ต้อง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 
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O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานมีการกําหนดหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณ
ให้โทษและการสร้างขวัญกําลังใจ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O28 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปี 

หน่วยงานมีการประเมินผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และจัดทําเป็นรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปี 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

แนวปฏิบัติหรือเนื้อหาเกี่ยวกับรายละเอียดการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 
มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

เป็นช่องทางที่บุคคลภายนอก/ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตเจ้าหน้าที่
หน่วยงาน โดยเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตประจําปี 

รายงานข้อมูลสรุปจํานวนและประเภทเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ทั้งนี้ อย่างน้อยต้องมีข้อมูลของ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 
มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O32 ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

ส่วนที่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยจะต้องเป็นช่อง
ทางผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

การดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงนตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น ร่วม
วางแผน ร่วมดําเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น ทั้งนี้ 
จะต้องเป็นข้อมูลของปีงบประมาณปัจจุบัน 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 
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O34 เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การแสดงเจตนารมณ์หรือคําม่ันของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบันว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร การดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน ในการให้
ความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งนี้ จะต้องเป็น
ข้อมูลของปีงบประมาณปัจจุบัน 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O36 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําปี 

การประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงนหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ทั้งนี้ 
จะต้องเป็นข้อมูลของปีงบประมาณปัจจุบัน 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเสี่ยงของการดําเนินงาน ในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของหน่วยงาน ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูล
ของปีงบประมาณปัจจุบัน 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

การดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของ 
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต 

O39 แผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตประจําปี 

ข้อมูลแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตประจําปี 
พร้อมรายละเอียด ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O40 รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินการปูองกันการทุจริต
ประจําปี รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลการกํากับติดตามการดําเนินการ ตามแผน
ปูองกันการทุจริตประจําปี รอบ 6 เดือน ทั้งนี้ 
จะต้องเป็นข้อมูลของปีงบประมาณปัจจุบัน 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O41 รายงานผลการดําเนินการ
ปูองกันการทุจริตประจําปี 

ข้อมูลสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตประจําปี ทั้งนี้ อย่างน้อยจะต้อง
มีข้อมูลของปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการฯ 
มิติที่... 

O42 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ 

แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การกําหนด
ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O43 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การกําหนด
ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องกับการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการดําเนินงาน 

มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O44 มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การกําหนด
ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

O45 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การกําหนด
ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 
มิติที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

O46 มาตรการปูองกันการรับ
สินบน 

แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การกําหนด
ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องกับการปูองกันการรับสินบน 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

O47 มาตรการปูองกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การกําหนด
ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องกับการปูองกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

O48 มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การกําหนด
ขั้นตอน วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

การจัดท ามาตรการ 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

( Open Data Integrity and  
Transparency Assessment : OIT ) 
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มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ต าบลกุดบาก  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

----------------------------- 
  ด้วย  เทศบาลตําบลกุดแฮดมีเจตนารมณ์ในการดําเนินงานให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (Integrity Transparency 
Assessment : ITA) กําหนดตัวชี้วัดการปูองกันการทุจริต โดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส
และปูองกันการทุจริต กําหนดแนวปฏิบัติของหน่วยงานสําหรับการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่างถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวก สามารถตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานตามนโยบายที่ประกาศให้ไว้กับประชาชน ดังนี้ 
 

  1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
   1.1 ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ได้แก่ โครงสร้างหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร อํานาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
   1.2 ให้มีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจําปี ที่แสดง แผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรม 
งบประมาณ และ ระยะเวลาดําเนินการ ให้ประชาชนได้ทราบ 
   1.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยยึดหลัก
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้และสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
   1.4 กําหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทํา รวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลที่ครบถ้วน 
  2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
   2.1 ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนได้รับทราบ 
   2.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
   2.3 ชี้แจงทําความเข้าใจให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบ 
   2.4 กําหนดเรื่องที่จะเผยแพร่ของเทศบาลตําบลกุดแฮดและกลุ่มงาน 
   2.5 ให้มีการจัดทําระบบและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะทั้งตามภารกิจหลัก งานการใช้จ่ายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบกฎหมายกําหนด 
   2.5 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทําการหน่วยงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบถึง
ขั้นตอนอย่างครบถ้วน  

/3. ส่วนงาน... 
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  3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   มอบหมายให้ นางนัดนภา  ข่วงทิพย์  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป   มีหน้าที่ในการ
ควบคุมดูแลการดําเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะนี้ 
 
 
 
      (ลงชื่อ) 
                          (นายเทอดไทย   ไฝชอบ) 
                                 นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด 
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มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
ของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ต าบลกุดบาก  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

----------------------------- 
 

  เพ่ือให้การดําเนินงานของเทศบาลตําบลกุดแฮด  เป็นไปตามเจตจํานงสุจริตตามแนวนโยบายของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์กรในทุกระดับ ดังนี้ 
 

  1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
   1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ 
ของเทศบาลตําบลกุดแฮดแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลกุดแฮด  
อย่างเป็นระบบ  
  2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
   2.1 จัดให้มีความหลากหลายในการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกุดแฮด  และรายงานสรุปผลความคิดเห็นของแต่ละภารกิจ เพ่ือนําไปพัฒนา
รูปแบบการให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 
   2.2 กําหนดแนวทางในการดําเนินงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจหรือยุทธศาสตร์
ของเทศบาลตําบลกุดแฮด   
   2.3 ให้มีการจัดทํามาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจ ที่มี
ผลกระทบกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
   2.4 จัดให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการ
ของหน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่
หน่วยงาน 
   2.5 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทําการหน่วยงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่ อันจะช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบถึง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่  
 

/3. ส่วนงาน... 
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  3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   มอบหมายให้ นางจารุณี   แก้วก่า  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   มีหน้าที่ใน
การควบคุมดูแลการดําเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมนี้ 
  
 
 
              (ลงชื่อ) 
                          (นายเทอดไทย   ไฝชอบ) 
                                  นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด 
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(ตัวอย่าง O44) 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ต าบลกุดบาก  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

----------------------------- 
 

  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบีย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กําหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน มุ่งเน้นต่อการเปิดเผยข้อมูล เกิดความโปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธผล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  รวมถึงส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือปูองกันปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ดังนั้น เทศบาลตําบลกุดแฮด  จึงได้จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
   1.1  มีการประกาศข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกฎหมายกําหนด 
   1.2 มีแนวทางและระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เกิดความโปร่งใส และเป็นไปตามระเบียบกฎหมายกําหนด 
  2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
   2.1 ให้มีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี และประกาศเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายกําหนด 
   2.2 ให้มีการดําเนินการ การประกาศ และการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการจัดซื้อ   
จัดจ้างตามที่ระเบียบกฎหมายกําหนด ได้แก่ ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ตาม
แบบ สขร. และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปีเมื่อสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูลตาม
ช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน  
   2.3 ให้มีการจัดทําคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และชี้แจง
สร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้ปฏิบัติตามแนวทางของคู่มือ ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
   2.4 ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
    (1) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีความเกี่ยวข้องกับ    
ผู้เสนอราคา/คู่สัญญา ซึ่งมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ และให้มีการแจ้งข้อมูลความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้เสนอราคา/
คู่สัญญา เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามแบบที่หน่วยงานกําหนด 
    (2) ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยตําแหน่งหน้าที่ของตน    หา
ประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

/(3) ให้หัวหน้า... 
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    (3) ให้หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับชั้น กํากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่กําหนด กรณีปล่อยปละละเลย  
ให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
 2.5 มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานเป็นประจําทุกปี 
     

  3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   มอบหมายให้ นางสุภาภรณ์  เลไธสง   ต าแหน่ง   นักวิชาการพัสดุ  มีหน้าที่ในการ
ควบคุมดูแลการดําเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างนี้ 
 
 
                  

 (ลงชื่อ) 
                            (นายเทอดไทย   ไฝชอบ) 
                                           นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด 
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มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ต าบลกุดบาก  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
----------------------------- 

 

  ตามที่ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546       
ได้กําหนดว่า ในกรณีที่ส่วนราชการได้รับคําร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค 
ความยุ่งยาก หรือปัญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควร ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ที่
จะต้องพิจารณาดําเนินการให้ลุล่วงไป ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการของ เทศบาลตําบลกุดแฮด เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง ยุติธรรม ตลอดจนดําเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  จึงได้จัดทํามาตรการจัดการ  เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
   

  1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
  1.1 กําหนดให้หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่         ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ที่เหมาะสมและอํานวยความสะดวก เข้าถึงง่าย แก่ประชาชนในการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
  1.2 ให้หน่วยงานมีคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่โปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้  
  1.3 ให้หน่วยงานมีสรุปผลและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนประจําปีเสนอผู้บังคับบัญชา และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานภายในสิ้นปีงบประมาณนั้นๆ     
 

  2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
  2.1 ช่องทางการเรียนเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามช่องทาง ดังนี้ 
   (1)  กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ เทศบาลตําบลกุดแฮด   เลขที่  
252  หมู่ที่ 9  ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร  47180   
   (2) กรณีร้องเรียนผ่านเว็บไซต์หน่วยงานที่ www. Kuthad go. th 
   (3) กรณีร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท ์042-784178 
  2.2 เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน ให้มีการรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นพร้อมให้ความเห็นเสนอ
ผู้บังคับบัญชาภายใน   3  วันทําการนับแต่วันได้รับเรื่องร้องเรียน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสั่งการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังนี้ 
   (1) กรณียังไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําความผิดวินัยจะสั่งยุติเรื่อง หรือสั่งการให้ดําเนินการ
อย่างใดอย่างหนึ่งตามที่เห็นสมควร 
   (2) กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทําความผิดวินัย ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน และให้
ดําเนินการแล้วเสร็จภายใน 120 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการฯ รับทราบคําสั่ง 

/2.3 กรณีข้อ 
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  2.3 กรณีข้อร้องเรียนอยู่นอกเหนืออํานาจการพิจารณาของหน่วยงาน ให้ส่งเรื่องร้องเรียนไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรง  
  2.4 ให้แจ้งผลดําเนินงานและผลการพิจารณา ให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

  3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
      มอบหมายให้ นายสมบูรณ์  วงศ์ศรีดา  ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ  มีหน้าที่ในการควบคุมดูแล
การดําเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตนี้ 
 
 
 

               (ลงชื่อ) 
                          (นายเทอดไทย   ไฝชอบ) 
                                 นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด 
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ประกาศเทศบาลต าบลกุดแฮด 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบน 

----------------------------- 
 

  ตามท่ี พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย ทั้งนี้ เพื่อปูองกันการทุจริตเกี่ยวกับการรับสินบนของเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ อันส่งผลต่อจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นสาเหตุสําคัญที่ทําให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน ภาพลักษณ์ขององค์กร 
และงบประมาณของแผ่นดิน ดังนั้น  เทศบาลตําบลกุดแฮด จึงได้จัดทํามาตรการปูองกันการรับสินบน และให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
 

  1. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รับหรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายให้รับได้  
  2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด สามารถรับได้จากญาติ ได้แก่  ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วม
บิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ปูา น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตร   บุญธรรม 
หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  3. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น ต้องเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคล
ทั่วไป และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท  
  4. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมเท่านั้น   
  5. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดที่ให้ตามปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
  6. ให้สํานักปลัด (งานนิติกรและงานตรวจสอบภายใน)   สอบทานแนวปฏิบัติตามมาตรการปูองกันการ
รับสินบนอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและทางกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป 
  7. ให้สํานักปลัด (งานนิติกรและงานตรวจสอบภายใน)   กําหนดแผนการดําเนินงานหรือกิจกรรมที่
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสามารถ
แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม แยกแยะระหว่างสินน้ําใจและสินบน และจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานเกี่ยวกับการแจ้งเตือนในช่วงเทศกาลสําคัญ เพ่ือปูองกันความสุ่มเสี่ยงในการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ 

/8. เมื่อพบ... 
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  8. เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันท ี
   

   ประกาศ ณ  วันที่  3 เดือนมิถุนายน พ.ศ.  ๒๕62 

 
 
                 (ลงชื่อ) 
                           (นายเทอดไทย   ไฝชอบ) 
                                            นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด 
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มาตรการป้องกันการรับสินบน 
ของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ต าบลกุดบาก  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

----------------------------- 
  ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสําคัญทําให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ของ
องค์กร เทศบาลตําบลกุดแฮด  ไดต้ระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม     ปลอดจาก
การทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทํามาตรการปูองกันการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการปูองกันการรับสินบน  
และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
   1.1 มีการจัดทําประกาศมาตรการปูองกันการรับสินบน และให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติ
ตามประกาศดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
   1.2 มีกลไกการส่งเสริมการปูองกันการรับสินบนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
  2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
   2.1 ให้มีการจัดทําประกาศมาตรการปูองกันการรับสินบน และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 
   2.2 มีการดําเนินงานหรือจัดกิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน 
และแนวทางปูองกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ  
   2.3 กรณีเจ้าหน้าที่พบเห็นการรับสินบนในหน่วยงาน ให้แจ้งสํานักปลัด (งานนิติกร)   ทราบ 
เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชาดําเนินการต่อไป 
   2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และต้องทําหน้าที่กํากับดูแล
การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
   2.5 ให้มีการสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
     

  3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   มอบหมายให้  นายสมบูรณ์  วงศ์ศรีดา  ต าแหน่ง  นิติกรช านาญการ   มีหน้าที่ในการ
จัดทําประกาศมาตรการปูองกัน    การรับสินบน และเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการควบคุมดูแลการดําเนินงานของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการปูองกันการรับสินบนนี้ 
 
        (ลงชื่อ) 
                           (นายเทอดไทย   ไฝชอบ) 
                                              นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด 



 

-209- 
 
 
 
 
 
 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ต าบลกุดบาก  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

----------------------------- 
  ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ         เป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสําคัญทําให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ของ
องค์กร เทศบาลตําบลกุดแฮด  ได้ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม       ปลอด
จากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทํามาตรการปูองกันการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการปูองกันการรับสินบน 
และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
   1.1 มีการจัดทําประกาศมาตรการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
   1.2 มีกลไกการส่งเสริมการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
   2.1 ให้มีการจัดทําประกาศมาตรการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าว 
   2.2 มีการจัดทําคู่มือปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
(คู่มือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน) ของหน่วยงาน  
   2.3 มีการดําเนินงานหรือจัดกิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือส่งเสริม 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติงานที่ไม่ขัดต่อประโยชน์ส่วนรวม 
   2.4 ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ และกระบวนการจัดการ    
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม  
   2.5 มกีารจัดการและลงโทษเจ้าหน้าที่ผู้กระทําความผิดให้เป็นไปตามกฎระเบียบและมาตรฐาน
ขององค์กร   
  3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   มอบหมายให้ นางสาวนันท์นภัส   วันสวัสดิ์  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ มีหน้าที่ในการจัดทําประกาศมาตรการปูองกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการควบคุมดูแล การดําเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการปูองกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมนี้ 
 

(ลงชื่อ) 
                           (นายเทอดไทย   ไฝชอบ) 
                                            นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด 
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ประกาศเทศบาลต าบลกุดแฮด 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
----------------------------- 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564)     
ที่กําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ   ต้านทุจริต” (Zero Tolerance & Clean Thailand) กําหนด
ยุทธศาสตร์หลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ที่สําคัญ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทน         ต่อการ
ทุจริต โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต  มีจิตสาธารณะ โดยเน้นการปลูกฝังระบบความคิดให้สามารถคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ เพ่ือให้เป็นไปตามาเจตนารมณ์ดังกล่าว เทศบาลตําบลกุดแฮด  จึงได้จัดทํามาตรการปูองกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 
 

  1. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่ง
ของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องกับหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้
โดยธรรมจรรยา หรือการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 
  2. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความ
สะดวกของทางราชการ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อ่ืน เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
  3. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน นําความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง เพ่ือน
ฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณเป็นโทษแก่บุคคลนั้น หรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้น     ต่างจาก
บุคคลอ่ืนเพราะชอบหรือชัง  
  4. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ใช้ตําแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวหรือพวกพ้อง   โดย
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
  5. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน นําข้อมูลลับของทางราชการหรือข้อมูลอ่ืนๆ ไปเปิดเผยเพ่ือรับสิ่ง     ตอบ
แทนให้แก่ตนเอง แก่บุคคลอ่ืน ญาติ หรือพวกพ้องที่ต้องการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลนั้นๆ 
  6. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน กระทําการใดหรือดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว        
ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือส่งสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
  7. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดําเนินการ/เสนอ/การทํานิติกรรมหรือสัญญา/อนุมัติโครงการ ซึ่งตนเอง
หรือบุคคลอ่ืน จะได้ประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม อันเป็นประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
  8. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ใช้ตําแหน่งหน้าที่ของตน ไปมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการใช้อํานาจ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐอ่ืนกระทําการ เช่น อนุมัติ อนุญาต ให้สัมปทาน บรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน ไม่รับแจ้งความ     
ไม่ฟูองคดี ไม่บังคับทางปกครองฯ เพ่ือให้บุคคลนั้นกระทําโดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
 

/9. ให้เจ้าหน้า… 
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   9. ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรงหรือหน้าที่ อ่ืนในราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก กรณีมีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวม         กับ
ประโยชน์ส่วนตนหรือส่วนกลุ่ม อันจําเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด ต้องยึดประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวม
เป็นสําคัญ  
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕62 
 
 
 

(ลงชื่อ) 
                           (นายเทอดไทย   ไฝชอบ) 
                                             นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด 
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(ตราหน่วยงาน) 
 

    มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
ของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ต าบลกุดบาก  อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 

----------------------------- 
  ด้วย  เทศบาลตําบลกุดแฮดมีเจตนารมณ์ในการดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล    มีความ
โปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงในการใช้อํานาจ โดยมีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ท่ีเหมาะสมและตรวจสอบ
ได้ เพื่อรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงได้กําหนดมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 
 

  1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
   1.1 ให้มีระบบและกลไกการลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
การปฏิบัติงาน  
   1.2 ให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือกํากับการปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
  2. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
   2.1 เมื่อมีการเข้ารับตําแหน่งให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจํานงหรือคํามั่นในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการประกาศเจตจํานงเผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
   2.2 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   2.2 ให้มีการจัดทํามาตรฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจ เพ่ือ
ลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
   2.3 ให้มีการจัดทําระบบและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานทั้งตามภารกิจหลัก งาน
การใช้จ่ายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรมตาม
ระเบียบกฎหมายกําหนด 
   2.4 ให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการของ
หน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจในการดําเนินงานของ
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
   2.5 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทําการหน่วยงาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่ อันจะช่วยในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่  
   2.6 เมื่อเจ้าหน้าที่คนใดพบเห็นการดําเนินงานที่ใช้ดุลพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

/3. ส่วนงาน... 
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3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   มอบหมายให้นายบุญเพ็ง  ฮังกาสี  ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลกุดแฮด  มีหน้าที่ในการ
ควบคุมดูแลการดําเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจนี้  

 
 
 
(ลงชื่อ) 

                         (นายเทอดไทย   ไฝชอบ) 
                                นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

--------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลกุดแฮด 
เรื่อง   เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตําบลกุดแฮด 

ตําบลกุดบาก  อําเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2561-2564) และนโยบายของรัฐบาล           ข้อที่ 10 การ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
กําหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์
สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปูองกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นใน
ระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี      และแผนปฏิบัติราชการประจําปีซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลตําบลกุดแฮด  จึงแสดงเจตจํานงใน
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือกําหนดให้จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   5   ปี 
(พ.ศ.2561 – 2565) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต   และเพ่ือให้เกิด
การบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม   เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุาย
การเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศ
ไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 เทศบาลตําบลกุดแฮด  จึงประกาศเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต  เพ่ือกําหนดนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสําหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่
กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่งที่จะนําหน่วยงานให้ดําเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงกําหนดให้ถือปฏิบัติและการ
ดําเนินการ  ดังนี้ 

     1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
 2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
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 3.  ดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดําเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์         
รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตําบลกุดแฮด 
 5.  กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
 

     
 
        (นายเทอดไทย  ไฝชอบ) 
      นายกเทศมนตรีตําบลกุดแฮด 
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