
 
 
 

  

 

 

ค าสั่งเทศบาลต าบลกุดแฮด 
ที่  274/๒๕64 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ   ๒๕64 - ๒๕66 
....................................................................................................  

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร              
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน                                
พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด 14 ส่วนที่ 4 ข้อ 300 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี                             
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66 ของเทศบาลต าบลกุดแฮด  ดังนี้ 

  1. นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด            ประธานกรรมการ 
  2. ปลัดเทศบาล                                 กรรมการ 
  3. ผู้อ านวยการกองคลัง                        กรรมการ 
  4. ผู้อ านวยการกองการศึกษา                 กรรมการ 
  5. ผู้อ านวยการกองช่าง                        กรรมการ 
  6. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล                  กรรมการและเลขานุการ 
  7. นักทรัพยากรบุคคล                          ผู้ช่วยเลขานุการ 

  โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2564 - 2566 ของเทศบาลต าบลกุดแฮด โดยก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ในด้านต่างๆ 
ประกอบด้วย ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่งด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศิลธรรมคุณธรรม จริยธรรม และมีหน้าที่
ตรวจสอบ ก ากับดูแลและติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ในระยะเวลา 3 ปี 
(  ประจ าปีงบประมาณ 2564 -2566 ) เ พ่ือส่ง เสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ                       
ในการพัฒนาองค์กร 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ วันที่  6  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕63 

 

 

 
(นายเทอดไทย  ไฝชอบ) 

นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 


