
 
 
          
 

           ประกาศ เทศบาลต าบลกุดแฮด 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

                    เพ่ือการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุดแฮด เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตตามแนวนโยบายของ
ผู้บริหาร ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ ดังนี้ 
                   1. ก าหนดให้คณบดีประกาศเจตจ านงในการบริหารองค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนไดเสียและ
บุคคลภายนอกทราบ 
                   2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่างๆ ให้คลอบคลุมถึงการพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีการควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
                   3. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้คลอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมกัน  
ป้องกัน การกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลย
เพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
                   4. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้คลอบคลุมถึง 
                      4.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
                      4.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใดๆ     
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
                      4 .3 การไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการเบียดบั งผลประโยชน์ที่ เป็นตัว เงินหรือ      
ผลประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 
                      4.4 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของ   
พวกพ้องและครอบครัว  
                      4.5. การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  
หรือผู้อื่น 
                      4.6 การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
                      4.7 การไม่รับงานหรือปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงาน    
ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
                      4.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้คุณให้โทษ          
การพิจารณาตัดสินใจ/อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
                   5. การก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในจัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ    
หลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความ   
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของเทศบาลต าบลกุดแฮด และกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 



                   6. ก าหนดให้ส านักปลัด จัดอบรมและสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนัก
และความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
                   7. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาและอนุมัติโครงการ หรือ
รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ลงนามในแบบฟอร์มรับรองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและไม่มีส่วนได้เสียใดๆ            
กับผู้เสนองานและผู้เสนอราคาในโครงการหรือการด าเนินการนั้นๆ หรือเปิดเผยความมีส่วนเกี่ยวข้องและ        
การมีส่วนได้ เสียให้ทราบล่วงหน้า ซึ่งได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะ หรือได้รับอนุมัติในหลักการจาก         
ผู้บริหารก่อนจึงจะเข้าร่วมการพิจารณาอนุมัติและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าวได้ 
                   8. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรคณะจัดท ารายงานเปิดเผยรายการที่สงสัยว่าตนเอง       
หรือญาติที่มีความเกี่ยวดองในครอบครัว มีผลประโยชน์ที่ขัดกันกับผลประโยชน์ของหน่วยงาน เป็นประจ าทุกปี    
และทุกครั้งที่พบรายการตามที่ระบุ โดยจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชา 
                   9. ก าหนดให้การับบริจาคต้องได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา และหัวหน้าหน่วยงานและ
กระท าอย่างโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคที่ชัดเจนและจะต้องไม่เป็นการบริจาค ที่ท าขึ้นเพ่ือปกปิด
การรับสินบน และให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
 10. ก าหนดให้มีช่องทางเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลลับแก่
ผู้บริหารระดับสูง เกี่ยวกับการกระท าท่ีเข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 11. ก าหนดให้มีขบวนการให้ความเป็นธรรมและปกป้องผู้บริหารและบุคลากรที่รายงาน       
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
 12. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม
ต่อผู้บริหารและบุคคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เก่ียวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้ สนับสนุน หรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้เสีย            
อันเป็นเท็จรวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท าความผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการ
จัดการให้ถูกต้อง 

       13. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์
สุจริต ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 14. การก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในจัดท ารายงานประเมินความเสี่ยงและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณา อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

 15. ก าหนดให้หน่วยงานที่ได้รับการประเมินว่ามีความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตและการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือลด
และป้องกันความเสี่ยงด้านการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 16. ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในสนับสนุนและส่งเสริมให้มีขบวนการ  
ตรวจสอบและควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 
 
 



-3- 
 

 17. ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินการใน
การตรวจสอบและควบคุมภายใน รวมถึง การด าเนินการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายในที่ประชุมผู้บริหารและคณะกรรมการทราบอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง   

 
ประกาศ ณ วันที่   1   มีนาคม   2562 

      
 
 
 
 
 

           (นายเทอดไทย ไฝชอบ) 
                   นายกเทมนตรีต าบลกุดแฮด 


