
           แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy  
           จากการปฏบิัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   เทศบาลต าบลกุดแฮด   อ าเภอกุดบาก  จังหวัดสกลนคร    รอบ  ๖ เดือน    
 ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  
           รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ เทศบาลต าบลกุดแฮด ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ แจ้งนโยบาย No Gift Policy 

ในที่ประชุมคณะผู้บริหาร,
พนักงานเทศบาลต าบลกุดแฮด 

รายงานการประชุม
ในข้อ o32 

  ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๖ แจ้งนโยบาย No Gift Policy 
ให้บุคคลภายนอกได้ทราบใน
การกล่าวเปิดพิธีการแข่งขัน
กีฬาฯ เน้นย้ าการบริหารงาน
ประชาชนมีส่วนร่วม 

ภาพกิจกรรมใน
เว็บไซต์ทต.กุดแฮด 
โครงการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพตืด
ปี๒๕๖๖ 

๓.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ใหข้องขวัญ  
๑. หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒. หน่วยงานภาคเอกชน 0 
๓. ประชาชน 0 
๔. อ่ืนๆ 0 

รับในนาม  

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ เทศบาลต าบลกุดแฮด   ๑๐  มกราคม ๒๕๖๖ ผู้บริหารลงนามในประกาศและประชาสัมพันธ์

ในเว็บไซต์ ทต.กุดแฮด 

    



๑. หน่วยงาน 0 
๒. รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑. ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
๒. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
๓. อ่ืน ๆ โปรดระบุ                                0 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 ๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 
ลงชือ่ 
              (นางนัดณภา ข่วงทิพย์)   

  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป                       
ผู้รายงาน 

 


