
 
 

 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลกุดแฮด 
    ที ่6/๒๕66 

        เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
 ของเทศบาลต าบลกุดแฮด 

…………………………….. 

  เนื่องจากเทศบาลต าบลกุดแฮด ได้มีค าสั่ง ที่ 509/2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
เรื่อง จัดต าแหน่งพนักงานเทศบาลสามัญเข้าสู่ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง (ระบบแท่ง) เพ่ือให้การ
ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ เป็นไปตามบทบัญญัติของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙  

         เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช๒๕๕๐มาตรา๒๗๙   
เทศบาลต าบลกุดแฮด จึงขอแต่งตั้งคณะท างานจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลกุดแฮด ดังนี้ 

  ๑.  ปลัดเทศบาล                ประธานคณะท างาน 
  ๒.  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล                         คณะท างาน 
  ๓.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา     คณะท างาน 
                  4.  นิติกร       คณะท างาน 
  ๕.  นักจัดการงานทั่วไป      คณะท างาน 
  6.  นักทรัพยากรบุคคล      คณะท างาน 
   

  คณะท างานมีหน้าที่  ร่วมจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  เทศบาล                 
ต าบลกุดแฮด  จัดท าประกาศและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมในการจัดท า ร่วมคิด ร่วมท า                  
ร่วมปฏิบัติ รวมทั้งขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม การให้ค าปรึกษาตอบค าถาม
ในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ เอาใจใส่ อย่าให้
เกิดความเสียหายได้   หากมีปัญหาให้รายงานนายกเทศบาลต าบลกุดแฮด ทันที  

ทั้งนี้  ตั้งแต่  3  มกราคม  พ.ศ. 2566   เป็นต้นไป 

   สั่ง   ณ   วันที่  3  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 

 
 

     
    (นายชัยยุทธ  วัยเหนิดลื้อ) 

    นายกเทศมนตรีต าบลกุดแฮด 


